
UNIT-1 

ᳲलग अथᭅशाᳫ (Gender Economics 

ᳲलग अथᭅशाᳫ (Gender Economics) एक उपᭃेᮢ ह,ै जो मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच आᳶथक असमानताᲐ, उनके आᳶथक संसाधनᲂ के 
िवतरण, और समाज मᱶ दोनᲂ ᳲलगᲂ के िलए अवसरᲂ और चुनौितयᲂ का अ᭟ययन करता ह।ै यह अ᭟ययन करता ह ैᳰक कैसे ᳲलग आधाᳯरत 
भेदभाव आᳶथक िनणᭅयᲂ, रोजगार, वेतन, िशᭃा, और ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ मᱶ ᮧभाव डालता ह।ै  

ᳲलग अथᭅशाᳫ के मु᭎य पहल:ू** 

1. **वेतन अंतर (Wage Gap):** 

   - पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच वेतन अंतर पर ᳲलग अथᭅशाᳫ ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करता है। कई बार मिहलाᲐ को समान कायᭅ के िलए 
पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ कम वेतन ᳰदया जाता है, जो ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव का उदाहरण ह।ै 

2. **᮰म बल मᱶ मिहला कᳱ भागीदारी (Women’s Participation in the Labor Force):** 

   - यह दखेा जाता ह ैᳰक मिहलाᲐ कᳱ ᮰म बल मᱶ भागीदारी पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ कम ᭍यᲂ होती ह।ै इसके पीछे कई कारण हो 
सकते ह ᱹजैसे सामािजक और सां᭭ कृितक मा᭠यताएँ, िशᭃा मᱶ असमानता, और पᳯरवार कᳱ िज᭥मेदाᳯरयाँ। 

3. **िशᭃा और ᭭वा᭭᭝य (Education and Health):** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ यह भी अ᭟ययन करता ह ैᳰक िशᭃा और ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक मिहलाᲐ कᳱ पᱟचं पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ सीिमत ᭍यᲂ 
हो सकती ह।ै कई देशᲂ मᱶ मिहलाᲐ को िशᭃा ᮧा᳙ करने मᱶ ᱧकावटᱶ होती हᱹ, और ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ मᱶ भी ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव दखेने 
को िमलता ह।ै 

 4. **सामािजक सरुᭃा और पᱶशन (Social Security and Pensions):** 

   - मिहलाᲐ के िलए सामािजक सुरᭃा योजनाएं और पᱶशन ᳞व᭭था मᱶ असमानताए ँभी ᳲलग अथᭅशाᳫ के अ᭟ययन का िह᭭सा हᱹ। 
पारंपᳯरक ᱨप से, मिहलाᲐ को पᱶशन योजना और सामािजक सुरᭃा के िलए कम लाभ िमलता ह ै᭍यᲂᳰक वे अ᭍सर पाटᭅ-टाइम काम करती 
ह ᱹया उनका कायᭅकाल छोटा होता ह।ै 

5. **िनणᭅय लेन ेकᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ मिहलाᲐ का ᮧितिनिध᭜व (Representation of Women in Decision-making):** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ यह भी दखेता ह ैᳰक मिहलाᲐ का आᳶथक और राजनीितक िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ ᮧितिनिध᭜व कैसे ह।ै 
राजनीित, ᳞ापार, और सरकारी सं᭭थाᲐ मᱶ मिहलाए ंअ᭍सर कम ᮧितिनिध᭜व करती ह।ᱹ 

*ᳲलग आधाᳯरत असमानताᲐ के कारण:** 

1. **सां᭭ कृितक और पारंपᳯरक मा᭠यताए:ँ**  कई समाजᲂ मᱶ यह माना जाता ह ैᳰक पुᱧषᲂ को आᳶथक िनणᭅय लेने कᳱ अिधक ᭭वतंᮢता 
होती ह,ै जबᳰक मिहलाᲐ कᳱ भूिमका घरेल ूकायᲄ तक सीिमत होती है। 

2. **सामािजक संरचनाए:ँ** 

   - पाᳯरवाᳯरक और सामािजक संरचनाए ँमिहलाᲐ को आᳶथक गितिविधयᲂ से बाहर रख सकती हᱹ, जैसे ᳰक बᲬᲂ कᳱ दखेभाल, घरेल ू
काम, या परंपरागत जᱶडर भूिमकाᲐ के कारण। 

ᳲलग अथᭅशाᳫ का उ᳎े᭫य:** 

ᳲलग अथᭅशाᳫ का म᭎ुय उ᳎े᭫ य आᳶथक असमानताᲐ को समझना और इ᭠हᱶ समा᳙ करने के िलए नीितयाँ और उपाय तैयार करना है ताᳰक 
मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच समान अवसर, वेतन, और जीवन᭭तर हो।  



समाज मᱶ ᳲलग समानता कᳱ ओर बढ़ने के िलए ᳲलग अथᭅशाᳫ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाता ह,ै और यह न केवल मिहलाᲐ के िलए बि᭨क 
समᮕ समाज के िलए भी फायदमंेद ह।ै 

**ᳲलग अ᭟ययन (Gender Studies) का िस᳍ांत, उ᳎े᭫य, ᭭वभाव और ᭃेᮢ:** 

**1. ᳲलग अ᭟ययन का िस᳍ातं (Concept of Gender Studies):** 

ᳲलग अ᭟ययन (Gender Studies) सामािजक, सां᭭ कृितक, और ऐितहािसक संदभᲄ मᱶ ᳲलग (Gender) और से᭍स (Sex) के बीच के अंतर को 
समझने का एक ᭃेᮢ ह।ै इसमᱶ ᳲलग कᳱ सामािजक िनमाᭅण ᮧᳰᮓया, ᳲलग आधाᳯरत असमानताएँ, और ᳲलग के िविभ᳖ पहलᲐु पर ᭟यान 
कᱶ ᳰᮤत ᳰकया जाता ह।ै ᳲलग अ᭟ययन ᳲलग-आधाᳯरत भेदभाव और सामािजक संरचनाᲐ का िव᳣ेषण करता ह,ै जो समाज मᱶ पᱧुषᲂ और 
मिहलाᲐ के बीच असमानताᲐ को ज᭠म दतेे हᱹ। इस अ᭟ययन का उ᳎े᭫ य ᳲलग के आधार पर उ᭜प᳖ होने वाली असमानताᲐ और भेदभाव 
को समझना और इ᭠हᱶ समा᳙ करने के िलए कदम उठाना ह।ै 

**2. ᳲलग अ᭟ययन का उ᳎े᭫ य (Objectives of Gender Studies):** 

 **ᳲलग समानता को बढ़ावा दनेा:** ᳲलग अ᭟ययन का ᮧमुख उ᳎े᭫ य समाज मᱶ ᳲलग समानता को बढ़ावा दनेा ह।ै यह मिहलाᲐ, पᱧुषᲂ 
और अ᭠य ᳲलग पहचान वाल े᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ और समान अवसरᲂ कᳱ रᭃा करने पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करता ह।ै 

 - **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव को समा᳙ करना:** यह ᳲलग आधाᳯरत असमानताᲐ और भेदभाव कᳱ पहचान करने, उनका िव᳣ेषण करने 
और उ᭠हᱶ समा᳙ करने के उपायᲂ पर जोर देता है। 

- **सामािजक और सां᭭ कृितक संरचनाᲐ कᳱ आलोचना:** ᳲलग अ᭟ययन सामािजक और सां᭭ कृितक संरचनाᲐ कᳱ आलोचना करता ह,ै जो 
ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव को बढ़ावा दतेी हᱹ। यह पारंपᳯरक ᳲलग भूिमकाᲐ, जैसे ᳰक मिहलाᲐ को घरेल ूकायᲄ मᱶ और पᱧुषᲂ को बाहरी 
कायᲄ मᱶ सीिमत करना, कᳱ समीᭃा करता ह।ै 

- **ᳲलग पहचान का अ᭠वेषण:** ᳲलग अ᭟ययन ᳲलग कᳱ िविवधता और ᳲलग पहचान के िविभ᳖ ᱨपᲂ का अ᭠वेषण करता ह,ै जो समाज 
के िविभ᳖ वगᲄ के अनुभवᲂ और उनकᳱ सामािजक ि᭭थित को ᮧभािवत करते ह।ᱹ 

- **᭠याय और समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ काम करना:** यह सामािजक ᭠याय और समानता को बढ़ावा देने के िलए नीितया ँऔर दिृ᳥कोण 
िवकिसत करन ेका कायᭅ करता है। इसके तहत मिहलाᲐ, LGBTQ+ समुदाय, और अ᭠य समािजक ᱨप से उपेिᭃत वगᲄ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा 
कᳱ जाती ह।ै 

**3. ᳲलग अ᭟ययन का ᭭वभाव (Nature of Gender Studies):** 

- **बᱟ-आयामी:** ᳲलग अ᭟ययन एक बᱟ-आयामी और अंतर-िवषयक ᭃेᮢ ह,ै िजसमᱶ समाजशाᳫ, राजनीित िव᭄ान, मनोिव᭄ान, अथᭅशाᳫ, 
मानिवकᳱ, और कानून जैसे िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ के िस᳍ांतᲂ और दिृ᳥कोणᲂ का िम᮰ण होता ह।ै 

- **समाजवादी दिृ᳥कोण:** यह समाज मᱶ उ᭜प᳖ होने वाली असमानताᲐ और भेदभाव को समझने के िलए समाजवादी दिृ᳥कोण को 
अपनाता ह।ै ᳲलग अ᭟ययन सामािजक संरचनाᲐ को चुनौती दतेा है और इस बात पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करता ह ैᳰक कैसे ᳲलग आधाᳯरत 
भूिमकाएँ और असमानताए ँसामािजक संरचनाᲐ मᱶ ᭭थािपत होती ह।ᱹ 

- **सामािजक पᳯरवतᭅन का पᭃधर:** ᳲलग अ᭟ययन का म᭎ुय उ᳎े᭫ य सामािजक पᳯरवतᭅन को बढ़ावा देना ह।ै यह ᳲलग आधाᳯरत 
असमानताᲐ को समा᳙ करने के िलए सामािजक बदलाव कᳱ आव᭫यकता को समझता ह ैऔर इसके िलए सᳰᮓय कदम उठाने कᳱ 
आव᭫यकता पर जोर दतेा ह।ै 

- **इंटरिडिसि᭡लनरी:** ᳲलग अ᭟ययन केवल एक ही ᭃेᮢ तक सीिमत नहᱭ रहता। इसमᱶ िविभ᳖ सामािजक और सां᭭ कृितक दिृ᳥कोणᲂ को 
जोड़कर, इसके अ᭟ययन के िलए कई अ᭠य शैिᭃक और अकादिमक ᭃेᮢᲂ का सहारा िलया जाता ह।ै  

**4. ᳲलग अ᭟ययन का ᭃेᮢ  (Scope of Gender Studies):** 



- **ᳲलग समानता और मिहला सशिᲦकरण:** ᳲलग अ᭟ययन का एक मह᭜वपणूᭅ ᭃेᮢ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित और अिधकारᲂ का िव᳣ेषण 
करना ह।ै यह मिहलाᲐ के िलए समान अवसर और अिधकार सुिनि᳟त करन ेके िलए कायᭅ करता है। 

- **पᱧुष अ᭟ययन (Men’s Studies):** ᳲलग अ᭟ययन मᱶ पᱧुषᲂ कᳱ ि᭭थित और उनके ᳇ारा अनुभव ᳰकए जाने वाल ेदबावᲂ और 
सामािजक अपᭃेाᲐ पर भी ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया जाता है। इसमᱶ पᱧुषᲂ के िलए पारंपᳯरक ᳲलग भूिमकाᲐ का आलोचना᭜मक िव᳣ेषण ᳰकया 
जाता है। 

- **LGBTQ+ अ᭟ययन:** ᳲलग अ᭟ययन LGBTQ+ (लेि᭭बयन, गे, बाइसे᭍सुअल, ᮝांसजᱶडर, और ᭍यूअसᭅ) समुदाय के अिधकारᲂ और अनुभवᲂ 
को समझने के िलए भी मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाता ह।ै यह उनके िखलाफ होने वाल ेभेदभाव और सामािजक असमानताᲐ का िव᳣ेषण 
करता ह।ै 

- **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव और ᳲहसा:** यह ᭃेᮢ ᳲलग आधाᳯरत ᳲहसा, उ᭜पीड़न, शोषण, और भेदभाव के कारणᲂ और समाधान पर जोर 
दतेा ह।ै इसमᱶ घरेल ूᳲहसा, यौन उ᭜पीड़न, और ᳲलग आधाᳯरत अपराधᲂ का िव᳣ेषण ᳰकया जाता ह।ै 

- **अंतराᭅ᳦ीय और सां᭭ कृितक ᳲलग अ᭟ययन:** ᳲलग अ᭟ययन का ᭃेᮢ सां᭭ कृितक और वैि᳡क दिृ᳥कोण से भी जुड़ा ᱟआ ह।ै यह िविभ᳖ 
दशेᲂ और सं᭭कृितयᲂ मᱶ ᳲलग भूिमकाᲐ और भेदभाव कᳱ तुलना करता ह ैऔर यह दखेता ह ैᳰक िविभ᳖ समाजᲂ मᱶ ᳲलग आधाᳯरत 
असमानताए ँकैसे उ᭜प᳖ होती हᱹ। 

- **आᳶथक दिृ᳥कोण:** ᳲलग अ᭟ययन का एक और मह᭜वपूणᭅ ᭃेᮢ आᳶथक असमानताए ँह,ै िजसमᱶ मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच वेतन 
अंतर, कायᭅ᭭थल पर असमानता, और ᮰मबल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी पर ᭟यान ᳰदया जाता ह।ै 

**िन᭬कषᭅ:** 

ᳲलग अ᭟ययन समाज मᱶ ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव और असमानताᲐ को समझने और समा᳙ करने के िलए एक मह᭜वपूणᭅ और ᳞ापक ᭃेᮢ 
ह।ै यह समाज कᳱ संरचनाᲐ, सां᭭ कृितक मा᭠यताᲐ, और ऐितहािसक संदभᲄ का िव᳣ेषण करता ह,ै और ᳲलग समानता को बढ़ावा देने के 
िलए काम करता है। 

**ᳲलग अथᭅशाᳫ (Gender Economics) का मह᭜व:**  

ᳲलग अथᭅशाᳫ (Gender Economics) का मह᭜व कई कारणᲂ से बढ़ गया ह,ै खासकर समाज मᱶ ᳲलग समानता के संदभᭅ मᱶ। यह मिहला 
और पᱧुष दोनᲂ के आᳶथक योगदान, अवसरᲂ और संसाधनᲂ के िवतरण को बेहतर ढंग से समझने मᱶ मदद करता है। इसके कुछ मु᭎य मह᭜व 
इस ᮧकार ह:ᱹ 

1. **ᳲलग आधाᳯरत असमानताᲐ का समाधान:** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ यह समझने मᱶ मदद करता है ᳰक समाज मᱶ ᳲलग आधाᳯरत असमानताए ँकैसे उ᭜प᳖ होती ह ᱹऔर इन असमानताᲐ 

को कैसे समा᳙ ᳰकया जा सकता ह।ै यह मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच वेतन अंतर, रोजगार अवसरᲂ कᳱ कमी, और सामािजक सुरᭃा जैसी 
सम᭭याᲐ को हल करने के िलए नीित िनमाᭅण मᱶ सहायक होता ह।ै 

2. **मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक ि᭭थित मᱶ सुधार:** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक ि᭭थित को बेहतर बनाने के उपायᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करता ह।ै यह न केवल मिहलाᲐ कᳱ 
वेतन वृि᳍ कᳱ ᳰदशा मᱶ मदद करता ह,ै बि᭨क उनके िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, और रोजगार के अवसरᲂ को भी बढ़ाता है। 

3. **समान अवसरᲂ का सृजन:** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ समान अवसरᲂ के सृजन कᳱ ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाता ह।ै यह सुिनि᳟त करने का ᮧयास करता है ᳰक 
पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के पास समान आᳶथक अवसर और संसाधन हᲂ, िजससे समाज मᱶ समानता कᳱ भावना िवकिसत हो। 

4. **रा᳦ीय िवकास मᱶ योगदान:** 



जब मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच समानता होती ह,ै तो इसस ेसमाज और रा᳦ का समᮕ िवकास होता ह।ै ᳲलग समानता के आधार पर 
संसाधनᲂ का बेहतर और ᭠यायसंगत िवतरण रा᳦ीय अथᭅ᳞व᭭था को मजबूत करता ह,ै ᭍यᲂᳰक जब मिहलाएं आᳶथक ᱨप से सशᲦ होती हᱹ, 
तो वे समाज के िवकास मᱶ सᳰᮓय योगदान देती हᱹ। 

5. **समान वेतन नीित कᳱ आव᭫यकता:** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ यह मह᭜वपूणᭅ सवाल उठाता ह ैᳰक ᭍यᲂ पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच समान कायᭅ के िलए समान वेतन नहᱭ ᳰदया 
जाता। यह एक मह᭜वपूणᭅ म᳎ुा ह,ै िजसे सही तरीके से संबोिधत करने से कायᭅ᭭थलᲂ मᱶ समानता बढ़ सकती ह ैऔर मिहलाᲐ को आᳶथक 
ᱨप से आ᭜मिनभᭅर बनाया जा सकता है। 

6. **मिहलाᲐ के िनणᭅय लेने मᱶ अिधक भागीदारी:** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ यह सुिनि᳟त करने का ᮧयास करता ह ैᳰक मिहलाᲐ को केवल पᳯरवार के मामलᲂ मᱶ ही नहᱭ, बि᭨क राजनीितक, 
आᳶथक और सामािजक िनणᭅयᲂ मᱶ भी सᳰᮓय भागीदारी िमले। इसका उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ कᳱ नेतृ᭜व ᭃमता और िनणᭅय लेने कᳱ ᭃमता को 
बढ़ावा देना ह।ै 

7. **समाज मᱶ ᳲलग आधाᳯरत ᳲहसा और भदेभाव को कम करना:** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ के मा᭟यम से यह भी समझा जा सकता ह ैᳰक समाज मᱶ ᳲलग आधाᳯरत ᳲहसा, शोषण और भेदभाव ᭍यᲂ होता है 
और इसे कैसे कम ᳰकया जा सकता ह।ै यह मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और सुरᭃा कᳱ ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ कदम हो सकता ह।ै 

8. **मिहलाᲐ को ᭭वरोजगार और उ᳒िमता के अवसर:** 

   - ᳲलग अथᭅशाᳫ मिहलाᲐ को ᭭वरोजगार, छोटे ᳞वसाय, और उ᳒िमता के अवसर ᮧदान करने के मह᭜व को भी उजागर करता ह।ै 
इससे मिहलाए ंआᳶथक ᱨप से ᭭वतंᮢ बन सकती ह ᱹऔर समाज मᱶ उनके योगदान को पहचाना जा सकता ह।ै 

9. **वैि᳡क ᭭तर पर ᳲलग समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम:** 

   - यह न केवल ᭭थानीय या रा᳦ीय ᭭तर पर, बि᭨क वैि᳡क ᭭तर पर भी ᳲलग समानता के िलए कदम उठाने मᱶ मदद करता है। यूएन 
जैसे अंतररा᳦ीय संगठन ᳲलग समानता को बढ़ावा दनेे के िलए ᳲलग अथᭅशाᳫ के िस᳍ांतᲂ का उपयोग करते ह।ᱹ 

**िन᭬कषᭅ:** 

ᳲलग अथᭅशाᳫ न केवल मिहलाᲐ के आᳶथक और सामािजक उ᭜थान के िलए आव᭫यक ह,ै बि᭨क समᮕ समाज और रा᳦ कᳱ ᮧगित के िलए 
भी आव᭫यक ह।ै जब समाज मᱶ ᳲलग समानता होती ह,ै तो यह समᮕ िवकास, सामािजक ᭠याय, और सशिᲦकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ 
योगदान देता ह।ै**मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤᲂ कᳱ भूिमका और भारत मᱶ मिहला अ᭟ययन के हािलया ᱧझान:** 

**1. मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤᲂ कᳱ भूिमका (Role of Women’s Studies Centres):** 

मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤ (Women’s Studies Centres) मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित, उनके अिधकारᲂ, और समाज मᱶ उनके योगदान को समझने, शोध 
करने और सुधारने के िलए मह᭜वपूणᭅ सं᭭थान होते ह।ᱹ इन कᱶ ᮤᲂ कᳱ भूिमका समाज मᱶ मिहलाᲐ के ᮧित भेदभाव, असमानता और उनके 
अिधकारᲂ के उ᭨लंघन को चुनौती देने कᳱ होती है। इनके ᳇ारा ᳰकया गया काम मिहलाᲐ को सशᲦ बनाने, उनके अिधकारᲂ को सुरिᭃत 
रखने और ᳲलग समानता को बढ़ावा देने के िलए बेहद मह᭜वपूणᭅ ह।ै  

मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤᲂ कᳱ ᮧमुख भूिमकाएँ िन᳜िलिखत हᱹ: 

1. **शोध और िव᳣ेषण:**  

   मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤ समाज मᱶ मिहलाᲐ के अनुभवᲂ, उनकᳱ सम᭭याᲐ और संघषᲄ पर शोध करते ह।ᱹ ये कᱶ ᮤ मिहलाᲐ के िखलाफ 
ᳲहसा, ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव, मिहला िशᭃा, ᮰म, और ᭭वा᭭᭝य से संबंिधत म᳎ुᲂ पर गहन अ᭟ययन करते ह ᱹऔर उन पर नीित िनमाᭅण के 
िलए िसफाᳯरशᱶ तैयार करते ह।ᱹ 



2. **िशᭃा और जागᱨकता फैलाना:** 

   मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ, ᳲलग समानता, और सामािजक ᭠याय के बारे मᱶ जागᱨकता फैलाते हᱹ। ये कᱶ ᮤ मिहलाᲐ के 
िखलाफ होने वाल ेभेदभाव और ᳲहसा के बारे मᱶ िशिᭃत करते हᱹ और उ᭠हᱶ अपने अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक करते ह।ᱹ 

3. **नीित िनमाᭅण मᱶ योगदान:** 

   मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤ समाज मᱶ मिहला अिधकारᲂ के िलए नीितयाँ तैयार करने मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाते ह।ᱹ ये कᱶ ᮤ सरकार और 
अ᭠य संगठनᲂ के साथ िमलकर मिहलाᲐ के िलए ᭠याय, समानता और अवसर ᮧदान करने के िलए कायᭅ करते ह।ᱹ 

4. **सामािजक पᳯरवतᭅन:**  

   मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤᲂ का उ᳎े᭫ य केवल शैिᭃक गितिविधयᲂ तक सीिमत नहᱭ रहता, बि᭨क वे समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार 
के िलए सᳰᮓय ᱨप से काम करते ह।ᱹ यह कᱶ ᮤ मिहलाᲐ के सशिᲦकरण, उनका आᳶथक और सामािजक िवकास और उनके अिधकारᲂ कᳱ 
रᭃा के िलए ᮧयासरत रहते हᱹ। 

5. **मिहला सशिᲦकरण:**  

   मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤ मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के िलए कायᭅ करते ह।ᱹ ये कᱶ ᮤ मिहलाᲐ को आ᭜मिनभᭅर बनाने, उ᭠हᱶ नेतृ᭜व कᳱ भूिमका 
मᱶ शािमल करने और उनका सामािजक एव ंराजनीितक ᮧितिनिध᭜व बढ़ाने के िलए कायᭅᮓम आयोिजत करते ह।ᱹ 

**2. भारत मᱶ मिहला अ᭟ययन के हािलया ᱧझान (Recent Trends in Women’s Studies in India):** 

भारत मᱶ मिहला अ᭟ययन का ᭃेᮢ िपछले कुछ दशकᲂ मᱶ काफᳱ िवकिसत ᱟआ ह।ै यह ᭃेᮢ अब केवल मिहलाᲐ के मु᳎ᲂ तक सीिमत नहᱭ 
ह,ै बि᭨क समᮕ ᱨप से समाज मᱶ ᳲलग आधाᳯरत असमानताᲐ और भेदभाव के िखलाफ संघषᭅ मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभा रहा ह।ै कुछ 
हािलया ᱧझान इस ᮧकार ह:ᱹ 

1. **इंटरिडिसि᭡लनरी (अंतरिवषयक) दिृ᳥कोण:** 

   मिहला अ᭟ययन अब केवल समाजशाᳫ या राजनीित िव᭄ान तक सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क यह सािह᭜य, मनोिव᭄ान, अथᭅशाᳫ, और िव᭄ान 
सिहत िविभ᳖ शैिᭃक और अकादिमक ᭃेᮢᲂ मᱶ इंटरिडिसि᭡लनरी (अंतरिवषयक) दिृ᳥कोण अपनाने लगा ह।ै इसका उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ के मु᳎ᲂ 
को अिधक ᳞ापक और समᮕ दिृ᳥कोण से समझना ह।ै 

2. **मिहला सशिᲦकरण और नेतृ᭜व:** 

   भारत मᱶ मिहला अ᭟ययन के ᭃेᮢ मᱶ हािलया ᱧझान मिहला सशिᲦकरण और नेतृ᭜व के म᳎ुᲂ पर कᱶ ᳰᮤत ह।ᱹ मिहला िशᭃा, मिहलाᲐ के 
िलए आᳶथक अवसर, और राजनीितक नेतृ᭜व मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी को बढ़ावा दनेे पर ᭟यान ᳰदया जा रहा है।  

3. **LGBTQ+ म᳎ुᲂ पर ᭟यान:** 

   मिहला अ᭟ययन अब िसफᭅ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ तक सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क LGBTQ+ (लेि᭭बयन, गे, बाइसे᭍सुअल, ᮝासंजᱶडर, और 
᭍यूअसᭅ) समुदाय के अिधकारᲂ और उनके िखलाफ होने वाले भेदभाव पर भी िवशेष ᭟यान ᳰदया जा रहा ह।ै यह ᱧझान सामािजक 
समावेिशता को बढ़ावा दनेे के उ᳎े᭫ य से ह।ै 

4. **मीिडया और िसनेमा मᱶ मिहला िचᮢण:** 

   मिहला अ᭟ययन अब मीिडया, िसनेमा और कला मᱶ मिहलाᲐ के िचᮢण के म᳎ु ेपर भी ᭟यान द ेरहा ह।ै इसमᱶ यह िव᳣ेषण ᳰकया जा 
रहा ह ैᳰक ᳰकस ᮧकार मीिडया और ᳰफ᭨म उ᳒ोग मᱶ मिहलाᲐ का िचᮢण अ᭍सर उ᭠हᱶ एक िविश᳥ और आदशᭅ ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत करता ह,ै 
जो सामािजक भिूमकाᲐ को और स᭎त बनाता ह।ै 



5. **मिहला अिधकार और कानूनी पहलू:**   मिहला अ᭟ययन मᱶ अब मिहलाᲐ के कानूनी अिधकारᲂ, जैसे संपिᱫ का अिधकार, िववाह 
के अिधकार, और घरेल ूᳲहसा के िखलाफ कानूनी उपायᲂ पर भी जोर ᳰदया जा रहा ह।ै इसके अंतगᭅत मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को सुिनि᳟त 
करने के िलए िवधायी सुधारᲂ कᳱ ᳰदशा मᱶ काम ᳰकया जा रहा ह।ै 

6. **मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसा:** 

   मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसा, यौन उ᭜पीड़न, घरेल ूᳲहसा, और एिसड अटैक जैसे मु᳎ᲂ पर मिहला अ᭟ययन मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ ᱧझान दखेा 
जा रहा ह।ै इन म᳎ुᲂ पर गहन अ᭟ययन ᳰकया जा रहा है और इससे जुड़े कानूनᲂ, नीितयᲂ, और जागᱨकता अिभयानᲂ पर ᭟यान ᳰदया जा 
रहा ह।ै 

7. **ᮕामीण और आᳰदवासी मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित:** 

   भारत मᱶ ᮕामीण और आᳰदवासी मिहलाᲐ के म᳎ुᲂ पर भी मिहला अ᭟ययन का ᭟यान कᱶ ᳰᮤत हो रहा ह।ै इन मिहलाᲐ कᳱ िवशेष 
सम᭭याᲐ, जैसे िशᭃा कᳱ कमी, ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ असमानता, और उनके आᳶथक अिधकारᲂ का अभाव, पर शोध ᳰकया जा रहा ह।ै 

**िन᭬कषᭅ:**  

 मिहला अ᭟ययन कᱶ ᮤ और भारत मᱶ मिहला अ᭟ययन के ᭃेᮢ मᱶ हो रहे हािलया ᱧझान समाज मᱶ ᳲलग समानता को बढ़ावा दनेे और 
मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा करने कᳱ ᳰदशा मᱶ अहम कदम हᱹ। इन कᱶ ᮤᲂ का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को सशᲦ बनाना, उ᭠हᱶ समान अवसर 
ᮧदान करना और समाज मᱶ ᳞ा᳙ ᳲलग आधाᳯरत असमानताᲐ को ख᭜म करना ह।ै मिहला अ᭟ययन न केवल मिहलाᲐ के म᳎ुᲂ तक सीिमत 
ह,ै बि᭨क यह समᮕ समाज कᳱ भलाई और सामािजक ᭠याय कᳱ ᳰदशा मᱶ कायᭅ करता ह।ै* 

**1. ᳲलग असमानता का अथᭅ (Meaning of Gender Inequality):** 

ᳲलग असमानता (Gender Inequality) का मतलब ह ैᳰक समाज मᱶ पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच आᳶथक, सामािजक, और राजनीितक 
अिधकारᲂ, अवसरᲂ, और संसाधनᲂ मᱶ भेदभाव होना। यह असमानता िविभ᳖ ᱨपᲂ मᱶ ᮧकट होती ह,ै जैसे ᳰक वेतन का अंतर, िशᭃा और 
᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक असमान पᱟचँ, और मिहलाᲐ के िलए सीिमत अवसर।  

**2. ᳲलग असमानता: एक सामािजक-आᳶथक आव᭫यकता (Gender Inequality: A Socio-Economic Need):** 

ᳲलग असमानता को एक सामािजक-आᳶथक आव᭫यकता के ᱨप मᱶ दखेा जा सकता ह,ै ᭍यᲂᳰक यह समाज के िविभ᳖ पहलᲐु पर गहरा 
ᮧभाव डालती ह।ै समाज और रा᳦ के िवकास के िलए यह असमानता एक बड़ी बाधा बन सकती ह।ै जब तक ᳲलग समानता को सुिनि᳟त 
नहᱭ ᳰकया जाता, तब तक समाज और अथᭅ᳞व᭭था मᱶ वा᭭तिवक और सशᲦ िवकास संभव नहᱭ हो सकता।  

**3. ᳲलग असमानता के सामािजक-आᳶथक ᮧभाव (Socio-Economic Impacts of Gender Inequality):** 

1. **मिहला सशिᲦकरण मᱶ ᱧकावट (Hindrance to Women Empowerment):** 

   - ᳲलग असमानता मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ और अवसरᲂ से वंिचत करती ह,ै िजससे उनका सशिᲦकरण ᱧक जाता ह।ै मिहलाᲐ 

को समाज मᱶ समान अवसर और अिधकार नहᱭ िमलते, िजससे वे ᭭वतंᮢ ᱨप से अपना जीवन जीने मᱶ असमथᭅ होती हᱹ। 

2. **आᳶथक िवकास पर नकारा᭜मक ᮧभाव (Negative Impact on Economic Growth):** 

   - जब समाज मᱶ मिहलाᲐ को समान अवसर नहᱭ िमलते, तो उनका योगदान आधा रह जाता ह।ै इस असमानता के कारण मिहला 
᮰िमक शिᲦ का पूरा उपयोग नहᱭ हो पाता, िजससे समᮕ आᳶथक िवकास धीमा हो जाता ह।ै यᳰद मिहलाᲐ को िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, और 
रोजगार के समान अवसर िमलᱶ, तो वे दशे कᳱ अथᭅ᳞व᭭था मᱶ मह᭜वपूणᭅ योगदान द ेसकती हᱹ। 

3. **िशᭃा मᱶ असमानता (Inequality in Education):** 



   - ᳲलग असमानता के कारण लड़ᳰकयᲂ और मिहलाᲐ को िशᭃा के समान अवसर नहᱭ िमलते। यᳰद मिहलाᲐ को अ᭒छी िशᭃा िमले 
तो वे आᳶथक ᱨप से सशᲦ बन सकती हᱹ, और पᳯरवार और समाज मᱶ अपनी ि᭭थित को बेहतर बना सकती ह।ᱹ िशᭃा मᱶ असमानता से न 
केवल मिहलाᲐ का िवकास ᱧकता ह,ै बि᭨क समᮕ समाज का भी िवकास ᮧभािवत होता है। 

4. **᭭वा᭭᭝य असमानता (Health Inequality):** 

   - मिहलाᲐ को ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ कमी के कारण कई सम᭭याᲐ का सामना करना पड़ता ह,ै जैसे ᳰक गभाᭅव᭭था से जुड़ी जᳯटलताए,ँ 
उᲬ म᭜ृयु दर, और बेहतर उपचार कᳱ कमी। जब मिहलाᲐ को उिचत ᭭वा᭭᭝य सेवाए ंनहᱭ िमलतᱭ, तो इसस ेसमाज का समᮕ ᭭वा᭭᭝य ᭭तर 
ᮧभािवत होता ह,ै और यह एक सामािजक-आᳶथक संकट बन सकता ह।ै 

5. **सामािजक असंतोष और संघषᭅ (Social Discontent and Conflict):** 

   - ᳲलग असमानता समाज मᱶ असंतोष पैदा करती ह।ै जब मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ से वंिचत ᳰकया जाता ह,ै तो इससे समाज मᱶ 
तनाव और संघषᭅ पैदा हो सकते ह।ᱹ सामािजक असमानताए ँᳲहसा और अपराध कᳱ दर को भी बढ़ा सकती हᱹ, जो आᳶथक और सामािजक 
िवकास के िलए हािनकारक होते ह।ᱹ 

**4. ᳲलग समानता कᳱ आव᭫यकता (Need for Gender Equality):** 

1. **समान अवसर (Equal Opportunities):** 

   - ᳲलग समानता से पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ दोनᲂ को समान अवसर िमलते हᱹ। जब मिहलाᲐ को िशᭃा, रोजगार, और राजनीित मᱶ 
समान अवसर िमलते हᱹ, तो उनका योगदान समाज और अथᭅ᳞व᭭था मᱶ बᱟत मह᭜वपूणᭅ होता ह।ै  

2. **मिहलाᲐ का आᳶथक सशिᲦकरण (Economic Empowerment of Women):** 

   - मिहलाᲐ को आᳶथक ᱨप से सशᲦ बनाना समाज और अथᭅ᳞व᭭था दोनᲂ के िलए फायदेमंद होता ह।ै जब मिहलाएं अपने आᳶथक 
फैसलᲂ मᱶ ᭭वतंᮢ होती हᱹ, तो यह पᳯरवारᲂ कᳱ समृि᳍ को बढ़ाता है और समाज मᱶ ि᭭थरता और समृि᳍ का वातावरण बनता ह।ै 

3. **सामािजक ᭠याय (Social Justice):**  

  - ᳲलग समानता सामािजक ᭠याय कᳱ ᳰदशा मᱶ एक मह᭜वपणूᭅ कदम ह।ै यह सुिनि᳟त करता ह ैᳰक सभी नागᳯरकᲂ को समान अिधकार 
और अवसर िमलᱶ, और कोई भी ᳲलग भेदभाव या असमानता से ᮧभािवत न हो। समाज मᱶ समानता और ᭠याय से सामािजक शांित और 
समृि᳍ बढ़ती ह।ै 

4. **᭭वा᭭᭝य सुधार (Health Improvements):** 

   - जब मिहलाᲐ को समान ᭭वा᭭᭝य सेवाए ंऔर जानकारी िमलती हᱹ, तो यह समाज के समᮕ ᭭वा᭭᭝य ᭭तर को बेहतर बनाता ह।ै 
मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार करने से पᳯरवार और समाज कᳱ समᮕ ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित मᱶ सुधार होता ह।ै 

5. **नवीनता और िवकास मᱶ योगदान (Contribution to Innovation and Development):** 

   - जब मिहलाᲐ को समान अवसर िमलते हᱹ, तो वे न केवल घरेल ूकायᲄ मᱶ बि᭨क िव᭄ान, तकनीकᳱ, और अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ भी मह᭜वपणूᭅ 
योगदान द ेसकती हᱹ। ᳲलग समानता से समᮕ समाज मᱶ नवाचार और िवकास को बढ़ावा िमलता ह।ै 

*5. िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

 ᳲलग असमानता केवल मिहलाᲐ के िलए नहᱭ, बि᭨क समᮕ समाज और रा᳦ के िलए एक बड़ी सम᭭या ह।ै यह एक सामािजक और 
आᳶथक दिृ᳥कोण से बᱟत जᱨरी ह ैᳰक हम ᳲलग समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम उठाए।ं मिहलाᲐ को समान अवसर और अिधकार िमलने से 
न केवल उनके जीवन ᭭तर मᱶ सुधार होगा, बि᭨क यह समाज और अथᭅ᳞व᭭था के समᮕ िवकास मᱶ भी योगदान करेगा। ᳲलग समानता से 
हम एक सशᲦ, समृ᳍ और समतामलूक समाज कᳱ ओर अᮕसर हो सकते हᱹ। 

**1. ᳲलग असमानता का अथᭅ (Meaning of Gender Inequality):** 



ᳲलग असमानता (Gender Inequality) का मतलब ह ैᳰक पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच सामािजक, आᳶथक, और राजनीितक अिधकारᲂ, 
अवसरᲂ और संसाधनᲂ मᱶ असमानता होना। यह असमानता समाज मᱶ ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव, पूवाᭅᮕह और पारंपᳯरक भूिमकाᲐ के कारण 
उ᭜प᳖ होती ह,ै जो पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ को अलग-अलग अवसरᲂ और संसाधनᲂ तक पᱟचँने से रोकती ह।ै 

**2. ᳲलग असमानता के ᮧकार (Types of Gender Inequality):** 

1. **आᳶथक असमानता (Economic Inequality):** 

   - मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच वेतन अंतर, रोजगार के अवसरᲂ मᱶ असमानता, और मिहला ᮰िमकᲂ के िलए कᳯठन और कम भुगतान 
वाल ेकायᭅ कᳱ ि᭭थित का सामना करना पड़ता ह।ै मिहलाएं पᱧुषᲂ के मुकाबले कम वेतन पर काम करती हᱹ, और वे उᲬतम ᮰ेणी के पदᲂ 
पर पᱟचंने मᱶ अ᭍सर असमथᭅ होती ह।ᱹ 

2. **िशᭃा मᱶ असमानता (Educational Inequality):** 

- कई ᭃेᮢᲂ मᱶ लड़ᳰकयᲂ को िशᭃा ᮧा᳙ करने के िलए समान अवसर नहᱭ िमलते। कई पᳯरवारᲂ मᱶ लड़ᳰकयᲂ को कम उ᮫ मᱶ ही पढ़ाई 
छोड़ने के िलए मजबूर ᳰकया जाता है, जबᳰक लड़कᲂ को िशᭃा मᱶ िनवेश ᳰकया जाता ह।ै इसके पᳯरणाम᭭वᱨप मिहलाएं कम साᭃर और 
रोजगार के अवसरᲂ से वंिचत रह जाती ह।ᱹ 

3. **᭭वा᭭᭝य असमानता (Health Inequality):** 

   - मिहलाᲐ को पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक कम पᱟचँ होती है। ᮕामीण और िवकासशील ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ को उिचत 
᭭वा᭭᭝य दखेभाल नहᱭ िमल पाती ह,ै िजसस ेउनकᳱ म᭜ृयु दर और गभाᭅव᭭था से जुड़ी सम᭭याएँ बढ़ जाती ह।ᱹ इसके अलावा, मिहलाᲐ के 
िलए ᭭वा᭭᭝य दखेभाल और ᮧसव सेवाᲐ कᳱ गुणवᱫा भी कम हो सकती ह।ै 

4. **राजनीितक असमानता (Political Inequality):** 

   - मिहलाᲐ का राजनीितक िनणᭅय ᮧᳰᮓया मᱶ भागीदारी बᱟत कम होती ह।ै पᱧुषᲂ के मुकाबले मिहलाᲐ का राजनीितक ᮧितिनिध᭜व 
कम ह,ै और उनका ᮧभाव कम माना जाता है। मिहलाᲐ के िलए राजनीितक ᮧितिनिध᭜व मᱶ समानता लाना एक बड़ी चुनौती है। 

5. **सामािजक असमानता (Social Inequality):** 

   - ᳲलग आधाᳯरत पारंपᳯरक भूिमकाएं और समाज मᱶ ᮧचिलत पवूाᭅᮕह मिहलाᲐ के िलए समािजक असमानता उ᭜प᳖ करते ह।ᱹ जैसे ᳰक, 
यह माना जाता ह ैᳰक मिहलाᲐ का ᭭थान घर मᱶ है, और पुᱧषᲂ का बाहरी कायᭅᭃेᮢ मᱶ। यह असमानता मिहलाᲐ कᳱ ᭭वतंᮢता और 
सशिᲦकरण को सीिमत करती ह।ै 

**3. ᳲलग असमानता के कारण (Causes of Gender Inequality):** 

1. **सां᭭ कृितक और पारंपᳯरक मा᭠यताए ँ(Cultural and Traditional Beliefs):** 

   - कई समाजᲂ मᱶ ᳲलग आधाᳯरत पारंपᳯरक भूिमकाएं िनधाᭅᳯरत कᳱ जाती हᱹ, जहा ंयह माना जाता ह ैᳰक मिहलाᲐ का ᭭थान घर मᱶ 
होता ह ैऔर पᱧुषᲂ का काम बाहर के कायᲄ मᱶ होता है। ये मा᭠यताए ँᳲलग असमानता को बढ़ाती ह।ᱹ 

2. **िशᭃा कᳱ कमी (Lack of Education):** 

   - यᳰद मिहलाᲐ को िशᭃा कᳱ समान सुिवधा नहᱭ िमलती है, तो वे आᳶथक और सामािजक ᱨप से कमजोर रह जाती ह।ᱹ समाज मᱶ 
िशᭃा कᳱ असमानता ᳲलग असमानता को बढ़ावा दतेी ह।ै 

3. **पाᳯरवाᳯरक दबाव और िज᭥मेदाᳯरया ँ(Family Pressure and Responsibilities):** 

   - पᳯरवारᲂ मᱶ मिहलाए ंघर के कामᲂ और बᲬᲂ कᳱ दखेभाल जैसी िज᭥मेदाᳯरयᲂ मᱶ बंधी होती हᱹ, जो उ᭠हᱶ बाहरी दिुनया मᱶ समान 
अवसर ᮧा᳙ करने से रोकती हᱹ। 



 

4. **कानूनी और संरचना᭜मक असमानताए ँ(Legal and Structural Inequality):** 

   - कई दशेᲂ मᱶ मिहलाएं संपिᱫ पर अिधकार, घरेल ूᳲहसा से सुरᭃा, और समान वेतन के अिधकार से वंिचत रहती हᱹ। कानूनी और 
सामािजक संरचनाए ंमिहलाᲐ के अिधकारᲂ को सीिमत करती ह।ᱹ 

5. **आᳶथक असमानताए ँ(Economic Disparities):** 

   - मिहलाए ंअ᭍सर असमान वेतन, असुरिᭃत कामकाजी ि᭭थितयᲂ और नौकरी मᱶ ᮧमोशन के अवसरᲂ कᳱ कमी का सामना करती ह।ᱹ यह 
आᳶथक असमानता ᳲलग असमानता को बढ़ाती ह।ै 

6. **राजनीितक और सामािजक भेदभाव (Political and Social Discrimination):** 

   - मिहला ᮧितिनिध᭜व कᳱ कमी, राजनीित मᱶ पᱧुषᲂ कᳱ बᱟलता, और मिहलाᲐ के िलए सुरिᭃत राजनीितक और सामािजक माहौल का 
अभाव ᳲलग असमानता के कारण बनते ह।ᱹ 

*4. ᳲलग असमानता के ᮧभाव (Effects of Gender Inequality):** 

1. **मिहला सशिᲦकरण मᱶ ᱧकावट (Hindrance to Women Empowerment):** 

   - ᳲलग असमानता मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ, िशᭃा, और रोजगार के अवसरᲂ से वंिचत करती ह,ै िजससे उनका सशिᲦकरण ᱧकता 
ह।ै यह उ᭠हᱶ आ᭜मिनभᭅर और ᭭वतंᮢ बनाने के रा᭭ते मᱶ एक बड़ी बाधा होती ह।ै 

2. **आᳶथक िवकास पर नकारा᭜मक ᮧभाव (Negative Impact on Economic Development):** 

   - जब मिहलाᲐ को समान अवसर नहᱭ िमलते, तो यह दशे कᳱ समᮕ आᳶथक िवकास को ᮧभािवत करता है। मिहलाᲐ कᳱ पूरी शिᲦ 
का उपयोग नहᱭ होने से िवकास कᳱ गित धीमी हो जाती ह।ै  

3. **सामािजक असंतोष और संघषᭅ (Social Discontent and Conflict):** 

   - ᳲलग असमानता समाज मᱶ तनाव और असंतोष पैदा करती ह।ै यह सामािजक संघषᲄ और मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसा मᱶ वृि᳍ का 
कारण बन सकती ह।ै जब मिहलाए ंअपने अिधकारᲂ से वंिचत होती हᱹ, तो इससे समाज मᱶ असमानता और भेदभाव बढ़ता है। 

4. **᭭वा᭭᭝य सम᭭याएँ (Health Problems):** 

   - मिहलाᲐ को उिचत ᭭वा᭭᭝य दखेभाल सेवाᲐ से वंिचत करने से उनकᳱ मृ᭜यु दर और ᭭वा᭭᭝य सम᭭याएँ बढ़ जाती हᱹ। गभᭅवती 
मिहलाᲐ के िलए ᭭वा᭭᭝य दखेभाल कᳱ कमी से बᲬᲂ कᳱ मृ᭜यु दर भी बढ़ती ह।ै 

5. **मिहला ᳲहसा और शोषण (Violence and Exploitation of Women):**  

  - ᳲलग असमानता के कारण मिहलाएं यौन उ᭜पीड़न, घरेल ूᳲहसा और अ᭠य ᮧकार के शोषण का िशकार हो सकती हᱹ। जब समाज मᱶ 
मिहलाᲐ के ᮧित असमानता और भेदभाव होता ह,ै तो यह ᳲहसा और शोषण को बढ़ावा दतेा ह।ै 

**िन᭬कषᭅ:** 

ᳲलग असमानता एक गंभीर सामािजक सम᭭या ह,ै जो न केवल मिहलाᲐ के जीवन को ᮧभािवत करती ह,ै बि᭨क समाज और रा᳦ के समᮕ 
िवकास को भी रोकती है। इसे समा᳙ करने के िलए शैिᭃक, कानूनी, और सामािजक सुधारᲂ कᳱ आव᭫यकता है, ताᳰक मिहलाᲐ को समान 
अवसर िमल सकᱶ और समाज मᱶ ᳲलग समानता को बढ़ावा ᳰदया जा सके। 

**वᳰेदक िशᭃा और मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित:** 



वेᳰदक काल (Vedic Period) भारतीय इितहास का एक मह᭜वपूणᭅ और ᮧाचीन काल था, िजसमᱶ वेदᲂ का संरᭃण और ᮧसार ᱟआ। यह काल 
न केवल धाᳶमक और सां᭭कृितक दिृ᳥ से मह᭜वपूणᭅ था, बि᭨क समाज के िविभ᳖ पहलᲐु, िवशेष ᱨप से मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित, के िलए भी 
᭟यान आकᳶषत करता है। इस समय मᱶ मिहलाᲐ को िशᭃा और समाज मᱶ स᭥मािनत ᭭थान ᮧा᳙ था, जो आधुिनक समय के दिृ᳥कोण से 
एक ᮧेरणा का ᮲ोत हो सकता ह।ै 

 

**1. वᳰेदक िशᭃा का ᭭वᱨप:** 

वेᳰदक िशᭃा म᭎ुय ᱨप से वेदᲂ, उपिनषदᲂ, और शाᳫᲂ पर आधाᳯरत थी। यह िशᭃा मौिखक ᱨप से दी जाती थी, और गुᱧ-िश᭬य परंपरा के 
तहत इसका ᮧसार होता था। वेᳰदक िशᭃा मᱶ ᭄ान का उ᳎े᭫ य आ᭜मा कᳱ पहचान, धमᭅ, कमᭅ और संसार के स᭜य को समझना था। यह िशᭃा 
जीवन के सभी पहलुᲐ से जुड़ी थी, जैसे धमᭅ, सं᭭कार, पᳯरवार, समाज, और ᮧकृित। 

**2. वᳰेदक काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित:** 

वेᳰदक काल मᱶ मिहलाᲐ को अपेᭃाकृत स᭥मान और अिधकार ᮧा᳙ थे। वे समाज के सᳰᮓय सद᭭य थᱭ और वे धाᳶमक, सामािजक, और 
सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ मᱶ भाग लेती थᱭ। वेदᲂ और धाᳶमक ᮕंथᲂ मᱶ मिहलाᲐ का उ᭨लेख कई ᭭थानᲂ पर ᳰकया गया ह,ै जो उनकᳱ 
मह᭜वपणूᭅ भूिमका को दशाᭅता ह।ै 

**3. वᳰेदक िशᭃा मᱶ मिहलाᲐ का ᭭थान:** 

1. **िशᭃा मᱶ भागीदारी:** 

   - वेᳰदक काल मᱶ मिहलाᲐ को िशᭃा ᮧा᳙ करने का समान अिधकार था। वे वेदᲂ का अ᭟ययन करती थᱭ और धाᳶमक अनु᳧ानᲂ मᱶ 
भाग लेती थᱭ। ᮧिस᳍ मिहला ऋिषकाᲐ और ᭄ाताᲐ जैसे गागᱮ, मैᮢ ेयी, और अनसूया का उ᭨लेख वेदᲂ मᱶ ᳰकया गया ह।ै गागᱮ और मैᮢ ेयी 
जैसी मिहलाᲐ ने वेदᲂ और उपिनषदᲂ पर गहरी समझ और ᭄ान ᮧदᳶशत ᳰकया। 

 

2. **धाᳶमक कायᲄ मᱶ भागीदारी:** 

   - मिहलाᲐ को धाᳶमक कायᲄ मᱶ भी भाग लेने कᳱ अनुमित थी। वे वेदᲂ का पाठ करती थᱭ और य᭄ᲂ मᱶ भाग लेती थᱭ। कई वेᳰदक 
मंᮢ ᲂ और ᳣ोकᲂ मᱶ मिहलाᲐ का उ᭨लेख ᳰकया गया ह,ै जैसे ᳰक "ᮩाᳬणी" श᭣द का ᮧयोग जो मिहलाᲐ को स᭥मािनत ᱨप मᱶ दशाᭅता है।  

3. **िववाह और पᳯरवार के मु᳎े:** 

   - वेᳰदक काल मᱶ िववाह को एक पिवᮢ और स᭥मािनत सं᭭था माना जाता था। मिहलाᲐ को िववाह के मा᭟यम से समाज मᱶ एक 
स᭥मािनत ᭭थान िमलता था। हालाᳰंक, वे िववाह मᱶ एक सहायक भूिमका मᱶ थᱭ, वे अपनी राय और इ᭒छा ᳞Ღ करने के िलए ᭭वतंᮢ थᱭ। 
उदाहरण के िलए, '᭭वयंवर' का ᳯरवाज था, िजसमᱶ मिहला अपने िलए वर का चयन करती थी। 

4. **सामािजक ि᭭थित:** 

   - वेᳰदक समाज मᱶ मिहलाᲐ को पᱧुषᲂ के बराबर माना जाता था। वे न केवल घर के कामकाजी िह᭭से के ᱨप मᱶ दखेी जाती थᱭ, 
बि᭨क सामािजक और धाᳶमक गितिविधयᲂ मᱶ भी उनकᳱ सᳰᮓय भागीदारी थी। मिहलाᲐ को संपिᱫ का अिधकार भी था और उ᭠हᱶ िवरासत 
मᱶ िह᭭सेदारी िमलती थी। 

**4. वᳰेदक िशᭃा मᱶ मिहलाᲐ के अिधकार:** 

1. **धाᳶमक अनु᳧ान:** 



   - वेᳰदक काल मᱶ मिहलाएं धाᳶमक अनु᳧ानᲂ का संचालन करती थᱭ और वे घर के धाᳶमक कायᲄ कᳱ िज᭥मेदारी िनभाती थᱭ। उदाहरण 
के िलए, वे य᭄ᲂ और पूजा मᱶ भाग लेती थᱭ और िवशषे ᱨप से मातृ᭜व और पᳯरवार कᳱ भलाई के िलए िवशेष मंᮢ ᲂ का जाप करती थᱭ। 

2. **समाज मᱶ ि᭭थित:** 

   - वेᳰदक काल मᱶ मिहलाᲐ को समाज मᱶ स᭥मान और ᮧित᳧ा ᮧा᳙ थी। उ᭠हᱶ एक ᭭वतंᮢ ᳞िᲦ᭜व माना जाता था और वे समाज मᱶ 
सᳰᮓय ᱨप से भाग लेती थᱭ। उदाहरण के िलए, गायᮢी मंᮢ  का संगीता और आदशᭅ के ᱨप मᱶ मिहलाए ंअपनी पूजा और ᭟यान कᳱ 
िनयिमतता रखती थᱭ। 

**5. वेदᲂ मᱶ मिहलाᲐ के बारे मᱶ उ᭨लेख (References of Women in Vedas):** 

 

1. **ऋ᭏वदे:** ऋ᭏वेद मᱶ कई मिहलाᲐ का उ᭨लेख िमलता है, जैसे ᳰक 'लोपामुᮤा' और 'मैᮢ ेयी', िज᭠हᲂने वेदᲂ और अ᭠य धाᳶमक ᮕंथᲂ मᱶ 
मह᭜वपणूᭅ योगदान ᳰदया। लोपामुᮤा ने अपने पित के साथ वेदᲂ के ᳣ोकᲂ का अ᭟ययन ᳰकया और बᱟत से शाᳫᲂ कᳱ गहरी समझ ᮧदᳶशत 
कᳱ। 

2. **उपिनषद:** 

   - उपिनषदᲂ मᱶ भी मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा और उनकᳱ भूिमका का उ᭨लेख ह।ै उदाहरण के िलए, उपिनषदᲂ मᱶ मैᮢेयी का वणᭅन ᳰकया 
गया है, िज᭠हᲂने अपने पित से ᭄ान ᮧा᳙ ᳰकया और वेदᲂ पर गहरे ᭄ान कᳱ खोज कᳱ। 

3. **महाभारत और रामायण:** 

   - महाभारत और रामायण जैसे ᮕंथᲂ मᱶ भी मिहलाᲐ का मह᭜वपूणᭅ ᭭थान है। िस᭜वा, ᮤौपदी, और शबरी जैसे पाᮢᲂ का उ᭨लेख ᳰकया 
गया है, िज᭠हᲂने न केवल अपने पᳯरवार कᳱ िज᭥मेदारी िनभाई, बि᭨क धमᭅ, ᭠याय और समाज के ᮧित अपनी ᮧितब᳍ता को भी ᳰदखाया। 

 

**. वᳰेदक काल मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका और ि᭭थित पर समालोचना (Criticism on Women’s Role in Vedic 
Period):** 

हालांᳰक वेᳰदक काल मᱶ मिहलाᲐ को समान अवसर और स᭥मान ᮧा᳙ था, समय के साथ-साथ समाज मᱶ पᱧुषᲂ का वचᭅ᭭व बढ़ा और 
मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ िगरावट आई। िवशषे ᱨप से, पो᭭ट-वेᳰदक काल मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ मᱶ कमी आई और उ᭠हᱶ घर तक सीिमत 
कर ᳰदया गया। 

*िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

वेᳰदक काल मᱶ मिहलाᲐ को समानता और स᭥मान ᮧा᳙ था और उ᭠हᱶ िशᭃा और सामािजक कायᲄ मᱶ सᳰᮓय ᱨप से भाग लेने का अवसर 
था। हालाᳰंक, समय के साथ उनके अिधकारᲂ मᱶ िगरावट आई, लेᳰकन वेᳰदक समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित एक आदशᭅ समाज कᳱ ओर 
इशारा करती ह,ै िजसमᱶ उ᭠हᱶ धाᳶमक, सामािजक और सां᭭ कृितक गितिविधयᲂ मᱶ योगदान देने का समान अवसर ᮧा᳙ था। वेᳰदक िशᭃा और 
मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित हमᱶ यह िसखाती ह ैᳰक समाज मᱶ ᳲलग समानता और मिहला सशिᲦकरण के िलए जᱨरी ह ैᳰक हम उनके योगदान 
को पहचाने और उ᭠हᱶ समान अिधकार और अवसर ᮧदान करᱶ। 

UNIT-2 

मिहलाᲐ कᳱ जनसांि᭎यकᳱ (Women Demography)  
मिहलाᲐ कᳱ जनसांि᭎यकᳱ (Women Demography) का अ᭟ययन िविभ᳖ सामािजक, आᳶथक, और सां᭭ कृितक कारकᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए 
मिहलाᲐ के जीवन के िविभ᳖ पहलुᲐ का िव᳣ेषण करता है। यह अ᭟ययन समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित, उनके जीवनकाल, ज᭠म दर, म᭜ृयु 
दर, िशᭃा, रोजगार, ᭭वा᭭᭝य, और पᳯरवार के साथ उनके संबंधᲂ को समझने मᱶ मदद करता है। 



मिहलाᲐ कᳱ जनसांि᭎यकᳱ के ᮧमुख लᭃण:** 
1. **ज᭠म दर (Birth Rate):** 
   - ज᭠म दर मिहलाᲐ कᳱ जनसांि᭎यकᳱ का मह᭜वपूणᭅ पहलू ह।ै यह मिहला के जीवनकाल मᱶ ज᭠म ेबᲬᲂ कᳱ सं᭎या को दशाᭅता है। एक 
उᲬ ज᭠म दर संकेत करता ह ैᳰक समाज मᱶ बᲬᲂ कᳱ सं᭎या अिधक ह,ै जबᳰक एक िन᳜ ज᭠म दर समाज के िवकास और पᳯरवार िनयोजन 

कᳱ ᮧभावशीलता को दशाᭅता ह।ै 

2. **जीवन ᮧ᭜याशा (Life Expectancy):** 

   - जीवन ᮧ᭜याशा मिहलाᲐ के जीवनकाल कᳱ औसत उ᮫ को दशाᭅती ह।ै सामा᭠यत: मिहलाᲐ कᳱ जीवन ᮧ᭜याशा पᱧुषᲂ से अिधक 
होती ह,ै जो बेहतर ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ, पोषण और सामािजक सुरᭃा के कारण होती है। यह मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य और जीवन कᳱ गुणवᱫा के 

बारे मᱶ मह᭜वपूणᭅ जानकारी ᮧदान करती ह।ै 

    

3. **साᭃरता दर (Literacy Rate):**  मिहलाᲐ कᳱ साᭃरता दर यह दशाᭅती है ᳰक समाज मᱶ ᳰकतनी मिहलाएं िशᭃा ᮧा᳙ कर रही 
ह।ᱹ उᲬ साᭃरता दर मिहलाᲐ के समाज मᱶ भागीदारी और ᭭वतंᮢता को बढ़ाती ह,ै जबᳰक िन᳜ साᭃरता दर मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा और 
उनके आᳶथक सशिᲦकरण मᱶ ᱧकावट डालती ह।ै 
 

4. **शादी और ᮧजनन (Marriage and Reproduction):** 

   - मिहलाᲐ के िलए िववाह और ᮧजनन के पहलू उनके जनसांि᭎यकᳱय आंकड़ᲂ मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाते ह।ᱹ िववाह कᳱ औसत उ᮫, 

बᲬᲂ का ज᭠म और पᳯरवार कᳱ संरचना समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित और जीवनशैली को ᮧभािवत करते हᱹ 

5. **᭭वा᭭᭝य (Health):** 

   - मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य का ᭭तर उनके समᮕ जीवन और समाज मᱶ उनकᳱ ि᭭थित को ᮧभािवत करता ह।ै मातृ मृ᭜यु दर, ᭭वा᭭᭝य 
सेवाᲐ कᳱ पᱟचं, पोषण कᳱ ि᭭थित, और अ᭠य ᭭वा᭭᭝य संबंधी मु᳎ ेमिहलाᲐ कᳱ जनसांि᭎यकᳱ मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाते ह।ᱹ मिहलाᲐ को 

सामा᭠यत: ᮧजनन से जुड़ी ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ का सामना अिधक होता ह।ै 

6. **आᳶथक ि᭭थित (Economic Status):** 

   - मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक ि᭭थित, उनके रोजगार, आय, और आᳶथक ᭭वतंᮢता उनकᳱ जनसांि᭎यकᳱ का एक मह᭜वपूणᭅ पहलू ह।ै मिहलाᲐ का 
रोजगार, घरेल ूकायᲄ मᱶ उनकᳱ भूिमका, और उनका पाᳯरवाᳯरक योगदान समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को ᮧदᳶशत करता ह।ै 

7. **मिहलाᲐ का पᳯरवार मᱶ ᭭थान (Women’s Position in the Family):** 

- मिहलाᲐ का पᳯरवार मᱶ ᭭थान, जैसे ᳰक घर कᳱ िज᭥मेदाᳯरयां, उनके ऊपर आए दबाव, और िनणᭅय लेने मᱶ उनकᳱ भूिमका समाज मᱶ उनकᳱ 
ि᭭थित को पᳯरभािषत करती है। पᳯरवार के भीतर मिहलाᲐ कᳱ भूिमका मᱶ समय-समय पर बदलाव आया ह,ै और वतᭅमान मᱶ मिहलाएं 
अिधक ᭭वतंᮢ और समान अिधकारᲂ के साथ िनणᭅय लेने मᱶ भाग ले रही ह।ᱹ 

8. **मिहलाᲐ का ᮧवास (Migration of Women):** 

   - मिहलाᲐ का ᮧवास समाज मᱶ उनके िविभ᳖ अवसरᲂ का संकेत ह।ै बᱟत सी मिहलाएं बेहतर रोजगार, िशᭃा, और जीवन ᭭तर के 
िलए एक ᭭थान से दसूरे ᭭थान पर जाती हᱹ। यह ᮧवास मिहलाᲐ कᳱ जीवनशैली और समाज मᱶ उनकᳱ भूिमका को बदल सकता ह।ै 

9. **राजनीितक और सामािजक सहभािगता (Political and Social Participation):**  

 मिहलाᲐ कᳱ जनसांि᭎यकᳱ मᱶ राजनीितक और सामािजक भागीदारी का भी मह᭜वपूणᭅ ᭭थान ह।ै मिहलाᲐ कᳱ सं᭎या चुनावᲂ मᱶ मतदान, 

राजनीितक ᮧितिनिध᭜व, और सामािजक आंदोलनᲂ मᱶ भागीदारी समाज मᱶ उनके अिधकारᲂ और शिᲦ को ᮧदᳶशत करती ह।ै  



10. **मिहलाᲐ का बाल िववाह और मात᭜ृव (Child Marriage and Motherhood):**  - समाजᲂ मᱶ मिहलाᲐ पर होने वाल े
बाल िववाह और मातृ᭜व कᳱ औसत आयु कᳱ ि᭭थित उनकᳱ जनसांि᭎यकᳱ को ᮧभािवत करती ह।ै बाल िववाह से मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा और 
᭭वा᭭᭝य पर नकारा᭜मक ᮧभाव पड़ता ह ैऔर यह उनकᳱ आᳶथक ि᭭थित को भी ᮧभािवत करता ह।ै  

*िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

मिहलाᲐ कᳱ जनसांि᭎यकᳱ समाज मᱶ उनके जीवन के िविभ᳖ पहलᲐु कᳱ समझ ᮧदान करती ह।ै यह उनकᳱ ᭭वा᭭᭝य, िशᭃा, पᳯरवार, और 
रोजगार संबंधी ि᭭थित को उजागर करती ह।ै मिहलाᲐ कᳱ जनसांि᭎यकᳱ का अ᭟ययन समाज मᱶ ᳲलग समानता, मिहलाᲐ के अिधकारᲂ, और 
उनके सशिᲦकरण के ᮧयासᲂ को समझने के िलए आव᭫यक ह।ै इसे सही ᳰदशा मᱶ बढ़ाने के िलए समाज, सरकार और सं᭭थाᲐ को िमलकर 

मिहलाᲐ के अिधकारᲂ, िशᭃा और ᭭वा᭭᭝य कᳱ ᳰदशा मᱶ कायᭅ करना होगा। 

**लड़कᳱ बᲬᲂ कᳱ जनस᭎ंया और आय ुसंरचना (Population of Girl Child and Age Structure)** 

*1. लड़कᳱ बᲬᲂ कᳱ जनसं᭎या (Population of Girl Child):**  लड़कᳱ बᲬᲂ कᳱ जनसं᭎या ᳰकसी भी दशे या समाज कᳱ जनसं᭎या 
का एक मह᭜वपूणᭅ िह᭭सा होती ह।ै यह आंकड़ा समाज मᱶ ᳲलगानुपात (Sex Ratio) और पᳯरवार िनयोजन, ᭭वा᭭᭝य, और िशᭃा जैसे पहलुᲐ 

पर असर डालता ह।ै भारत मᱶ, लड़कᳱ बᲬᲂ कᳱ जनस᭎ंया का िवतरण अलग-अलग रा᭔यᲂ मᱶ िभ᳖ हो सकता ह,ै लेᳰकन यह एक ᳲचताजनक 
िवषय ह ै᭍यᲂᳰक कई जगहᲂ पर लड़ᳰकयᲂ के मुकाबले लड़कᲂ कᳱ सं᭎या अिधक दखेने को िमलती ह।ै 

 

**भारत मᱶ लड़कᳱ बᲬᲂ कᳱ जनसं᭎या:** 

- भारतीय जनगणना 2011 के अनुसार, भारत मᱶ 0-6 वषᭅ कᳱ आयु वगᭅ मᱶ 94.9 लड़ᳰकया ंᮧित 100 लड़कᲂ के अनुपात मᱶ थᱭ। इसका 
मतलब ह ैᳰक लड़ᳰकयᲂ कᳱ सं᭎या लड़कᲂ कᳱ तुलना मᱶ कम थी। 

- कई ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहला ᮪ूण ह᭜या, लड़ᳰकयᲂ के ᮧित भेदभाव, और िशᭃा के अवसरᲂ कᳱ कमी जैसे कारणᲂ के चलते लड़कᳱ बᲬᲂ कᳱ 
जनसं᭎या मᱶ कमी दखेी गई ह।ै 

- सरकार ने इस असंतुलन को सुधारने के िलए कई योजनाएं बनाई हᱹ, जैसे "बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ" अिभयान, िजसका उ᳎े᭫ य समाज मᱶ 
लड़कᳱ बᲬᲂ के ᮧित सकारा᭜मक दिृ᳥कोण बढ़ाना और उनकᳱ सुरᭃा सुिनि᳟त करना ह।ै 

*2. आयु संरचना (Age Structure):** 

आयु संरचना का मतलब ह ैसमाज कᳱ जनसं᭎या मᱶ िविभ᳖ आयु वगᲄ कᳱ ि᭭थित। यह समाज के िवकास, सामािजक सेवाᲐ कᳱ आव᭫यकता, 
और अ᭠य मह᭜वपूणᭅ पहलुᲐ को समझने मᱶ मदद करती ह।ै आयु संरचना तीन ᮧमुख वगᲄ मᱶ बांटी जाती है: 

  **0-14 वषᭅ (ᳰकशोर वगᭅ):** यह वगᭅ युवा पीढ़ी का िह᭭सा होता ह ैऔर समाज के भिव᭬य को दशाᭅता ह।ै इस आयु वगᭅ मᱶ 
लड़कᳱ बᲬᲂ कᳱ सं᭎या समाज कᳱ जनसांि᭎यकᳱय ि᭭थित को ᮧभािवत करती है। 

- **15-64 वषᭅ (कामकाजी वगᭅ):** यह वगᭅ सᳰᮓय और कायᭅशील आबादी को दशाᭅता ह।ै यह समाज कᳱ आᳶथक और सामािजक 
ᮧगित के िलए मह᭜वपणूᭅ है।  

 **65 वषᭅ और उससे ऊपर (वᳯर᳧ वगᭅ):** यह वगᭅ बुजुगᲄ कᳱ जनसं᭎या को दशाᭅता है। इस वगᭅ का आकार बढ़ने से 
वृ᳍ाव᭭था मᱶ ᭭वा᭭᭝य और सामािजक सुरᭃा कᳱ सम᭭याएं उ᭜प᳖ हो सकती हᱹ। 

लड़ᳰकयᲂ कᳱ आय ुसंरचना (Age Structure of Girl Child):** 

लड़ᳰकयᲂ कᳱ आयु संरचना का भी समाज पर गहरा असर होता ह।ै अगर ᳰकसी समाज मᱶ लड़ᳰकयᲂ कᳱ सं᭎या कम होती है, तो 
यह भिव᭬य मᱶ सामािजक और आᳶथक सम᭭याएं उ᭜प᳖ कर सकता है। उदाहरण के तौर पर: 

1. **िशᭃा और कौशल िवकास:** 



   - जब लड़ᳰकयᲂ कᳱ सं᭎या बढ़ती ह ैऔर उ᭠हᱶ िशᭃा के समान अवसर िमलते हᱹ, तो यह समाज के िवकास के िलए मह᭜वपूणᭅ होता 
ह।ै लड़ᳰकयᲂ के िलए िशᭃा और कौशल िवकास से कायᭅबल मजबतू होता है और दशे कᳱ आᳶथक ि᭭थित मᱶ सुधार आता ह।ै 

2. **᭭वा᭭᭝य सेवाए:ं**  लड़ᳰकयᲂ कᳱ आयु संरचना को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ योजना बनाई जाती है। बािलका 
᭭वा᭭᭝य, पोषण और मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य पर िवशेष ᭟यान देने से लड़ᳰकयᲂ कᳱ जीवन ᮧ᭜याशा मᱶ वृि᳍ हो सकती ह।ै 

3. **समाज मᱶ ᳲलग समानता:** 

   - अगर लड़ᳰकयᲂ कᳱ आयु संरचना समाज मᱶ समान ᱨप से फैलती है, तो यह ᳲलग समानता को बढ़ावा दतेा ह।ै इससे मिहलाᲐ के 
िलए समान अवसर और अिधकार सुिनि᳟त होते हᱹ, जो समाज मᱶ सशिᲦकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ कदम ह।ै 

*3. लड़ᳰकयᲂ कᳱ जनसं᭎या पर ᮧभाव डालने वाले ᮧमुख कारक:** 

1. **ᳲलग अनुपात (Sex Ratio):** 

   - समाज मᱶ लड़कᲂ और लड़ᳰकयᲂ का अनुपात ᳰकसी देश कᳱ जनसं᭎या का मह᭜वपूणᭅ िह᭭सा होता ह।ै यᳰद ᳲलग अनुपात असंतुिलत 
होता ह,ै जैसे ᳰक लड़कᲂ कᳱ सं᭎या अिधक होती ह,ै तो यह लड़कᳱ बᲬᲂ के जीवन को ᮧभािवत कर सकता ह।ै 

2. **᮪ूण ह᭜या (Female Feticide):** 

   - गभᭅ मᱶ ᳲलग चयन (Gender-based sex selection) और ᮪ूण ह᭜या के कारण लड़ᳰकयᲂ कᳱ जनसं᭎या मᱶ कमी हो सकती ह।ै यह एक 
गंभीर सामािजक सम᭭या ह,ै िजसे सरकार और समाज को िमलकर हल करना चािहए। 

3. **सामािजक और सां᭭ कृितक पᭃ (Social and Cultural Factors):** 

   - कई समाजᲂ मᱶ लड़ᳰकयᲂ को ᮧाथिमकता नहᱭ दी जाती ह ैऔर उ᭠हᱶ कमतर समझा जाता ह।ै यह सामािजक पूवाᭅᮕह और सं᭭कृित 
का पᳯरणाम ह,ै जो लड़ᳰकयᲂ कᳱ जनस᭎ंया को ᮧभािवत करता है। 

*4. समाधान और नीित:** 

1. **लड़ᳰकयᲂ के िलए िशᭃा (Education for Girls):** 

   - लड़ᳰकयᲂ को िशᭃा ᮧदान करना और उ᭠हᱶ कायᭅबल मᱶ शािमल करना उनके सशिᲦकरण के िलए आव᭫यक ह।ै "बेटी पढ़ाओ, बेटी 
बचाओ" जैसे कायᭅᮓम इसके अ᭒छे उदाहरण हᱹ। 

2. **᭭वा᭭᭝य और पोषण (Health and Nutrition):** 

   - लड़ᳰकयᲂ के ᭭वा᭭᭝य और पोषण कᳱ ि᭭थित को सुधारने के िलए िविभ᳖ योजनाएं बनानी चािहए, जैसे कुपोषण से लड़ने के िलए 
पोषण योजना और ᭭वा᭭᭝य देखभाल सेवाए।ं 

3. **ᳲलग समानता (Gender Equality):** 

   - समाज मᱶ ᳲलग समानता को बढ़ावा दनेे के िलए जागᱨकता और िशᭃा अिभयान चलाने चािहए। जब लड़ᳰकयᲂ को समान अवसर 
िमलᱶगे, तो उनकᳱ सं᭎या और ि᭭थित मᱶ सुधार होगा। 

 

**िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

लड़ᳰकयᲂ कᳱ जनसं᭎या और आयु संरचना समाज कᳱ सामािजक-आᳶथक ि᭭थित को दशाᭅती ह।ै ᳲलग अनुपात, िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य और सामािजक 
पहलुᲐ पर ᭟यान दनेे से लड़ᳰकयᲂ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार हो सकता है। समाज मᱶ लड़ᳰकयᲂ के अिधकारᲂ और समान अवसरᲂ को सुिनि᳟त 



करने के िलए सभी को िमलकर काम करना होगा।**ᳲलगानुपात और ᮧजनन दर: भारत मᱶ ᳲलगानुपात और ᮧजनन दर मᱶ िगरावट के 
कारण** 

## **1. ᳲलगानपुात (Sex Ratio):** 

ᳲलगानुपात का मतलब समाज मᱶ पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ कᳱ सं᭎या के अनुपात से ह।ै इसे आमतौर पर ᮧित 1000 पᱧुषᲂ पर मिहलाᲐ कᳱ 
सं᭎या के ᱨप मᱶ मापा जाता है। एक ᭭व᭭थ समाज मᱶ ᳲलगानुपात सामा᭠य ᱨप से 940-950 मिहलाᲐ के मुकाबले 1000 पᱧुषᲂ का 
होता ह।ै  

भारत मᱶ 2011 कᳱ जनगणना के अनुसार, ᳲलगानुपात 940 मिहलाᲐ पर 1000 पᱧुष था। हालांᳰक, यह सं᭎या िविभ᳖ रा᭔यᲂ मᱶ अलग-
अलग है। कई ᭭थानᲂ पर ᳲलगानुपात असंतुिलत ह,ै खासकर कुछ रा᭔य जैसे ᳰक हᳯरयाणा, पंजाब, उᱫर ᮧदशे, और िबहार मᱶ। 

### **2. ᮧजनन दर (Fertility Rate):** 

ᮧजनन दर से ता᭜पयᭅ उस सं᭎या से ह,ै जो एक मिहला ᳇ारा अपने जीवनकाल मᱶ ज᭠म ेबᲬᲂ कᳱ औसत सं᭎या होती ह।ै इसे "कुल ᮧजनन 
दर" (Total Fertility Rate - TFR) कहा जाता ह।ै सामा᭠यतः यᳰद यह दर 2.1 से कम होती ह,ै तो यह दशाᭅता ह ैᳰक समाज मᱶ जनस᭎ंया 
कᳱ वृि᳍ ᱧकने कᳱ ओर बढ़ रही ह।ै भारत मᱶ यह दर समय के साथ कम हो रही ह,ै जो जनस᭎ंया वृि᳍ को धीमा करने का संकेत देती 
ह।ै 

भारत मᱶ कुल ᮧजनन दर 2.2 के आसपास है, जो एक ᭭व᭭थ और ि᭭थर जनसं᭎या वृि᳍ को दशाᭅती है, लेᳰकन कुछ ᭭थानᲂ पर यह दर 
बᱟत अिधक या कम भी हो सकती ह।ै 

## **ᳲलगानपुात मᱶ िगरावट के कारण:** 

1. **ᳲलग चयन (Sex-selective Abortion):** 

   - कई पᳯरवारᲂ मᱶ बेᳯटयᲂ को लेकर एक नकारा᭜मक मानिसकता ह,ै और लड़कᲂ को ᮧाथिमकता दी जाती ह।ै इससे गभᭅवती मिहलाᲐ 

᳇ारा ᮪ूण परीᭃण करवा कर लड़ᳰकयᲂ के ᮪ूण का चयन और उनकᳱ ह᭜या करना (फᳱमेल फेᳯटसाइड) बढ़ गया ह।ै इस कारण ᳲलगानुपात 
मᱶ िगरावट आ रही ह।ै 

2. **सामािजक और सां᭭ कृितक कारण (Social and Cultural Factors):** 

   - भारतीय समाज मᱶ पारंपᳯरक ᱨप से लड़कᲂ को अिधक मह᭜व ᳰदया जाता ह,ै ᭍यᲂᳰक उ᭠हᱶ पᳯरवार कᳱ आᳶथक िज᭥मेदारी और नाम 
का उᱫरािधकारी माना जाता है। इसके िवपरीत, लड़ᳰकयᲂ को घर कᳱ िज᭥मेदाᳯरयां िनभाने वाली और िववाह के बाद ससुराल जाने वाली 
समझा जाता ह।ै इस मानिसकता के कारण लड़ᳰकयᲂ को कमतर समझा जाता ह।ै 

3. **शादी और पᳯरवार िनयोजन (Marriage and Family Planning):** 

   - िववाह के दौरान ᳲलग चयन कᳱ ᮧᳰᮓया, िवशेष ᱨप से ᮕामीण और कुछ शहरी इलाकᲂ मᱶ, लड़ᳰकयᲂ के िखलाफ भदेभाव को बढ़ावा 
दतेी ह।ै इसके पᳯरणाम᭭वᱨप, पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ मिहलाᲐ कᳱ सं᭎या मᱶ कमी दखेी जाती ह।ै 

4. **᮪ूण ह᭜या (Female Feticide):** 

   - ᳲलग चयन और ᮪ूण ह᭜या एक बड़ा कारण ह,ै िजसके कारण भारत मᱶ ᳲलग अनुपात असंतुिलत हो रहा है। िवशेष ᱨप से ᮕामीण 
इलाकᲂ मᱶ यह ᮧथा अिधक देखने को िमलती है। 

## **ᮧजनन दर मᱶ िगरावट के कारण:** 

1. **िशᭃा और मिहला सशिᲦकरण (Education and Women Empowerment):** 

   - मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा का ᭭तर बढ़ने के साथ-साथ उनके पास बेहतर रोजगार के अवसर, सामािजक ि᭭थित और अिधकार होते ह।ᱹ 
इससे मिहलाए ंकम बᲬᲂ को ज᭠म दनेे कᳱ ओर ᮧवृᱫ होती हᱹ, ᭍यᲂᳰक वे अपने कᳯरयर और ᳞िᲦगत जीवन को ᮧाथिमकता देती ह।ᱹ 



2. **िवकिसत ᭭वा᭭᭝य सुिवधाए ं(Improved Healthcare):** 

   - बेहतर ᭭वा᭭᭝य सुिवधाएं, पᳯरवार िनयोजन (Family Planning) कᳱ उपल᭣धता और बᲬᲂ कᳱ म᭜ृयु दर मᱶ कमी के कारण ᮧजनन दर 
घट रही ह।ै अब मिहलाए ंअिधक जागᱨक ह ᱹऔर वे बᲬᲂ कᳱ सं᭎या पर िनयंᮢण रखने के िलए आधुिनक गभᭅिनरोधक िविधयᲂ का उपयोग 
करती ह।ᱹ 

3. **आᳶथक कारण (Economic Factors):**  - पᳯरवारᲂ कᳱ बढ़ती आᳶथक िज᭥मेदाᳯरयᲂ और महगंाई के कारण लोग कम बᲬᲂ को 
ज᭠म दनेे कᳱ सोचते हᱹ। बᲬᲂ के पालन-पोषण के िलए महगंे संसाधन और िशᭃा कᳱ आव᭫यकता होती ह,ै िजससे पᳯरवार एक या दो बᲬᲂ 
को ही पसंद करते ह।ᱹ 

4. **शादी कᳱ उ᮫ मᱶ वृि᳍ (Delayed Marriages):** 

   - आजकल शादी कᳱ औसत उ᮫ बढ़ गई ह,ै खासकर शहरी इलाकᲂ मᱶ। मिहलाए ंपहल ेअपनी िशᭃा और कᳯरयर पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत 
करती हᱹ, िजसके पᳯरणाम᭭वᱨप उनका गभᭅधारण भी दरे से होता ह ैऔर बᲬᲂ कᳱ सं᭎या कम होती ह।ै 

5. **सामािजक बदलाव (Social Changes):** 

   - पारंपᳯरक पᳯरवार संरचनाᲐ और जीवनशैली मᱶ बदलाव के कारण भी ᮧजनन दर मᱶ िगरावट आई है। अब लोग पᳯरवार िनयोजन 
के मह᭜व को समझते ह ᱹऔर कम बᲬᲂ कᳱ योजना बनाते हᱹ। 

# **4. पᳯरणाम (Consequences of Declining Sex Ratio and Fertility Rate):** 

1. **ᳲलग असतुंलन (Gender Imbalance):** 

   - ᳲलग अनुपात मᱶ िगरावट से समाज मᱶ पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ मिहलाᲐ कᳱ सं᭎या कम हो जाती ह।ै इससे समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ 
कमी हो सकती ह,ै जो िववाह, पᳯरवार और सामािजक जीवन पर ᮧभाव डालता है। 

2. **जनसं᭎या विृ᳍ मᱶ सम᭭या (Population Growth Issues):** 

   - ᮧजनन दर मᱶ िगरावट से भिव᭬य मᱶ जनसं᭎या वृि᳍वृि᳍ कᳱ गित धीमी हो सकती है, िजससे ᮰िमक बल मᱶ कमी और वृ᳍ाव᭭था के 
ᮧभावᲂ मᱶ वृि᳍ हो सकती ह।ै यह आᳶथक और सामािजक िवकास पर दबाव डाल सकता है। 

3. **मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार (Improvement in Women’s Status):** 

   - हालांᳰक, िगरती ᮧजनन दर मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार का संकेत भी हो सकती ह,ै ᭍यᲂᳰक यह दशाᭅता ह ैᳰक मिहलाए ंअब अपने 
जीवन पर अिधक िनयंᮢण रखती ह ᱹऔर बᲬᲂ कᳱ सं᭎या पर सोच-समझकर िनणᭅय ले रही हᱹ। 

### **5. समाधान और नीित (Solutions and Policies):** 

1. **ᳲलग चयन के िखलाफ स᭎त कानून (Strict Laws Against Sex-Selection):**  

- सरकार को ᳲलग चयन और ᮪ूण ह᭜या के िखलाफ कड़ ेकानून लाग ूकरने चािहए। इसके अलावा, समाज मᱶ ᳲलग समानता के ᮧित 
जागᱨकता फैलाने के िलए िशᭃा अिभयान चलाए जाने चािहए। 

2. **मिहला सशिᲦकरण और िशᭃा (Women Empowerment and Education):** 

   - मिहला सशिᲦकरण और िशᭃा के ᭭तर को बढ़ावा देना चािहए, ताᳰक मिहलाएं अपने जीवन के िनणᭅय खुद ले सकᱶ और समान 
अवसरᲂ का लाभ उठा सकᱶ । 

3. **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ मᱶ सुधार (Improvement in Healthcare Services):** 



   - ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ पᱟंच बढ़ाने और पᳯरवार िनयोजन के िवक᭨पᲂ को सुलभ बनाने से ᮧजनन दर को िनयंिᮢत ᳰकया जा सकता 
ह।ै 

4. **सं᭭कार और मानिसकता मᱶ बदलाव (Change in Social Norms and Mentality):** 

   - समाज मᱶ लड़ᳰकयᲂ के ᮧित भेदभाव को समा᳙ करने के िलए सां᭭ कृितक और सामािजक ᭭तर पर बदलाव लान ेकᳱ आव᭫यकता है। 
मिहलाᲐ को समान दजाᭅ दनेा और ᳲलग समानता कᳱ िशᭃा दनेा बᱟत जᱨरी है। 

**िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

भारत मᱶ ᳲलगानुपात और ᮧजनन दर मᱶ िगरावट के कारण सामािजक और आᳶथक मु᳎ᲂ को ज᭠म द ेसकते ह।ᱹ इन सम᭭याᲐ से िनपटने के 
िलए सरकार और समाज को िमलकर ठोस कदम उठाने हᲂगे। ᳲलग समानता, मिहला िशᭃा और सशिᲦकरण, और बेहतर ᭭वा᭭᭝य सेवाए ंइस 
ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ उपाय हो सकते हᱹ।**ᮧजनन दर (Fertility) के िस᳍ांत और माप और िनयंᮢण (Theories and Measurement of Fertility 
and Its Control)** 

### **ᮧजनन दर (Fertility) 

ᮧजनन दर (Fertility) एक सामािजक, आᳶथक और जनसांि᭎यकᳱय ᮧᳰᮓया ह,ै जो यह िनधाᭅᳯरत करती ह ैᳰक ᳰकसी समाज मᱶ एक मिहला 
अपने जीवनकाल मᱶ औसतन ᳰकतने बᲬᲂ को ज᭠म दतेी ह।ै इसे कुल ᮧजनन दर (Total Fertility Rate - TFR) के ᱨप मᱶ मापा जाता ह।ै 
ᮧजनन दर समाज के िवकास, जनस᭎ंया िनयंᮢण, और सामािजक संरचना पर गहरा ᮧभाव डालती ह।ै 

### **ᮧजनन दर के िस᳍ांत (Theories of Fertility)** 

1. **ᮝािंजशन ᭝योरी (Demographic Transition Theory):** 

   - यह िस᳍ांत कहता है ᳰक ᳰकसी समाज मᱶ ᮧजनन दर और म᭜ृयु दर मᱶ समय के साथ पᳯरवतᭅन होता ह,ै िवशषेकर जब वह समाज 
आᳶथक और सामािजक िवकास के एक िवशेष चरण से गुजरता ह।ै जब एक समाज िवकिसत होता ह,ै तो मृ᭜यु दर मᱶ िगरावट होती है, ᳰफर 
ᮧजनन दर मᱶ भी धीरे-धीरे कमी आती ह।ै इसे चार चरणᲂ मᱶ बांटा गया है: 

     1. उᲬ ज᭠म दर और उᲬ म᭜ृयु दर (Pre-Transition) 

     2. उᲬ ज᭠म दर और कम म᭜ृयु दर (Early Transition) 

     3. कम ज᭠म दर और कम म᭜ृयु दर (Late Transition) 

     4. ि᭭थर ज᭠म दर और म᭜ृयु दर (Post-Transition) 

2. **ᮨᱹक और गो᭨ड᭭ᮝम का िस᳍ातं (Frank and Goldstraw Theory):** 

   - इस िस᳍ांत मᱶ बताया गया ᳰक ᮧजनन दर केवल ज᭠म दर पर िनभᭅर नहᱭ होती, बि᭨क वह समाज के सामािजक, सां᭭ कृितक और 
आᳶथक पहलुᲐ से भी ᮧभािवत होती ह।ै सामािजक संरचना, पᳯरवार के आकार कᳱ इ᭒छाएं, और मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित ᮧजनन दर पर ᮧभाव 
डालती ह।ᱹ  

3. **िगनीज और रेिडकल ᭝योरी (Ginne’s and Radical Theory):** 

   - इस िस᳍ांत के अनुसार, समाज मᱶ ᮧजनन दर का िनधाᭅरण न केवल आᳶथक और ᭭वा᭭᭝य से जुड़ी सम᭭याᲐ से होता है, बि᭨क यह 
सामािजक संरचनाᲐ और ᮰ेिणयᲂ पर भी िनभᭅर करता ह।ै िवशषे ᱨप से मिहलाᲐ के अिधकार, िशᭃा और पᳯरवार िनयोजन के साधन 
ᮧजनन दर को ᮧभािवत करते ह।ᱹ 

4. **सामािजक भदेभाव और सं᭭ कृित आधाᳯरत िस᳍ातं (Cultural and Social Differentiation Theory):** 



   - यह िस᳍ांत कहता है ᳰक समाज मᱶ ᮧजनन दर पर सां᭭ कृितक मा᭠यताᲐ और सामािजक भेदभाव का ᮧभाव पड़ता है। उदाहरण के 
िलए, पᳯरवारᲂ मᱶ बᲬᲂ के ᳲलग को लेकर ᮧाथिमकताएं, लड़ᳰकयᲂ और लड़कᲂ के िलए अलग-अलग उ᭥मीदᱶ, ᮧजनन दर पर ᮧभाव डालती ह।ᱹ 

### **ᮧजनन दर के माप (Measurement of Fertility)** 

1. **कुल ᮧजनन दर (Total Fertility Rate - TFR):** 

   - कुल ᮧजनन दर एक मिहला ᳇ारा अपने जीवनकाल मᱶ औसतन ᳰकतने बᲬᲂ को ज᭠म देने कᳱ संभावना ह,ै इसे मापता ह।ै इसे 15-
49 वषᭅ के आयु वगᭅ कᳱ मिहलाᲐ के ज᭠म दर के औसत के ᱨप मᱶ मापा जाता ह।ै यᳰद TFR 2.1 ह,ै तो यह समाज के िलए ि᭭थर 
जनसं᭎या वृि᳍ का संकेत दतेा ह।ै 

2. **नेट ᳳर᭡लेसमᱶट रेट (Net Reproductive Rate - NRR):** 

   - यह दर बताती है ᳰक ᳰकसी मिहला का जीवनकाल समा᳙ होने तक उसकᳱ औसत संतानᱶ ᳰकतनी हᲂगी। यᳰद NRR 1 है, तो यह यह 
संकेत दतेा ह ैᳰक समाज का जनसं᭎या आकार ि᭭थर रहगेा।  

3. **िवशषे आयु ᮧजनन दर (Age-Specific Fertility Rate - ASFR):** 

   - यह एक िवशेष आयु वगᭅ कᳱ मिहलाᲐ मᱶ ᮧजनन दर को मापता ह।ै यह उस आयु वगᭅ मᱶ ज᭠मᲂ कᳱ सं᭎या को ᳰदखाता ह ैऔर 
यह ᮧजनन दर कᳱ समझ को िव᭭तार से दशाᭅता ह।ै 

4. **कुल ज᭠म दर (Crude Birth Rate - CBR):** 

   - यह ᳰकसी दशे या ᭃेᮢ मᱶ ᮧित 1000 ᳞िᲦ (या 1000 मिहलाᲐ) पर होने वाल ेज᭠मᲂ कᳱ सं᭎या को मापता ह।ै हालांᳰक यह 
बᱟत सामा᭠य माप ह ैऔर इसमᱶ ᳲलग और आयु कᳱ संरचना का ᭎याल नहᱭ रखा जाता। 

5. **मातृ म᭜ृयु दर (Maternal Mortality Rate - MMR):** 

   - यह मापता ह ैᳰक एक मिहला के गभᭅवती होने से लेकर ज᭠म देने तक के दौरान उसकᳱ म᭜ृयु कᳱ दर ᳰकतनी ह।ै उᲬ मातृ मृ᭜यु 
दर समाज मᱶ ᭭वा᭭᭝य सुिवधाᲐ कᳱ कमी को दशाᭅती ह।ै 

6. **ज᭠म अंतराल (Birth Spacing):** 

   - ज᭠मᲂ के बीच अंतराल का भी ᮧजनन दर पर मह᭜वपूणᭅ ᮧभाव पड़ता ह।ै छोटे अंतराल वाल ेज᭠मᲂ कᳱ दर आमतौर पर उᲬ होती 
ह ैऔर इस पर पाᳯरवाᳯरक िनयोजन के उपायᲂ से ᮧभाव पड़ता ह।ै 

## **ᮧजनन दर का िनयंᮢ ण (Control of Fertility)** 

ᮧजनन दर का िनयंᮢण समाज मᱶ ि᭭थर जनसं᭎या बनाए रखने के िलए मह᭜वपूणᭅ है। इसके िलए कई उपाय अपनाए जाते हᱹ: 

1. **पᳯरवार िनयोजन (Family Planning):** 

   - पᳯरवार िनयोजन के उपायᲂ से मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ को बᲬᲂ कᳱ सं᭎या और गभᭅधारण के समय के बारे मᱶ िनणᭅय लेने का 
अिधकार िमलता ह।ै गभᭅिनरोधक उपाय, जैसे कंडोम, गोली, आईयूडी, और नसबंदी, ᮧजनन दर को िनयंिᮢत करने के मह᭜वपूणᭅ तरीके ह।ᱹ 

2. **िशᭃा और जागᱨकता (Education and Awareness):** 

   - मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ को ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य के बारे मᱶ िशᭃा दनेा और पᳯरवार िनयोजन के िवक᭨पᲂ के बारे मᱶ जानकारी ᮧदान 
करना मह᭜वपूणᭅ है। जब लोग ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार िनयोजन के मह᭜व को समझते हᱹ, तो वे अपने पᳯरवार के आकार को िनयंिᮢत 
करने मᱶ सᭃम होते ह।ᱹ 

3. **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ पᱟंच (Access to Healthcare Services):** 



   - गभᭅिनरोधक उपायᲂ कᳱ उपल᭣धता, मातृ ᭭वा᭭᭝य सेवाए,ं और ᮧसव पूवᭅ और ᮧसव के बाद कᳱ दखेभाल ᮧजनन दर को िनयंिᮢत करने 
के िलए आव᭫यक ह।ᱹ उᲬ गुणवᱫा वाली ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ पᱟचं मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य और ᮧजनन दर को सुधारने मᱶ मदद करती है। 

4. **मिहला सशिᲦकरण (Women Empowerment):** 

   - जब मिहलाᲐ को िशᭃा, रोजगार और सामािजक सुरᭃा िमलती ह,ै तो वे अपने जीवन और पᳯरवार के आकार के बारे मᱶ बेहतर 
िनणᭅय ले सकती ह।ᱹ मिहलाᲐ को सशᲦ बनाना ᮧजनन दर को िनयंिᮢत करने मᱶ सहायक हो सकता है। 

5. **सां᭭ कृितक और सामािजक बदलाव (Cultural and Social Changes):** 

   - पारंपᳯरक और सां᭭ कृितक मा᭠यताए ंपᳯरवार के आकार को ᮧभािवत करती हᱹ। समाज मᱶ जागᱨकता और सां᭭ कृितक बदलाव लाकर 
ᮧजनन दर पर िनयंᮢण पाया जा सकता है। उदाहरण के िलए, ᳲलग समानता के िलए अिभयान चलाना और बᲬᲂ के ᮧित समाज कᳱ 
मानिसकता बदलना मह᭜वपूणᭅ ह।ै 

### **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

ᮧजनन दर के िस᳍ांत, माप और िनयंᮢण का अ᭟ययन समाज के िवकास, पᳯरवार िनयोजन और जनसं᭎या वृि᳍ पर मह᭜वपूणᭅ ᮧभाव डालता 
ह।ै सही ᮧजनन नीित और उपायᲂ के मा᭟यम से ᮧजनन दर को िनयंिᮢत ᳰकया जा सकता ह,ै िजससे समाज मᱶ संसाधनᲂ का समान िवतरण 
सुिनि᳟त ᳰकया जा सकता ह ैऔर जीवन कᳱ गुणवᱫा को बढ़ाया जा सकता ह।ै 

**मिहलाᲐ कᳱ ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित,  

मिहलाᲐ का ᭭वा᭭᭝य ᳰकसी भी समाज के समᮕ ᭭वा᭭᭝य का एक मह᭜वपणूᭅ िह᭭सा ह।ै मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य कᳱ ि᭭थित सीधे तौर पर 
समाज कᳱ ᮧगित और िवकास से जुड़ी होती ह।ै मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य पर कई सामािजक, आᳶथक और सां᭭कृितक कारक ᮧभाव डालते हᱹ। 
इन कारकᲂ को समझना मह᭜वपूणᭅ है ᭍यᲂᳰक ये मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य को ᮧभािवत करते हᱹ और समाज के समᮕ ᭭वा᭭᭝य पर असर डालते 
ह।ᱹ 

## **मिहलाᲐ कᳱ ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित (Health Status of Women)** 

मिहलाᲐ कᳱ ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित मᱶ ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक पᱟंच, पोषण, मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य, मानिसक ᭭वा᭭᭝य, शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य, और जᱶडर-आधाᳯरत 
ᳲहसा जैसी सम᭭याए ंशािमल ह।ᱹ मिहलाᲐ कᳱ ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित पर िविभ᳖ कारकᲂ का ᮧभाव पड़ता ह,ै िजनमᱶ पोषण, िशᭃा, मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य, 

बीमारी कᳱ ि᭭थित, और सामािजक-आᳶथक ि᭭थित ᮧमुख हᱹ। 

1. **पोषण (Nutrition):** 

   मिहलाᲐ को उिचत पोषण कᳱ आव᭫यकता होती ह,ै ताᳰक उनका शारीᳯरक और मानिसक ᭭वा᭭᭝य बेहतर रह।े हालांᳰक, कई ᭃेᮢᲂ मᱶ 
मिहलाएं कुपोषण का िशकार ह,ᱹ खासकर ᮕामीण इलाकᲂ मᱶ, जहा ंउनके खाने कᳱ ि᭭थित खराब होती ह।ै मिहलाᲐ को अ᭍सर भोजन के 
अिधकार मᱶ भेदभाव का सामना करना पड़ता ह,ै िजससे उनकᳱ ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित पर नकारा᭜मक असर पड़ता है। 

2. **मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य (Maternal Health):** 

   मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य का एक मह᭜वपणूᭅ पहलू ह।ै गभᭅवती मिहलाᲐ को उिचत ᭭वा᭭᭝य दखेभाल, सही आहार, और 
िचᳰक᭜सा सेवाए ंᮧदान करना आव᭫यक ह।ै कई मामलᲂ मᱶ, गभᭅवती मिहलाᲐ कᳱ मृ᭜यु दर उᲬ होती ह,ै खासकर िवकासशील दशेᲂ मᱶ। 
मातृ᭜व मृ᭜यु दर मᱶ िगरावट लाने के िलए ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ का सुधार जᱨरी ह।ै 

3. **मानिसक ᭭वा᭭᭝य (Mental Health):** 

   मानिसक ᭭वा᭭᭝य कᳱ सम᭭या मिहलाᲐ मᱶ िवशेष ᱨप से बढ़ रही ह।ै मिहलाᲐ को मानिसक ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक सीिमत पᱟचं होती 
ह,ै और मानिसक ᭭वा᭭᭝य को लेकर सामािजक धारणाए ंअ᭍सर भेदभावपूणᭅ होती ह।ᱹ मानिसक ᭭वा᭭᭝य मᱶ सुधार के िलए बेहतर सेवाᲐ और 
जागᱨकता कᳱ आव᭫यकता ह।ै 



4. **बीमारी और ᭭वा᭭᭝य दखेभाल (Disease and Healthcare):** 

   मिहलाᲐ के बीच िविभ᳖ ᭭वा᭭᭝य सम᭭याएं जैसे कᱹसर, मधुमेह, और ᱡदय रोग बढ़ रही ह।ᱹ इन बीमाᳯरयᲂ के इलाज और ᮧबंधन के 
िलए बेहतर ᭭वा᭭᭝य दखेभाल कᳱ आव᭫यकता होती है। 

### **सामािजक, आᳶथक और सां᭭ कृितक कारक जो मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य को ᮧभािवत करते ह ᱹ(Social, Economic 
and Cultural Factors Influencing Health)** 

मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य पर िविभ᳖ सामािजक, आᳶथक और सां᭭ कृितक कारकᲂ का ᮧभाव पड़ता ह।ै इन कारकᲂ का िव᳣ेषण करके हम यह 
समझ सकते ह ᱹᳰक मिहलाए ं᭍यᲂ अिधक ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ का सामना करती हᱹ और इन सम᭭याᲐ को हल करने के िलए ᭍या कदम 
उठाए जा सकते ह।ᱹ 

#### **1. सामािजक कारक (Social Factors):** 

**िशᭃा (Education):**   

  मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा का ᭭तर उनकᳱ ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित को ᮧभािवत करता है। अिधक िशिᭃत मिहलाए ं᭭वा᭭᭝य दखेभाल के िवक᭨पᲂ के 
बारे मᱶ अिधक जागᱨक होती ह ᱹऔर उनका ᭭वा᭭᭝य बेहतर होता ह।ै इसके िवपरीत, कम िशिᭃत मिहलाए ंअिधक ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ का 
सामना करती हᱹ। 

 **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक पᱟंच (Access to Healthcare):**   

  मिहलाᲐ को ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक समान पᱟचं कᳱ आव᭫यकता ह।ै खासकर ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ को ᭭वा᭭᭝य देखभाल कᳱ गुणवᱫा 
और उपल᭣धता मᱶ सम᭭याएं होती हᱹ। उ᭠हᱶ ᮧाथिमक ᭭वा᭭᭝य सुिवधाᲐ का लाभ उठाने मᱶ कᳯठनाई हो सकती ह।ै 

**ᳲलग असमानता (Gender Inequality):**   

  समाज मᱶ मिहलाᲐ के िखलाफ भेदभाव और ᳲलग असमानता उनके ᭭वा᭭᭝य पर नकारा᭜मक ᮧभाव डालती ह।ै पᳯरवार और समाज मᱶ 
मिहलाᲐ के अिधकारᲂ का सीिमत होना उनके मानिसक और शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य को ᮧभािवत करता ह।ै कई मिहलाए ंघरेलू ᳲहसा और 
भेदभाव का सामना करती हᱹ, जो उनकᳱ मानिसक ि᭭थित को ᮧभािवत करता ह।ै 

#### **2. आᳶथक कारक (Economic Factors):** 

1**आᳶथक ि᭭थित (Economic Status):**   

  मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक ि᭭थित उनके ᭭वा᭭᭝य पर बड़ा ᮧभाव डालती है। आᳶथक ᱨप से कमजोर मिहलाए ं᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक पᱟचंने मᱶ 
असमथᭅ होती ह।ᱹ उᲬ ᭭वा᭭᭝य दखेभाल शु᭨क, िचᳰक᭜सा उपचार कᳱ लागत, और दवाइयᲂ कᳱ कᳱमत उनके िलए एक बड़ी बाधा हो सकती 
ह।ै 

- 2 **मिहला ᮰म (Women’s Labor):**   

  मिहलाᲐ के िलए कामकाजी ि᭭थितयᲂ मᱶ सुधार का होना उनके ᭭वा᭭᭝य को बेहतर बना सकता ह।ै बᱟत से ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ को िन᳜ 
᮰ेणी के ᮰िमकᲂ के ᱨप मᱶ काम करना पड़ता है, िजससे उनके शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य पर ᮧभाव पड़ता ह।ै साथ ही, कामकाजी मिहलाᲐ को 
कायᭅ᭭थल पर भेदभाव का सामना करना पड़ सकता ह,ै जो मानिसक तनाव और अ᭠य ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ को ज᭠म देता है। 

 **3. सां᭭कृितक कारक (Cultural Factors):** 

- **पारंपᳯरक मा᭠यताए ं(Traditional Beliefs):**   

  समाज मᱶ मिहलाᲐ के बारे मᱶ कई पारंपᳯरक मा᭠यताए ंहोती हᱹ, जो उनके ᭭वा᭭᭝य को ᮧभािवत करती ह।ᱹ जैसे, गभᭅवती मिहलाᲐ के 
िलए कुछ िनि᳟त खा᳒ पदाथᲄ कᳱ मना करना या मिहलाᲐ के िलए िवशषे ᭭वा᭭᭝य दखेभाल कᳱ अनदखेी करना। ऐसे सां᭭ कृितक ᳯरवाज 
मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य पर नकारा᭜मक ᮧभाव डाल सकते हᱹ। 



-4**ᳲलग आधाᳯरत ᳲहसा (Gender-Based Violence):**   

  सां᭭ कृितक और सामािजक संरचनाᲐ के कारण मिहलाᲐ को अ᭍सर ᳲलग आधाᳯरत ᳲहसा का सामना करना पड़ता ह।ै शारीᳯरक, 

मानिसक, और यौन ᳲहसा से मिहलाᲐ कᳱ शारीᳯरक और मानिसक ि᭭थित पर गंभीर असर पड़ता है, जो उनके समᮕ ᭭वा᭭᭝य को ᮧभािवत 
करता ह।ै 

-5 **पᳯरवार िनयोजन (Family Planning):**   

  सां᭭ कृितक कारणᲂ से, कुछ समाजᲂ मᱶ मिहलाᲐ को पᳯरवार िनयोजन के िवक᭨पᲂ के बारे मᱶ जानकारी नहᱭ होती या उनका उपयोग 
करना अ᭭वीकार ᳰकया जाता ह।ै इससे गभᭅधारण कᳱ अिनयंिᮢत ि᭭थित और मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य पर नकारा᭜मक ᮧभाव पड़ता ह।ै 

### **मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य मᱶ सुधार के उपाय (Measures for Improving Women's Health)** 

1. **िशᭃा और जागᱨकता (Education and Awareness):**   

   मिहलाᲐ को उनके ᭭वा᭭᭝य, पोषण, और पᳯरवार िनयोजन के बारे मᱶ िशᭃा दनेा बᱟत आव᭫यक ह।ै इसस ेवे अपनी सेहत का ᭎याल 
रखने के िलए उिचत िनणᭅय ले सकᱶ गी। 

2. **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ पᱟंच बढ़ाना (Increasing Access to Healthcare):**   

   मिहलाᲐ को ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक पᱟचं सुिनि᳟त करने के िलए सरकार को ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ गुणवᱫा और उपल᭣धता को बढ़ाना 
चािहए, िवशषेकर ᮕामीण इलाकᲂ मᱶ। 

3. **मिहला सशिᲦकरण (Women Empowerment):**   

   मिहलाᲐ को समान अिधकार और अवसर देना उनके ᭭वा᭭᭝य को बेहतर बनाने मᱶ मदद करता ह।ै आᳶथक सशिᲦकरण, िशᭃा, और 
ᳲलग समानता को बढ़ावा देना आव᭫यक ह।ै 

4. **आधुिनक िचᳰक᭜सा और पोषण सेवाए ं(Modern Healthcare and Nutrition Services):**   

   मिहलाᲐ को उिचत पोषण और ᭭वा᭭᭝य दखेभाल के िलए आधुिनक िचᳰक᭜सा सेवाए ंᮧदान करना आव᭫यक ह।ै खासकर गभᭅवती 
मिहलाᲐ और बᲬᲂ को ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक पᱟचं उपल᭣ध कराना चािहए। 

5. **सामािजक और सां᭭ कृितक पᳯरवतᭅन (Social and Cultural Change):**   

   मिहलाᲐ के िखलाफ सां᭭ कृितक भेदभाव को समा᳙ करने के िलए जागᱨकता और िशᭃा अिभयान चलाए जाने चािहए। यह 
मानिसकता मᱶ बदलाव लाने मᱶ मदद करेगा और मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य पर सकारा᭜मक ᮧभाव डालेगा। 

 

### **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य को ᮧभािवत करने वाल ेसामािजक, आᳶथक और सां᭭ कृितक कारक जᳯटल और िविवध ह।ᱹ मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य मᱶ 
सुधार लाने के िलए इन कारकᲂ को पहचानने और संबोिधत करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै सरकार, समाज और पᳯरवारᲂ को िमलकर काम करना 
होगा ताᳰक मिहलाᲐ को समान ᭭वा᭭᭝य अवसर िमल सकᱶ और वे अपनी सेहत का बेहतर ᭎याल रख सकᱶ ।**ᳲलग भेदभाव और कमजोर 
᭭वा᭭᭝य दखेभाल ᮧणाली (Gender Bias and Poor Healthcare System)** 

 

### **ᳲलग भेदभाव (Gender Bias)  

ᳲलग भेदभाव का मतलब ह ैᳰकसी ᳞िᲦ के ᳲलग के आधार पर भेदभाव करना, यानी पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के ᮧित अलग-अलग या 
असमान ᳞वहार करना। यह समाज के िविभ᳖ पहलुᲐ मᱶ हो सकता ह,ै जैसे िशᭃा, रोजगार, सामािजक ि᭭थित, और ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ मᱶ। 



मिहलाᲐ को अ᭍सर पᱧुषᲂ के मुकाबल ेकम मह᭜वपूणᭅ समझा जाता ह ैऔर उनके अिधकारᲂ, अवसरᲂ और संसाधनᲂ को सीिमत ᳰकया जाता 
ह।ै 

### **᭭वा᭭᭝य देखभाल ᮧणाली (Healthcare System) और ᳲलग भेदभाव:** 

᭭वा᭭᭝य दखेभाल ᮧणाली मᱶ ᳲलग भेदभाव तब होता ह ैजब मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के ᭭वा᭭᭝य कᳱ दखेभाल मᱶ भेदभाव होता ह।ै मिहलाᲐ 

के ᭭वा᭭᭝य के म᳎ुᲂ को अ᭍सर नज़रअंदाज ᳰकया जाता ह ैया उनका मह᭜व कम कर ᳰदया जाता ह।ै यह भेदभाव कई कारणᲂ से होता ह,ै 

िजनमᱶ सां᭭ कृितक, सामािजक और आᳶथक कारण शािमल ह।ᱹ  

### **ᳲलग भेदभाव के कारण मिहलाᲐ कᳱ ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित पर ᮧभाव (Impact of Gender Bias on Women’s Health)** 

1. **᭭वा᭭᭝य दखेभाल तक पᱟचं कᳱ सीिमतता (Limited Access to Healthcare):** 

   मिहलाᲐ को अ᭍सर ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक समान पᱟचं नहᱭ िमलती ह।ै िवशषे ᱨप से ᮕामीण और िपछड़ ेᭃेᮢᲂ मᱶ, मिहलाᲐ को 
िचᳰक᭜सा दखेभाल ᮧा᳙ करने मᱶ सम᭭याएं आती ह।ᱹ उ᭠हᱶ पᳯरवार और समाज के दबाव के कारण ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ का इ᭭तेमाल करने मᱶ 
िहचᳰकचाहट होती ह,ै या उनके पास आᳶथक संसाधन नहᱭ होते। 

2. **मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य (Maternal Health):** 

   मिहलाᲐ के िलए मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य एक मह᭜वपणूᭅ म᳎ुा ह,ै लेᳰकन कई बार उ᭠हᱶ आव᭫यक ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ, जैसे ᮧसव पूवᭅ दखेभाल, ᮧसव 
के समय िचᳰक᭜सा सहायता, और ᮧसव बाद कᳱ दखेभाल नहᱭ िमल पाती। यह भेदभाव उनके जीवन को खतरे मᱶ डाल सकता है। मिहलाᲐ 

कᳱ मृ᭜यु दर भी इस कारण से उᲬ होती है। 

3. **ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य (Reproductive Health):** 

   मिहलाᲐ के ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य कᳱ सम᭭या को अ᭍सर ह᭨के मᱶ िलया जाता है। कई समाजᲂ मᱶ मिहलाᲐ के ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य कᳱ दखेभाल 
को पᳯरवार िनयोजन और गभᭅधारण के बाद के इलाज तक सीिमत कर ᳰदया जाता है, जबᳰक मिहलाᲐ कᳱ अ᭠य ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ को 
नजरअंदाज कर ᳰदया जाता ह।ै इसके अलावा, मिहलाए ंᮧजनन ᭭वा᭭᭝य से जुड़ी जानकारी हािसल करने मᱶ भी कᳯठनाई महसूस करती हᱹ, 
᭍यᲂᳰक सामािजक और सां᭭ कृितक मा᭠यताएं अ᭍सर उ᭠हᱶ इस िवषय पर खुलकर बात करन ेसे रोकती ह।ᱹ 

4. **मानिसक ᭭वा᭭᭝य (Mental Health):** 

   मानिसक ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ को लेकर भी ᳲलग भेदभाव दखेा जाता ह।ै मिहलाएं मानिसक ᭭वा᭭᭝य के मु᳎ᲂ का सामना करती हᱹ, जसेै 
अवसाद और ᳲचता, लेᳰकन अ᭍सर उ᭠हᱶ यह महसूस होता है ᳰक उनकᳱ सम᭭याᲐ को गंभीरता से नहᱭ िलया जाता। इसके पीछे पारंपᳯरक 
सोच और मानिसक ᭭वा᭭᭝य के ᮧित समाज कᳱ जागᱨकता कᳱ कमी ह।ै मिहलाᲐ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य को लेकर बᱟत से िमथक और 
गलत धारणाए ंᮧचिलत ह।ᱹ 

 

### **᭭वा᭭᭝य देखभाल ᮧणाली मᱶ सुधार के उपाय (Measures to Improve Healthcare System and Address 
Gender Bias)** 

1. **᭭वा᭭᭝य दखेभाल तक समान पᱟंच (Equal Access to Healthcare):** 

   मिहलाᲐ को ᭭वा᭭᭝य दखेभाल तक समान पᱟचं ᮧदान करने के िलए नीित मᱶ सुधार ᳰकया जाना चािहए। खासकर ᮕामीण इलाकᲂ मᱶ 
मिहलाᲐ को ᭭वा᭭᭝य सेवाए ंउपल᭣ध कराना बᱟत आव᭫यक ह।ै सरकार और ᭭वा᭭᭝य संगठनᲂ को मिहलाᲐ के िलए िवशेष ᭭वा᭭᭝य सेवाए ं
सुिनि᳟त करनी चािहए, जैसे मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य, गभᭅवती मिहलाᲐ के िलए दखेभाल और ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य सेवाए।ं 

2. **᭭वा᭭᭝य दखेभाल मᱶ ᳲलग संवेदनशीलता (Gender Sensitivity in Healthcare):** 



   ᭭वा᭭᭝य दखेभाल ᮧदाताᲐ को ᳲलग संवदेनशीलता पर ᮧिशिᭃत करना जᱨरी ह,ै ताᳰक वे मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के ᭭वा᭭᭝य संबंधी 
सम᭭याᲐ को समान गंभीरता से समझ सकᱶ और उनका इलाज कर सकᱶ । इसस े᭭वा᭭᭝य देखभाल ᮧणाली मᱶ सुधार होगा और मिहलाᲐ को 
बेहतर िचᳰक᭜सा सेवा िमलेगी। 

3. **मिहलाᲐ कᳱ ᭭वा᭭᭝य िशᭃा और जागᱨकता (Women’s Health Education and Awareness):** 

   मिहलाᲐ को उनके ᭭वा᭭᭝य अिधकारᲂ के बारे मᱶ िशᭃा दी जानी चािहए। जागᱨकता अिभयानᲂ के जᳯरए मिहलाᲐ को उनके ᭭वा᭭᭝य 
से जुड़ी जानकारी, जैसे पᳯरवार िनयोजन, ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य, मानिसक ᭭वा᭭᭝य और अ᭠य िचᳰक᭜सा सेवाᲐ के बारे मᱶ जागᱨक करना जᱨरी है। 

4. **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ मᱶ सुधार (Improvement in Healthcare Services):** 

   ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ को मिहलाᲐ कᳱ जᱨरतᲂ के मुतािबक अनुकूिलत ᳰकया जाना चािहए। इसके िलए अ᭭पतालᲂ और ᭭वा᭭᭝य कᱶ ᮤᲂ मᱶ 
मिहलाᲐ के िलए अलग से िचᳰक᭜सा सेवाए ंउपल᭣ध करानी चािहए। इसके अलावा, मिहला डॉ᭍टरᲂ और नसᲄ कᳱ सं᭎या बढ़ाने कᳱ जᱨरत 
ह ैताᳰक मिहलाएं अपने ᭭वा᭭᭝य संबंधी सम᭭याᲐ के बारे मᱶ खुलकर बात कर सकᱶ । 

 

5. **समाज मᱶ ᳲलग समानता (Gender Equality in Society):** 

   मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य के अिधकारᲂ के िलए समाज मᱶ ᳲलग समानता कᳱ जᱨरत ह।ै मिहलाᲐ को उनके ᭭वा᭭᭝य के अिधकारᲂ मᱶ 
बराबरी का दजाᭅ िमलना चािहए। यह समाज कᳱ मानिसकता मᱶ बदलाव लान ेसे संभव होगा, ताᳰक मिहलाएं अपने ᭭वा᭭᭝य के मामलᲂ मᱶ 
भी समान अिधकार ᮧा᳙ कर सकᱶ । 

### **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

ᳲलग भेदभाव और कमजोर ᭭वा᭭᭝य दखेभाल ᮧणाली मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य के िलए एक बड़ी चुनौती ह।ै यह मिहलाᲐ कᳱ जीवन गुणवᱫा 
और उनकᳱ समᮕ ि᭭थित को ᮧभािवत करता ह।ै इसके समाधान के िलए मिहलाᲐ को समान ᭭वा᭭᭝य सेवाएं, िशᭃा, और जागᱨकता ᮧदान 
करने के साथ-साथ समाज मᱶ ᳲलग समानता को बढ़ावा देने कᳱ आव᭫यकता ह।ै केवल तभी हम मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य मᱶ सुधार ला सकते 
ह ᱹऔर उ᭠हᱶ समान अवसर ᮧदान कर सकते हᱹ।**भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित के उ᭜थान मᱶ िशᭃा का योगदान (Role of Education in 
the Upliftment of Women’s Status in India)** 

भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार लाने के िलए िशᭃा एक मह᭜वपूणᭅ और ᮧभावी साधन रही ह।ै समाज मᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ, 
अवसरᲂ, और समानता को बढ़ावा दनेे मᱶ िशᭃा कᳱ भूिमका बेहद अहम ह।ै यᳰद मिहलाᲐ को िशᭃा कᳱ सही ᳰदशा और अवसर ᮧा᳙ हो, 
तो न केवल उनके ᳞िᲦगत जीवन मᱶ सुधार होता है, बि᭨क इससे समाज और रा᳦ का समᮕ िवकास भी होता ह।ै  

### **मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित के उ᭜थान मᱶ िशᭃा के लाभ (Benefits of Education in Uplifting Women’s Status)** 

1. **आᳶथक सशिᲦकरण (Economic Empowerment):** 

   - िशᭃा मिहलाᲐ को आᳶथक ᱨप से आ᭜मिनभᭅर बनाती है। जब मिहलाएं िशᭃा ᮧा᳙ करती हᱹ, तो उ᭠हᱶ अ᭒छे रोजगार के अवसर 
िमलते हᱹ, िजससे वे आᳶथक ᱨप से सशᲦ होती ह।ᱹ इसस ेउनके पᳯरवार कᳱ आᳶथक ि᭭थित भी बेहतर होती ह ैऔर समाज मᱶ मिहलाᲐ 

कᳱ भूिमका मह᭜वपूणᭅ बनती है।  

   - मिहलाए ंछोटे ᳞वसाय शुᱨ कर सकती हᱹ, और इस तरह वे अपने पᳯरवार के आᳶथक िवकास मᱶ योगदान करती ह।ᱹ 

2. **समानता और अिधकारᲂ का संरᭃण (Equality and Protection of Rights):** 

   - िशᭃा मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ के बारे मᱶ जागᱨक करती ह।ै जब मिहलाएं जानती ह ᱹᳰक उनके पास समान अिधकार हᱹ, तो 
वे अपने अिधकारᲂ का बचाव कर सकती ह ᱹऔर अपने साथ होने वाल ेभेदभाव और ᳲहसा के िखलाफ खड़ी हो सकती ह।ᱹ 

   - मिहलाᲐ को कानून, समाज के िनयमᲂ और ᭭वा᭭᭝य अिधकारᲂ के बारे मᱶ जानकारी िमलने से उनका आ᭜मिव᳡ास बढ़ता ह ैऔर वे 
अपनी ि᭭थित मᱶ सुधार लाती ह।ᱹ 



3. **᭭वा᭭᭝य मᱶ सधुार (Improvement in Health):** 

   - िशᭃा मिहलाᲐ को ᭭वा᭭᭝य के बारे मᱶ बेहतर जानकारी दतेी ह।ै एक िशिᭃत मिहला अपने और अपने पᳯरवार के ᭭वा᭭᭝य का 
᭟यान बेहतर तरीके से रख सकती है।  

   - वे पᳯरवार िनयोजन के बारे मᱶ समझती हᱹ और बेहतर मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य दखेभाल सेवाᲐ का उपयोग करती हᱹ। इसके साथ ही, वे 
बᲬᲂ के पोषण, रोगᲂ कᳱ रोकथाम और मानिसक ᭭वा᭭᭝य पर भी ᭟यान देती ह।ᱹ 

4. **समाज मᱶ मिहलाᲐ के ᮧित मानिसकता मᱶ बदलाव (Change in Societal Attitude towards Women):** 

   - जब मिहलाएं िशᭃा ᮧा᳙ करती हᱹ, तो समाज मᱶ मिहलाᲐ के ᮧित दिृ᳥कोण मᱶ बदलाव आता ह।ै यह मिहलाᲐ को स᭥मान और 
समान अवसर ᮧदान करने कᳱ ᳰदशा मᱶ एक बड़ा कदम ह।ै 

   - िशᭃा मिहलाᲐ को उनकᳱ आ᭜म-स᭥मान और आ᭜मिनभᭅरता कᳱ भावना को बढ़ाती है, िजससे समाज मᱶ उनकᳱ ि᭭थित मजबूत होती 
ह।ै 

5. **राजनीितक सशिᲦकरण (Political Empowerment):** 

   - िशᭃा मिहलाᲐ को राजनीित और समािजक मु᳎ᲂ पर सोचने और सᳰᮓय ᱨप से भाग लेने के िलए सᭃम बनाती ह।ै  

   - एक िशिᭃत मिहला अपने िवचारᲂ को ᳞Ღ कर सकती है, चुनावᲂ मᱶ भाग ले सकती ह,ै और समाज मᱶ होने वाल ेफैसलᲂ मᱶ अपनी 
भूिमका िनभा सकती ह।ै इससे मिहलाᲐ का राजनीितक अिधकार सुिनि᳟त होता ह ैऔर उनकᳱ ि᭭थित सशᲦ होती ह।ै 

6. **समाज मᱶ ᳲहसा और भदेभाव मᱶ कमी (Reduction in Violence and Discrimination):** 

   - िशᭃा मिहलाᲐ को ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव और ᳲहसा के िखलाफ आवाज उठाने के िलए तैयार करती ह।ै  

   - जब मिहलाएं अपने अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक होती हᱹ, तो वे घरेलू ᳲहसा, यौन उ᭜पीड़न, और अ᭠य सामािजक शोषण के िखलाफ 
संघषᭅ करती ह।ᱹ इससे समाज मᱶ मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसा कᳱ घटनाᲐ मᱶ कमी आती है। 

 **भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा मᱶ वतᭅमान ि᭭थित (Current Status of Women’s Education ) 

 भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा मᱶ काफᳱ सुधार ᱟआ ह,ै लᳰेकन अब भी कई चुनौितयां मौजदू ह।ᱹ कुछ ᮧमखु ᳲबद ुइस ᮧकार 
ह:ᱹ 

1. **िशᭃा का ᭭तर (Education Level):** 

   - भारत मᱶ मिहला साᭃरता दर िपछल ेकुछ दशकᲂ मᱶ बढ़ी ह,ै लेᳰकन यह अभी भी पᱧुषᲂ के मुकाबले कम ह।ै ᮕामीण इलाकᲂ मᱶ 
मिहलाएं िशᭃा कᳱ ᳰदशा मᱶ िपछड़ी ᱟई हᱹ, जहा ंसामािजक और सां᭭ कृितक बाधाए ंमौजूद हᱹ। 

 2. **िव᳒ालयᲂ मᱶ उपि᭭थती (Enrollment in Schools):** 

   - सरकारी योजनाᲐ और योजनाᲐ के मा᭟यम से लड़ᳰकयᲂ के िलए िशᭃा तक पᱟंच बढ़ाने के ᮧयास ᳰकए गए ह।ᱹ उदाहरण ᭭वᱨप, 

"बेटी पढ़ाओ, बेटी बचाओ" अिभयान ने लड़ᳰकयᲂ को िशᭃा से जोड़ने मᱶ मदद कᳱ ह।ै लेᳰकन, कई ᭃेᮢᲂ मᱶ अभी भी लड़ᳰकयᲂ कᳱ िशᭃा मᱶ 
कम दजाᭅ ᮧा᳙ है। 

3. **िशᭃा मᱶ लᱹिगक असमानता (Gender Disparity in Education):** 

   - आज भी कुछ िह᭭सᲂ मᱶ, िवशषेकर ᮕामीण और आᳰदवासी ᭃेᮢᲂ मᱶ, लड़ᳰकयᲂ को िशᭃा मᱶ पᱧुषᲂ से कम अवसर िमलते हᱹ। इसका 
कारण पारंपᳯरक िवचारधाराए,ं गरीबी, और पᳯरवारᲂ मᱶ ᳲलग के आधार पर भेदभाव हो सकता ह।ै 



 4. **ᮧवशे दर (Enrollment Rates):**  मिहलाए ंउᲬ िशᭃा ᮧा᳙ करने मᱶ कᳯठनाई महसूस करती ह।ᱹ उᲬ िशᭃा सं᭭थानᲂ मᱶ मिहला 
ᮧवेश दर कम ह,ै खासकर िव᭄ान और इंजीिनयᳳरग जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ।  

### **मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा के उ᭜थान के िलए जᱨरी कदम (Necessary Steps for Uplifting Women’s Education)** 

1. **समान अवसर ᮧदान करना (Providing Equal Opportunities):** - मिहलाᲐ को समान िशᭃा अवसर देना चािहए, ताᳰक वे समाज 
मᱶ अपने ᭭थान को पहचान सकᱶ । िशᭃा ᮧणाली मᱶ लᱹिगक समानता को बढ़ावा दनेा जᱨरी है। 

2. **नौकरी और कᳯरयर कᳱ ᳰदशा मᱶ िशᭃा (Vocational and Career-Oriented Education):** 

   - मिहलाᲐ को ऐसी िशᭃा दी जानी चािहए, जो उ᭠हᱶ रोजगार के अवसरᲂ से जोड़।े ᳞ावसाियक और तकनीकᳱ िशᭃा मिहलाᲐ को 
आ᭜मिनभᭅर बना सकती ह ैऔर उ᭠हᱶ िविभ᳖ उ᳒ोगᲂ मᱶ कायᭅ करने के अवसर ᮧदान कर सकती ह।ै 

3. **ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िशᭃा का ᮧचार (Promotion of Education in Rural Areas):** 

   - ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ को िशᭃा ᮧा᳙ करने मᱶ कई बाधाए ंह।ᱹ इस सम᭭या का समाधान करने के िलए िशᭃा के अवसरᲂ को 
बढ़ावा देना चािहए, जैसे ᭭कूलᲂ मᱶ लड़ᳰकयᲂ के िलए छाᮢवृिᱫया,ं ᭭कूल बस सेवाए,ं और िशᭃा के िलए जागᱨकता अिभयान चलाना। 

4. **᭭वा᭭᭝य और सुरᭃा सुिनि᳟त करना (Ensuring Health and Safety):** 

   - मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा सुिनि᳟त करने के िलए यह जᱨरी है ᳰक उ᭠हᱶ ᭭कूलᲂ मᱶ सुरᭃा िमले। मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा के रा᭭ते मᱶ जो भी 
सामािजक और शारीᳯरक बाधाए ंह,ᱹ उ᭠हᱶ दरू करना चािहए। 

5. **जागᱨकता अिभयान (Awareness Campaigns):** 

   - मिहलाᲐ को िशᭃा के मह᭜व के बारे मᱶ जागᱨक करना बᱟत आव᭫यक ह।ै इस तरह के अिभयान समाज मᱶ मानिसकता बदल 
सकते ह ᱹऔर मिहलाᲐ के िशᭃा के ᮧित दिृ᳥कोण को सकारा᭜मक बना सकते ह।ᱹ 

## **िन᭬कषᭅ (Conclusion):**मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार लाने के िलए िशᭃा सबसे ᮧभावी तरीका ह।ै यह मिहलाᲐ को 
आ᭜मिनभᭅर बनाने, उनके अिधकारᲂ को समझने और समानता कᳱ ओर बढ़ने मᱶ मदद करता ह।ै हालांᳰक अभी भी कई चुनौितयां मौजूद हᱹ, 
लेᳰकन अगर िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ अिधक ᮧयास ᳰकए जाए,ं तो मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ मह᭜वपूणᭅ बदलाव आ सकता ह।ै मिहलाᲐ को िशᭃा के 
बराबर अवसर देने से न केवल उनका ᳞िᲦगत जीवन सुधरेगा, बि᭨क समाज और दशे का िवकास भी होगा। 

भारत कᳱ ᮧमुख मिहला का योगदान भारतीय अथᭅशाᳫ के िवकास मᱶ 

 मह᭜वपूणᭅ रहा है। यहाँ पर कुछ ᮧमुख भारतीय मिहला अथᭅशािᳫयᲂ का जीवन पᳯरचय और उनके आᳶथक िवचारᲂ पर चचाᭅ कᳱ जा रही 
ह।ै 

 

### 1. **᮰ीमती इंᳰदरा गाधंी** (Indira Gandhi) 

- **जीवन पᳯरचय**: इंᳰदरा गांधी भारत कᳱ पहली मिहला ᮧधानमंᮢी थᱭ। उनका ज᭠म 19 नवंबर 1917 को ᱟआ था। उ᭠हᲂने 
भारतीय राजनीित और समाज मᱶ कई मह᭜वपूणᭅ पᳯरवतᭅन ᳰकए। 

- **आᳶथक िवचार**: इंᳰदरा गांधी ने औ᳒ोिगकᳱकरण और हᳯरत ᮓांित को बढ़ावा ᳰदया। उनके शासनकाल मᱶ बᱹकᲂ का रा᳦ीयकरण 
ᱟआ, िजससे गरीबᲂ और िन᳜ वगᭅ को ऋण कᳱ सुिवधा ᮧा᳙ ᱟई। उ᭠हᲂने गरीबी उ᭠मूलन के िलए "गरीबी हटाओ" अिभयान चलाया। 

### 2. **माधंाती लाल** (M. L. Dantwala) 

- **जीवन पᳯरचय**: मांधाती लाल एक ᮧमुख भारतीय मिहला अथᭅशाᳫी थᱭ। उनका योगदान ᮕामीण िवकास और कृिष नीित मᱶ था। 



- **आᳶथक िवचार**: वे भारतीय कृिष और ᮕामीण िवकास के मह᭜व को समझती थᱭ। उनके िवचारᲂ मᱶ ᮕामीण इलाकᲂ के िलए 
िवशेष नीितयाँ बनाने कᳱ जᱨरत थी ताᳰक वहाँ के लोगᲂ कᳱ जीवनशैली मᱶ सुधार हो सके। 

### 3. **वषाᭅ शाह** (Varsha Shah) 

- **जीवन पᳯरचय**: वषाᭅ शाह एक ᮧमुख मिहला अथᭅशाᳫी और िशिᭃका ह ᱹिज᭠हᲂने भारतीय अथᭅशाᳫ मᱶ मह᭜वपूणᭅ योगदान ᳰदया। 

- **आᳶथक िवचार**: वषाᭅ शाह ने भारतीय कृिष कᳱ उ᭜पादकता बढ़ाने और ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के िलए रोजगार कᳱ नीित पर जोर ᳰदया। 
उ᭠हᲂने यह भी माना ᳰक मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी को बढ़ाने के िलए िवशेष आᳶथक नीितया ँबनानी चािहए। 

 

### 4. **उषा ठाकुर** (Usha Thakur) 

- **जीवन पᳯरचय**: उषा ठाकुर एक ᮧिस᳍ भारतीय मिहला अथᭅशाᳫी ह,ᱹ िज᭠हᲂने भारतीय आᳶथक नीितयᲂ मᱶ कई मह᭜वपूणᭅ पहलᲐु 

पर िवचार ᳰकया ह।ै 

- **आᳶथक िवचार**: उषा ठाकुर ने समाजवादी दिृ᳥कोण से िवकास कᳱ आव᭫यकता को रेखाᳰंकत ᳰकया और कृिष िवकास, ᮰म शिᲦ, 

और समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ िवशेष ᭟यान ᳰदया। 

 

### 5. **सुᮩᳬ᭛यम ᭭वामी कᳱ प᳀ी - कमला ᭭वामी** (Kamala Swamy) 

- **जीवन पᳯरचय**: कमला ᭭वामी भारतीय मिहला अथᭅशाᳫी हᱹ, िजनका योगदान भारतीय राजनीितक और आᳶथक नीित मᱶ बᱟत ही 
मह᭜वपणूᭅ था। 

- **आᳶथक िवचार**: उ᭠हᲂने भारतीय आᳶथक ᭭वतंᮢता को बढ़ावा देने के िलए कई िवचार ᮧ᭭तुत ᳰकए, िवशेष ᱨप से भारत के 
᳞ावसाियक दिृ᳥कोण को िव᳡᳞ापी आᳶथक ᮧणाली से जोड़ने कᳱ जᱨरत को महसूस ᳰकया। 

 

### िन᭬कषᭅ: 

भारतीय मिहला अथᭅशािᳫयᲂ ने अपने जीवन मᱶ कई बदलाव लाए हᱹ, और उनका योगदान भारतीय अथᭅ᳞व᭭था को सशᲦ बनाने मᱶ अहम 
भूिमका िनभाता है। उनकᳱ नीितयाँ, िवचार, और अनुसंधान भारतीय समाज और अथᭅ᳞व᭭था कᳱ बेहतर समझ के िलए मह᭜वपणूᭅ रह ेह।ᱹ 

मैᮢ येी (Maitreyee) ᮧाचीन भारत कᳱ एक ᮧमुख मिहला िवचारक और वेद᭄ानी थᱭ। वे िवशषे ᱨप से उपिनषदᲂ मᱶ वᳶणत एक ᮧिस᳍ 
मिहला िवदषुी के ᱨप मᱶ जानी जाती ह।ᱹ उनके जीवन और िवचारᲂ ने भारतीय दशᭅन और वेदांत के िवकास मᱶ मह᭜वपूणᭅ योगदान ᳰदया। 

### जीवन पᳯरचय: 

मैᮢ ेयी का उ᭨लेख म᭎ुय ᱨप से **बृहदार᭛यक उपिनषद** मᱶ िमलता है। वे राजा जनक कᳱ प᳀ी और ᮧमुख ऋिष या᭄व᭨᭍य कᳱ िश᭬या 
थᱭ। उनका जीवन काल शायद वेदकालीन था, और वे एक महान िवदषुी और सािधका के ᱨप मᱶ ᮧिस᳍ ᱟᲊ। मैᮢ ेयी का जीवन दशᭅन और 
आ᭜मा के अि᭭त᭜व को समझने का ᮧयास करने के िलए जाना जाता ह।ै 

### ᮧमखु योगदान और िवचार: 

मैᮢ ेयी के दशᭅन का ᮧमुख त᭜व **आ᭜मा का ᭄ान** और **आ᭟याि᭜मक मुिᲦ** था। वे वेदांत के िस᳍ांतᲂ को गहराई से समझती थᱭ 
और अपने पित या᭄व᭨᭍य से उनके ᭄ान मᱶ कई गहन ᮧ᳤ पूछती थᱭ। 

1. **आ᭟याि᭜मक ᭄ान**: मैᮢ ेयी का यह िव᳡ास था ᳰक आ᭜मा का अि᭭त᭜व िनरंतर होता ह ैऔर आ᭜म᭄ान के मा᭟यम से ही मुिᲦ 
ᮧा᳙ कᳱ जा सकती ह।ै उनका मानना था ᳰक स᭥पूणᭅ ᮩᳬांड और आ᭜मा एक हᱹ, और यही उपिनषदᲂ के अि᳇तीय दशᭅन का आधार है। 



2. **धन से ऊपर आ᭜म᭄ान**: एक ᮧसंग मᱶ, जब उनके पित या᭄व᭨᭍य ने उ᭠हᱶ संपिᱫ का बंटवारा करते ᱟए यह कहा ᳰक संपिᱫ पर 
अिधकार उनका ह,ै तो मैᮢ ेयी ने यह ᭭प᳥ ᳰकया ᳰक धन से ᭔यादा मह᭜वपूणᭅ आ᭜म᭄ान और आ᭜मा का अि᭭त᭜व ह।ै उ᭠हᲂने धन के बजाय 
आ᭜मा के ᭄ान को सवᲃᱫम बताया। 

3. **समानता का िस᳍ांत**: मैᮢेयी के िवचारᲂ मᱶ ᳫी-पᱧुष समानता का भी संकेत िमलता ह।ै वे समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भूिमका 
और उनके आ᭟याि᭜मक िवकास को मह᭜वपणूᭅ मानती थᱭ। 

### िन᭬कषᭅ: 

मैᮢ ेयी ᮧाचीन भारतीय दशᭅन मᱶ एक आदशᭅ मिहला के ᱨप मᱶ जानी जाती ह।ᱹ उनका जीवन और िवचार भारतीय मिहला शिᲦ और िव᳒ा 
कᳱ ᮧतीक हᱹ। वे न केवल एक महान िवदषुी थᱭ, बि᭨क उ᭠हᲂने अपने समय मᱶ मिहला िशᭃा और समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ कदम 
उठाए। 

**गागᱮ** (Gargi) ᮧाचीन भारत कᳱ एक महान िवदषुी और दाशᭅिनक थᱭ, िजनका नाम भारतीय उपिनषदᲂ मᱶ िवशेष ᱨप से िलया 

जाता है। वे भारतीय ᭄ान परंपरा मᱶ एक ᮧमुख ᭭थान रखती ह ᱹऔर वे ᮧाचीन भारतीय इितहास कᳱ सबसे ᮧिस᳍ मिहला िव᳇ान थᱭ। 
उनका जीवन दशᭅन और तकᭅशिᲦ अ᭜यिधक स᭥मािनत ᳰकया जाता ह।ै 

### जीवन पᳯरचय: 

गागᱮ का उ᭨लेख **बृहत ्अर᭠यक उपिनषद** और **छांदो᭏य उपिनषद** मᱶ िमलता है। वे **राजा जनक** के दरबार मᱶ िवदषुी के 
ᱨप मᱶ ᮧिस᳍ थᱭ। उ᭠हᱶ **दाशᭅिनक ᮧ᳤ᲂ के समाधान** के िलए जाना जाता ह।ै गागᱮ का नाम भारतीय ᭄ान परंपरा मᱶ एक आदशᭅ 
मिहला िव᳇ान के ᱨप मᱶ िलया जाता ह।ै 

### ᮧमखु योगदान और िवचार: 

1. **दाशᭅिनक ᮧ᳤ और तकᭅ**: गागᱮ ने अपने समय के ᮧमुख ऋिषयᲂ और िव᳇ानᲂ के साथ ᭄ान और तकᭅ पर गहरे सवाल उठाए। 
उनका सबसे ᮧिस᳍ संवाद राजा जनक के साथ था, जहाँ उ᭠हᲂने ᮩᳬा के अि᭭त᭜व, आ᭜मा, और ᮩᳬांड के रह᭭यᲂ पर चचाᭅ कᳱ थी। गागᱮ ने 
अपने ᭄ान से यह िस᳍ ᳰकया ᳰक उनका दाशᭅिनक दिृ᳥कोण अ᭜यंत गहरा और सू᭯म था। 

2. **ᮩाᳬण कᳱ पᳯरभाषा**: गागᱮ ने ᮩाᳬण कᳱ पᳯरभाषा पर भी गहरे िवचार ᳰकए थे। उनका मानना था ᳰक ᮩाᳬण वह ह,ै जो न 
केवल वेदᲂ का जानकार हो, बि᭨क स᭜य, ᭄ान, और ᮩᳬ के रह᭭यᲂ को समझने मᱶ सᭃम हो। 

3. **मिहला िव᳇ान का आदशᭅ**: गागᱮ का जीवन यह ᮧमाण ह ैᳰक ᮧाचीन भारत मᱶ मिहलाᲐ को िशᭃा और ᭄ान कᳱ ᮧाि᳙ मᱶ कोई 
बाधा नहᱭ थी। वे एक आदशᭅ मिहला िव᳇ान थᱭ, िज᭠हᲂने अपने समय के पᱧुष िव᳇ानᲂ को चुनौती दी और अपने तकᲄ से उनका मि᭭त᭬क 
खोल ᳰदया। उनका यह योगदान मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और िशᭃा के मह᭜व को ᭭थािपत करता ह।ै 

4. **आ᭟याि᭜मक दिृ᳥कोण**: गागᱮ के दाशᭅिनक िवचारᲂ मᱶ आ᭜मा के अि᭭त᭜व और ᮩᳬा के साथ उसके संबंध को लेकर गहरे ᮧ᳤ 
उठाए गए थे। वे न केवल शाᳫᲂ कᳱ ᭄ाता थᱭ, बि᭨क उनके िवचारᲂ मᱶ एक गहरी आ᭟याि᭜मक अनुभूित भी थी। 

### िन᭬कषᭅ: 

गागᱮ ᮧाचीन भारतीय िव᳒ा और दशᭅन कᳱ एक अि᳇तीय ᮧतीक हᱹ। उनके तकᭅ , ᭄ान, और िवचारशीलता ने उ᭠हᱶ एक महान िव᳇ान के ᱨप 
मᱶ ᮧिति᳧त ᳰकया। उनका योगदान यह दशाᭅता है ᳰक ᮧाचीन भारतीय समाज मᱶ मिहलाᲐ को िशᭃा ᮧा᳙ करने का पूरा अवसर था और 
वे ᳰकसी भी दाशᭅिनक या धाᳶमक िवषय मᱶ पᱧुषᲂ से कम नहᱭ थᱭ। गागᱮ कᳱ उपािध भारतीय मिहलाᲐ के िलए एक ᮧेरणा का ᮲ोत ह,ै 

जो आज भी मिहला िशᭃा और समानता के ᭃेᮢ मᱶ मह᭜वपूणᭅ ह।ै 

**रानी ल᭯मीबाई** (Rani Lakshmibai) भारतीय इितहास कᳱ एक महान वीरता और साहस कᳱ ᮧतीक मिहला थᱭ। उनका जीवन 
भारतीय ᭭वतंᮢता संᮕाम कᳱ एक ᮧेरणादायक कहानी ह,ै जो न केवल मिहला शिᲦ का ᮧतीक बनी, बि᭨क भारतीय ᭭वाधीनता संᮕाम के 
इितहास मᱶ उनका योगदान हमेशा याद रखा जाएगा। वे **झाँसी कᳱ रानी** के नाम से ᮧिस᳍ ह।ᱹ 



### जीवन पᳯरचय: 

रानी ल᭯मीबाई का ज᭠म 19 नवंबर 1828 को वाराणसी (तब काशी) मᱶ ᱟआ था। उनका असली नाम **मिणकᳶणका ता᭥बे** था। वे 
एक मराठा कुल मᱶ पैदा ᱟᲊ और उनका पालन-पोषण एक सं᭭कारी और साहसी पᳯरवार मᱶ ᱟआ। मिणकᳶणका का बचपन का नाम "मनु" 
था। उनका िववाह रानी झाँसी के राजा **गंगाधर राव** से ᱟआ, और िववाह के बाद उनका नाम ल᭯मीबाई पड़ा।  

### रानी ल᭯मीबाई का साहस और सघंषᭅ: 

रानी ल᭯मीबाई का जीवन संघषᭅ और साहस का ᮧतीक रहा। 1853 मᱶ, राजा गंगाधर राव कᳱ मृ᭜यु के बाद, रानी ने झाँसी कᳱ ग᳎ी 
संभाली। जब अᮕेंज़ᲂ ने झाँसी के रा᭔य पर क᭣जा करने कᳱ कोिशश कᳱ, तो रानी ने एक सशᲦ ᮧितरोध ᳰदखाया।  

       1857 के ᮧथम भारतीय ᭭वतंᮢता संᮕाम (िजसे हम "िसपाही िवᮤोह" या "झाँसी कᳱ लड़ाई" के ᱨप मᱶ जानते हᱹ) के दौरान, 

रानी ल᭯मीबाई ने अᮕेंजᲂ के िखलाफ कड़ी लड़ाई लड़ी। झाँसी के ᳰकल ेकᳱ रᭃा करते ᱟए उ᭠हᲂने अपने ᮧाणᲂ कᳱ आᱟित दी, लेᳰकन वे 
अपनी मातृभूिम के ᮧित अपनी वचनब᳍ता मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार से पीछे नहᱭ हटᱭ। 

### ᮧमखु घटनाए ँऔर सघंषᭅ: 

1. **झाँसी कᳱ लड़ाई (1857)**: रानी ल᭯मीबाई ने 1857 के िवᮤोह मᱶ झाँसी कᳱ ᮧमुख भूिमका िनभाई। जब अᮕंेजᲂ ने झाँसी पर 
क᭣जा करने कᳱ कोिशश कᳱ, तो रानी ने उनका डटकर मुकाबला ᳰकया। उ᭠हᲂने ᳰकल ेकᳱ रᭃा के िलए अपने सैिनकᲂ को नेतृ᭜व ᳰदया और 
मिहला सैिनकᲂ को भी शािमल ᳰकया। 

2. **भगवान के साथ एकजुटता**: रानी ल᭯मीबाई ने अंᮕेजᲂ के िखलाफ यु᳍ मᱶ खुद को न केवल एक सशᲦ नेतृ᭜वकताᭅ के ᱨप मᱶ 
᭭थािपत ᳰकया, बि᭨क उ᭠हᲂने भारतीय सं᭭कृित, धमᭅ और ᭭वतंᮢता कᳱ रᭃा के िलए अपनी जान कᳱ बाज़ी लगा दी। वे अपने छोटे से बेटे 
को लेकर यु᳍ के मैदान मᱶ थᱭ, और उसकᳱ सुरᭃा के िलए भी संघषᭅ करती रहᱭ। 

3. **प᳑ावती कᳱ तरह वीरता**: रानी ल᭯मीबाई का साहस और वीरता इतनी ᮧिस᳍ ᱟई ᳰक उ᭠हᱶ भारतीय ᭭वतंᮢता संᮕाम कᳱ एक 
आदशᭅ और ᮧेरणाᳫोत मिहला के ᱨप मᱶ दखेा गया। उनका यु᳍ कौशल और नेतृ᭜व के गुण उ᭠हᱶ इितहास मᱶ अमर बना गए। 

### मृ᭜यु: 

झाँसी कᳱ लड़ाई के बाद, रानी ल᭯मीबाई अंᮕेजᲂ से हारने के बाद भी वीरता से लड़ᱭ। 18 जून 1858 को, जब अंᮕेजᲂ ने रानी ल᭯मीबाई 
को घेर िलया, तो वे घोड़े पर सवार होकर अपनी सेना के साथ बच िनकलने मᱶ सफल रही। ᳰफर उ᭠हᲂने ᭏वािलयर मᱶ ᳰफर से अंᮕेजᲂ के 
िखलाफ संघषᭅ ᳰकया। इसी संघषᭅ मᱶ उ᭠हᲂने शहीदी दी और उनका शरीर यु᳍ भूिम पर समᳶपत हो गया। 

### िन᭬कषᭅ: 

रानी ल᭯मीबाई भारतीय इितहास कᳱ एक महान और वीर मिहला थᱭ, िज᭠हᲂने अपने साहस, नेतृ᭜व, और बिलदान से ना केवल भारतवािसयᲂ 
को ᮧेᳯरत ᳰकया, बि᭨क दिुनया भर मᱶ मिहला शिᲦ का उदाहरण ᮧ᭭तुत ᳰकया। उनकᳱ वीरता और साहस को हमेशा याद रखा जाएगा, और 
वे भारतीय ᭭वतंᮢता संᮕाम के इितहास मᱶ हमेशा एक अमर नायक के ᱨप मᱶ जीिवत रहᱶगी। 

**अिह᭨याबाई होलकर** (Ahilyabai Holkar) भारतीय इितहास कᳱ एक महान और ᮧेरणादायक मिहला शासक थᱭ, िज᭠हᲂने 

**इंदौर** (वतᭅमान म᭟य ᮧदेश) रा᭔य कᳱ राजमाता के ᱨप मᱶ अपनी शासन कला और ᭠यायिᮧयता के िलए ᮧिसि᳍ पाई। उनका जीवन 
साहस, नीित और शासन मᱶ उ᭜कृ᳥ता का ᮧतीक ह।ै अिह᭨याबाई का शासनकाल भारतीय मिहलाᲐ के िलए एक आदशᭅ ᮧ᭭तुत करता ह,ै 

िज᭠हᲂने न केवल अपनी बुि᳍मᱫा से रा᭔य कᳱ शासन ᳞व᭭था को मजबूत ᳰकया, बि᭨क समाज मᱶ ᭠याय और समानता कᳱ भावना को भी 
फैलाया। 

### जीवन पᳯरचय: 

अिह᭨याबाई होलकर का ज᭠म 31 मई 1725 को **चᲂडला** गांव, जो वतᭅमान मᱶ महारा᳦ रा᭔य मᱶ ह,ै मᱶ ᱟआ था। उनका वा᭭तिवक 
नाम **अिह᭨याबाई** था, और वे होलकर वंश के थे। उनके िपता का नाम **मोरताजी राव** था, जो एक महान यो᳍ा थे। बचपन मᱶ 



ही अिह᭨याबाई ने अपने िपता से यु᳍ कौशल, राजनीित और ᮧशासन के बारे मᱶ िशᭃा ᮧा᳙ कᳱ। उनकᳱ शादी होलकर वंश के शासक 
**कृ᭬ण ᳲसह होलकर** से ᱟई थी, और बाद मᱶ उनके पित कᳱ मृ᭜यु के बाद, अिह᭨याबाई ने होलकर सा᮫ा᭔य कᳱ िज᭥मेदारी संभाली।  

### शासनकाल और योगदान: 

अिह᭨याबाई होलकर का शासनकाल भारत मᱶ एक सुनहरे दौर के ᱨप मᱶ जाना जाता ह।ै उनकᳱ ᮧशासिनक कुशलता और ᭠यायिᮧयता ने 
उ᭠हᱶ एक आदशᭅ शासक बना ᳰदया।  

1. **रा᭔य ᮧशासन**: अिह᭨याबाई होलकर ने रा᭔य कᳱ शासन ᳞व᭭था को सुधारने के िलए कई मह᭜वपूणᭅ कदम उठाए। उ᭠हᲂने 
**शासन मᱶ पारदᳶशता**, **कृिष सुधार**, **िवकासा᭜मक कायᭅ**, और **िनधाᭅᳯरत कर** लागू ᳰकए, िजससे रा᭔य कᳱ आᳶथक ि᭭थित 
मजबूत ᱟई। उ᭠हᲂने नगरᲂ और गावᲂ के बीच बेहतर ᮧशासिनक ᳞व᭭था ᭭थािपत कᳱ, िजससे लोगᲂ का जीवन ᭭तर बेहतर ᱟआ। 

2. **धाᳶमक सिह᭬णुता**: अिह᭨याबाई ने धाᳶमक सिह᭬णुता को बढ़ावा ᳰदया। उ᭠हᲂने िविभ᳖ धमᲄ और सं᭭कृितयᲂ के बीच सामंज᭭य 
᭭थािपत ᳰकया और मंᳰदरᲂ, मि᭭जदᲂ, चचᲄ के िनमाᭅण मᱶ योगदान ᳰदया। इंदौर और आसपास के ᭃेᮢᲂ मᱶ कई ᮧिस᳍ मᳰंदरᲂ का िनमाᭅण 
उनकᳱ दखेरेख मᱶ ᱟआ। उ᭠हᲂने **महाकाली मᳰंदर** और **काशी िव᳡नाथ मᳰंदर** जैसे धाᳶमक ᭭थलᲂ का पुनᳶनमाᭅण कराया। 

3. **सामािजक सुधार**: अिह᭨याबाई ने समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को सुधारने के िलए कई कदम उठाए। उ᭠हᲂने बाल िववाह कᳱ 
ᮧथा का िवरोध ᳰकया और मिहलाᲐ के िलए िशᭃा के अवसर बढ़ाए। उनका यह दिृ᳥कोण था ᳰक समाज तभी ᮧगित कर सकता ह ैजब 
मिहलाएं अपनी िशᭃा और अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक हᲂ। 

4. **िनमाᭅण कायᭅ**: अिह᭨याबाई ने अपनी दखेरेख मᱶ कई मह᭜वपूणᭅ िनमाᭅण कायᭅ ᳰकए, जैसे ᳰक सड़कᲂ, ᳰकलᲂ, जलाशयᲂ, ᭭कूलᲂ और 
धमᭅशालाᲐ का िनमाᭅण। उ᭠हᲂने इंदौर को एक सम᳍ृ और सु᳞वि᭭थत नगर बना ᳰदया। 

### य᳍ु और सघंषᭅ: 

अिह᭨याबाई ने अपनी सेना कᳱ कमान भी संभाली और कई यु᳍ᲂ मᱶ भाग िलया। जब उनका रा᭔य खतरे मᱶ था, तो उ᭠हᲂने अपने सैिनकᲂ 
को नेतृ᭜व ᮧदान ᳰकया और उ᭠हᱶ साहस से ᮧेᳯरत ᳰकया। उ᭠हᲂने भारतीय ᭭वतंᮢता संᮕाम के पहल ेदौर मᱶ भी सᳰᮓय भूिमका िनभाई और 
अᮕेंजᲂ के िखलाफ संघषᭅ ᳰकया। 

## म᭜ृय ुऔर िवरासत: 

अिह᭨याबाई होलकर का िनधन 13 अग᭭त 1795 को ᱟआ। उनकᳱ म᭜ृयु के बाद भी उनके योगदान और शासन कᳱ यादᱶ हमेशा जीिवत 
रहᱭ। उ᭠हᱶ एक आदशᭅ शासक, एक महान मिहला और भारतीय समाज के िलए ᮧेरणा ᮲ोत के ᱨप मᱶ याद ᳰकया जाता ह।ै 

### िन᭬कषᭅ: 

अिह᭨याबाई होलकर का जीवन यह दशाᭅता है ᳰक एक मिहला के िलए ᳰकसी भी ᭃेᮢ मᱶ सफलता ᮧा᳙ करना संभव ह,ै बशतᱷ उसमᱶ नेतृ᭜व, 

नीितपूणᭅ दिृ᳥कोण और दढ़ृता हो। उनका शासन भारतीय मिहला शिᲦ का ᮧतीक ह,ै और उनका योगदान भारतीय इितहास मᱶ हमेशा अमर 
रहगेा। 

**रानी दगुाᭅवती** (Rani Durgavati) भारतीय इितहास कᳱ एक महान और साहसी मिहला शासक थᱭ। वे **गᲂडवाना रा᭔य** कᳱ 
रानी थᱭ और उनकᳱ वीरता, साहस और शौयᭅ के िलए वे हमेशा याद कᳱ जाती ह।ᱹ रानी दगुाᭅवती ने अपने रा᭔य और स᭥मान कᳱ रᭃा के 
िलए बहादरुी से संघषᭅ ᳰकया और एक आदशᭅ मिहला शासक के ᱨप मᱶ इितहास मᱶ अमर हो गᲊ। 

### जीवन पᳯरचय: 

रानी दगुाᭅवती का ज᭠म 1524 मᱶ गᲂडवाना के ᳰक᭨ही (वतᭅमान म᭟य ᮧदशे) मᱶ ᱟआ था। वे **गᲂड राजपूत** पᳯरवार से ता᭨लुक रखती 
थᱭ। उनकᳱ माता का नाम **राजमती दवेी** था, और िपता का नाम **कᳱᳶतᳲसह** था। रानी दगुाᭅवती का िववाह **कᳱᳶत ᳲसह** के 
साथ ᱟआ था, जो गᲂडवाना रा᭔य के राजा थे। उनके पित कᳱ मृ᭜यु के बाद रानी दगुाᭅवती ने अपने पुᮢ  कᳱ दखेभाल करते ᱟए रा᭔य कᳱ 
िज᭥मेदारी संभाली और उसे एक कुशल शासक के ᱨप मᱶ आगे बढ़ाया। 



### शासनकाल और वीरता: 

रानी दगुाᭅवती का शासनकाल उनके साहिसक फैसलᲂ और संघषᲄ के िलए ᮧिस᳍ है। उ᭠हᲂने गᲂडवाना रा᭔य को न केवल अपनी शासन 
कुशलता से समृ᳍ ᳰकया, बि᭨क बाहरी आᮓमणᲂ के िखलाफ भी साहसपूवᭅक संघषᭅ ᳰकया। 

 

1. **मुगल आᮓमण**: 1564 मᱶ, मुघल स᮫ाट **अकबर** के जनरल **अ᭣दलु मजीद** ने गᲂडवाना रा᭔य पर आᮓमण ᳰकया। रानी 
दगुाᭅवती ने अपनी परूी शिᲦ और वीरता के साथ मुघल सेनाᲐ का डटकर मुकाबला ᳰकया। वह न केवल अपनी सेना का नेतृ᭜व करती थᱭ, 
बि᭨क खुद भी यु᳍ भूिम पर मौजूद रहती थᱭ और यु᳍ मᱶ अपनी उपि᭭थित से दु᭫ मनᲂ के मनोबल को तोड़ देती थᱭ। 

 

2. **वीरता और संघषᭅ**: रानी दगुाᭅवती ने अपनी कड़ी मेहनत और रणनीित से गᲂडवाना रा᭔य कᳱ सुरᭃा कᳱ। हालांᳰक, मुघल सेना 
कᳱ सं᭎या अिधक थी, लेᳰकन रानी ने अपनी सेना के साथ उनकᳱ ताकत का मुकाबला ᳰकया। लंबी लड़ाई के बाद, रानी दगुाᭅवती ने अपने 
ᳰकल ेकᳱ रᭃा करते ᱟए शौयᭅ का पᳯरचय ᳰदया। जब उ᭠हᱶ यह एहसास ᱟआ ᳰक यु᳍ मᱶ उनकᳱ हार िनि᳟त ह,ै तो उ᭠हᲂने अपने पुᮢ  को 
बचाने के िलए अपने ᳰकले से बाहर िनकलने कᳱ योजना बनाई। 

3. **बिलदान**: रानी दगुाᭅवती कᳱ वीरता को दखेते ᱟए, जब यु᳍ का अंितम दौर आया और मुघल सेना ने ᳰकल ेको घेर िलया, तो 
रानी ने यु᳍ भूिम मᱶ आ᭜मबिलदान देने का िनणᭅय िलया। उ᭠हᲂने अपने आ᭜मस᭥मान और स᭥मान कᳱ रᭃा के िलए यु᳍ करते ᱟए अपने 
ᮧाणᲂ कᳱ आᱟित दी। 

### िन᭬कषᭅ: 

रानी दगुाᭅवती का जीवन भारतीय इितहास मᱶ एक ᮧेरणा है। उनकᳱ वीरता, साहस और यु᳍ कौशल ने उ᭠हᱶ एक महान मिहला शासक के 
ᱨप मᱶ ᭭थािपत ᳰकया। उनकᳱ ᮧेरक कहानी हमᱶ यह िसखाती है ᳰक नारी भी दशे कᳱ रᭃा और समाज के क᭨याण मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका 
िनभा सकती ह।ै रानी दगुाᭅवती कᳱ वीरता और बिलदान भारतीय मिहला शिᲦ का ᮧतीक ह,ᱹ और उनका योगदान हमेशा याद ᳰकया 
जाएगा। 

UNIT-3 

**भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक भागीदारी** (Participation of Women in India's Economy) 

 

भारत मᱶ मिहलाᲐ का आᳶथक भागीदारी का इितहास बᱟत पुराना ह,ै लेᳰकन समय के साथ इसमᱶ बदलाव आया ह।ै आज, मिहलाएं िविभ᳖ 
ᭃेᮢᲂ मᱶ योगदान द ेरही हᱹ, ᳰफर भी उ᭠हᱶ कई सामािजक, सां᭭ कृितक और आᳶथक चुनौितयᲂ का सामना करना पड़ता ह।ै मिहला सशिᲦकरण 
और उनकᳱ आᳶथक भागीदारी ने भारतीय अथᭅ᳞व᭭था को मजबतूी ᮧदान कᳱ है, हालांᳰक यह पूरी तरह से समान नहᱭ ह।ै  

 

### 1. **कृिष ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भिूमका:** 

भारत मᱶ मिहलाएं बड़ ेपैमाने पर **कृिष** से जुड़ी ह।ᱹ लगभग 70% से अिधक ᮕामीण मिहलाए ंकृिष कायᲄ मᱶ योगदान करती ह।ᱹ वे 
खेतᲂ मᱶ काम करती हᱹ, बुआई, ᳲसचाई, कटाई, और फसल कᳱ देखभाल करती ह।ᱹ मिहलाᲐ का यह योगदान भारत कᳱ खा᳒ सुरᭃा और कृिष 
उ᭜पादकता मᱶ मह᭜वपूणᭅ ह।ै हालांᳰक, उ᭠हᱶ यह काम िबना ᳰकसी अितᳯरᲦ ᮰िमक सुरᭃा या मजदरूी के करना पड़ता ह।ै 

### 2. **शहरी और औ᳒ोिगक ᭃेᮢ  मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी:** 

शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाए ं**सेवा ᭃेᮢ**, **औ᳒ोिगकᳱकरण**, और **सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ (IT)** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ बड़ी सं᭎या मᱶ काम कर रही 
ह।ᱹ िपछले कुछ दशकᲂ मᱶ मिहलाᲐ ने **बᱹ᳴कग**, **᭭वा᭭᭝य सेवा**, **िशᭃा**, **िवपणन**, और **संगठन ᮧबंधन** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ 



मह᭜वपणूᭅ योगदान ᳰदया ह।ै **आईटी ᭃेᮢ** मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी तेजी से बढ़ी है, और आज कई मिहलाए ंबड़ ेकॉपᲃरेट कंपिनयᲂ मᱶ 
उᲬ पदᲂ पर काम कर रही हᱹ। 

### 3. **मिहलाᲐ कᳱ उ᳒िमता मᱶ बढ़ोतरी:** 

भारत मᱶ मिहला उ᳒िमता को बढ़ावा ᳰदया जा रहा ह,ै और कई मिहलाएं **᭭वतंᮢ ᳞वसाय** चला रही ह।ᱹ छोटे और म᭟यम उ᳒ोगᲂ मᱶ 
मिहलाएं खुद का ᳞वसाय चला रही हᱹ, जैसे ᳰक ᭣यूटी पालᭅर, िसलाई, कृिष उ᭜पादᲂ का िवपणन, िशᭃा सेवाए,ं आᳰद। सरकार ने भी मिहला 
उ᳒िमयᲂ को बढ़ावा देने के िलए कई योजनाएं बनाई हᱹ, जसै े**ᮧधानमंᮢी मुᮤ ा योजना** और **᭭टाटᭅअप इंिडया**। इन योजनाᲐ के 
अंतगᭅत मिहलाᲐ को ऋण और समथᭅन ᮧा᳙ होता है। 

### 4. **मिहला ᮰िमकᲂ कᳱ ि᭭थित और वतेन मᱶ असमानता:** 

भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक भागीदारी मᱶ **वेतन असमानता** एक बड़ी सम᭭या ह।ै अिधकांश मामलᲂ मᱶ मिहलाएं पᱧुषᲂ के मुकाबले 
कम वेतन पर काम करती हᱹ, भल ेही वे समान कायᭅ करती हᲂ। इसके अलावा, **कायᭅ ᭭थल पर भेदभाव**, **सेि᭍स᭸म**, और **शारीᳯरक 
उ᭜पीड़न** जैसी सम᭭याᲐ का भी सामना मिहलाᲐ को करना पड़ता ह।ै इसके बावजूद, मिहलाएं अपनी मेहनत और ᭃमता के कारण 
िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ सफलता ᮧा᳙ कर रही ह।ᱹ 

### 5. **मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा और कौशल िवकास:** 

मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक भागीदारी को बढ़ाने के िलए **िशᭃा** और **कौशल िवकास** बेहद मह᭜वपूणᭅ ह।ᱹ िपछले कुछ दशकᲂ मᱶ मिहला 
िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ ᮧगित ᱟई ह,ै लेᳰकन अभी भी कई ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा मᱶ कमी है। **᭭व᭭᭝य, िव᭄ान, ᮧौ᳒ोिगकᳱ, इंजीिनयᳳरग, और 
गिणत (STEM)** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी अभी भी सीिमत ह।ै इसके बावजूद, मिहलाᲐ के िलए कई कौशल िवकास कायᭅᮓम 
चलाए जा रह ेहᱹ, जैसे **ᮧधानमंᮢी कौशल िवकास योजना**, जो मिहलाᲐ को नौकरी के अवसरᲂ के िलए तैयार कर रहा है। 

 

### 6. **मिहलाᲐ का सामािजक-आᳶथक योगदान:** 

मिहलाएं न केवल घरेल ूकायᲄ मᱶ, बि᭨क समाज के आᳶथक ढांचे मᱶ भी मह᭜वपणूᭅ योगदान दतेी ह।ᱹ **मिहला ᭭वयं सहायता समहू 
(SHGs)** ने मिहला सशिᲦकरण मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाई ह।ै ये समूह मिहलाᲐ को **᭭मॉल लोन** और **माइᮓो-फाइनᱶस** के 
मा᭟यम से छोटे ᳞वसायᲂ मᱶ िनवेश करने का अवसर देते हᱹ। यह उ᭠हᱶ **᭭वावलंबन** और **आᳶथक ᭭वतंᮢता** कᳱ ओर अᮕसर करता 
ह।ै 

 

### 7. **सरकारी योजनाएं और नीितयाँ:** 

सरकार ने मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक भागीदारी को बढ़ावा देने के िलए कई योजनाएं और नीितया ँबनाई ह।ᱹ **बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ**, 

**मिहला एव ंबाल िवकास मंᮢालय**, **ᮧधानमंᮢ ी रोजगार योजना** आᳰद जैसे कायᭅᮓमᲂ के मा᭟यम से मिहलाᲐ को िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, और 
रोजगार के अवसरᲂ मᱶ सुधार करने के ᮧयास ᳰकए जा रह ेह।ᱹ  

 

### 8. **मिहलाᲐ का राजनीितक और नेत᭜ृव मᱶ योगदान:** 

मिहलाᲐ कᳱ बढ़ती आᳶथक भागीदारी केवल पारंपᳯरक कायᲄ तक सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क वे **राजनीित**, **नेतृ᭜व**, और **ᮧशासन** 
जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ भी सᳰᮓय ᱨप से भाग ले रही ह।ᱹ **भारत कᳱ ᮧधानमंᮢ ी, मु᭎यमंᮢी**, और अ᭠य ᮧमुख **राजनीितक नेता** ने मिहलाᲐ 

के सशिᲦकरण के िलए कई कदम उठाए हᱹ। 

 

### िन᭬कषᭅ: 



भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक भागीदारी धीरे-धीरे बढ़ रही है, लेᳰकन यह अभी भी कई सामािजक, सां᭭ कृितक और संरचना᭜मक चुनौितयᲂ 
का सामना कर रही है। मिहलाᲐ कᳱ बेहतर िशᭃा, कौशल िवकास, और कायᭅ᭭थल पर समान अवसर सुिनि᳟त करके, उनके आᳶथक योगदान 
को बढ़ावा ᳰदया जा सकता ह।ै मिहलाᲐ को आᳶथक ᱨप से सशᲦ बनाने से न केवल पᳯरवार और समाज कᳱ ि᭭थित बेहतर होती है, 

बि᭨क दशे कᳱ अथᭅ᳞व᭭था भी मजबतू होती ह।ै 

**गृह ᮧबधंन (Home Management) कᳱ अवधारणा और मू᭨याकंन** 

 

**गृह ᮧबंधन** एक ᳞वि᭭थत और वै᭄ािनक दिृ᳥कोण ह,ै िजसके ᳇ारा घरेल ूकायᲄ का सही तरीके से संचालन ᳰकया जाता है ताᳰक 
पᳯरवार के सभी सद᭭यᲂ कᳱ शारीᳯरक, मानिसक, और भावना᭜मक जᱨरतᲂ को पूरा ᳰकया जा सके। यह घर के हर पहलू जैसे ᳰक िवᱫीय 
ᮧबंधन, समय ᮧबंधन, ᭭वा᭭᭝य देखभाल, और घरेल ूकायᲄ के बीच सामंज᭭य ᭭थािपत करने का ᮧयास ह।ै 

 

### 1. **गहृ ᮧबंधन कᳱ अवधारणा (Concept of Home Management):** 

 

गृह ᮧबंधन का उ᳎े᭫ य घर के भीतर िविभ᳖ गितिविधयᲂ को ᮧभावी ᱨप से संगᳯठत करना और पᳯरवार के सद᭭य के िलए बेहतर जीवन 
कᳱ ि᭭थित बनाना है। इसमᱶ िन᳜िलिखत म᭎ुय पहलु होते ह:ᱹ 

 

- **समय ᮧबंधन (Time Management):** गृह ᮧबंधन मᱶ समय का सही तरीके से उपयोग करना बᱟत मह᭜वपूणᭅ है। घर के कामᲂ को 
समय पर पूरा करना, पᳯरवार के िलए समय िनकालना, और अपने ᳞िᲦगत कायᲄ को ᮧाथिमकता देना, समय ᮧबंधन का िह᭭सा है। 

   

- **िवᱫीय ᮧबंधन (Financial Management):** घरेल ूबजट तैयार करना, खचᲄ कᳱ िनगरानी रखना, बचत और िनवेश कᳱ योजना बनाना, 
यह सब िवᱫीय ᮧबंधन के अंतगᭅत आता ह।ै इसके ᳇ारा घरेलू खचᲄ को िनयंिᮢत ᳰकया जाता है और िवᱫीय संकट से बचा जाता ह।ै 

   

- **᭭वा᭭᭝य और पोषण (Health and Nutrition):** घर के सभी सद᭭यᲂ कᳱ ᭭व᭭᭝य ि᭭थित का ᭟यान रखना, पौि᳥क भोजन का ᮧबंध 
करना, और आव᭫यक िचᳰक᭜सा दखेभाल कᳱ योजना बनाना गृह ᮧबंधन का एक मह᭜वपूणᭅ पहलू ह।ै 

   

- **आिधकाᳯरक ᳞व᭭थाएँ (Domestic Management):** यह घर के सभी दिैनक कायᲄ का ᮧबंधन ह ैजैसे सफाई, खाना बनाना, कपड़े 
धोना, बᲬᲂ कᳱ दखेभाल आᳰद। यह सुिनि᳟त करना ᳰक घर के सभी कायᭅ िनयिमत ᱨप से और ᳞वि᭭थत तरीके से ᳰकए जाए,ं इस ᮧकार 
कᳱ िज᭥मेदाᳯरया ंशािमल ह।ᱹ 

   

- **मानिसक और भावना᭜मक दखेभाल (Emotional and Psychological Care):** पᳯरवार के ᮧ᭜येक सद᭭य कᳱ मानिसक ि᭭थित का ᭎याल 
रखना और एक सशᲦ और सकारा᭜मक वातावरण बनाए रखना भी गृह ᮧबंधन का िह᭭सा ह।ै यह पᳯरवार के बीच सामंज᭭य बनाए रखने 
और तनाव को कम करने मᱶ मदद करता ह।ै 

 

### 2. **गृह ᮧबंधन का मह᭜व (Importance of Home Management):** 



गृह ᮧबंधन कᳱ भूिमका ᳰकसी भी पᳯरवार कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार करने और उनकᳱ ᳰदनचयाᭅ को बेहतर बनाने मᱶ अहम ह।ै यह न केवल घर 
के दिैनक कामᲂ को सुचाᱨ ᱨप से चलाने मᱶ मदद करता है, बि᭨क पᳯरवार के सद᭭यᲂ कᳱ खुशहाली और मानिसक शांित बनाए रखने मᱶ 
भी मदद करता है। िन᳜िलिखत कारणᲂ से यह मह᭜वपूणᭅ ह:ै 

 

- **संगᳯठत वातावरण:** गृह ᮧबंधन घर मᱶ संगᳯठत और ᳞वि᭭थत वातावरण बनाता है, िजससे काम करने मᱶ आसानी होती ह ैऔर 
तनाव कम होता ह।ै 

   

- **समय कᳱ बचत:** घर के सभी कायᲄ को ᳞वि᭭थत तरीके से करने से समय कᳱ बचत होती ह ैऔर पᳯरवार के अ᭠य जᱨरी कामᲂ 
के िलए समय िमल जाता है। 

   

- **आᳶथक बचत:** िवᱫीय ᮧबंधन से घरेल ूखचᲄ पर िनयंᮢण पाया जा सकता ह,ै िजससे भिव᭬य मᱶ आᳶथक संकट से बचाव होता ह ै
और बचत होती ह।ै 

   

- **᭭वा᭭᭝य और खुशी:** अ᭒छे गृह ᮧबंधन से ᭭व᭭थ वातावरण बना रहता है, जो पᳯरवार के सद᭭यᲂ कᳱ शारीᳯरक और मानिसक 
ि᭭थित को बेहतर बनाता ह।ै 

 

### 3. **गहृ ᮧबधंन का मू᭨याकंन (Evaluation of Home Management):** 

गृह ᮧबंधन के ᮧभावी कायाᭅ᭠वयन को म᭨ूयाᳰंकत करने के िलए िन᳜िलिखत पहलुᲐ को दखेा जा सकता ह:ै 

#### सकारा᭜मक पहलू: 

1. **संगᳯठत जीवन:** घर मᱶ सभी कायᭅ ᳞वि᭭थत तरीके से होते हᱹ, िजससे जीवन सरल और सुचाᱨ रहता ह।ै 

2. **समय कᳱ ᮧभावी उपयोिगता:** घर के सभी काम समय पर होते हᱹ, िजससे बाकᳱ गितिविधयᲂ के िलए भी समय बचता ह।ै 

3. **᭭वा᭭᭝य मᱶ सुधार:** सही खानपान और साफ-सफाई के कारण पᳯरवार के सद᭭यᲂ का ᭭वा᭭᭝य बेहतर रहता ह।ै 

4. **आᳶथक ि᭭थरता:** िवᱫीय ᮧबंधन से घर के बजट को संतुिलत रखा जा सकता ह ैऔर अनाव᭫यक खचᲄ से बचा जा सकता है। 

5. **मनोरंजन और खुशी:** जब घर मᱶ सब कुछ ᳞वि᭭थत होता ह,ै तो पᳯरवार के सद᭭य मानिसक ᱨप से संतु᳥ और खुश रहते ह।ᱹ 

#### नकारा᭜मक पहलू: 

1. **अ᭜यिधक िज᭥मेदाᳯरयाँ:** गृह ᮧबंधन का बोझ कभी-कभी घर के ᮧमुख ᳞िᲦ पर बᱟत अिधक पड़ सकता ह,ै िवशेष ᱨप से जब 
घर के अ᭠य सद᭭य इसमᱶ पूरी तरह से योगदान नहᱭ करते ह।ᱹ 

2. **समय कᳱ कमी:** यᳰद सभी कामᲂ को एक ही ᳞िᲦ संभालता ह,ै तो उसे पयाᭅ᳙ समय नहᱭ िमल पाता और थकान महसूस होती 
ह।ै 

3. **अिनि᳟तता:** कभी-कभी अिनयोिजत घटनाᲐ कᳱ वजह से गृह ᮧबंधन मᱶ सम᭭याएं उ᭜प᳖ हो सकती हᱹ, जैसे बीमाᳯरयां, या 
आᳶथक संकट। 

## 4. **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 



गृह ᮧबंधन एक मह᭜वपूणᭅ और आव᭫यक कायᭅ ह,ै जो न केवल घर के भीतर के कायᲄ को ᳞वि᭭थत करता है बि᭨क पᳯरवार के हर सद᭭य 
के जीवन कᳱ गुणवᱫा को भी सुधारता ह।ै यह एक आदशᭅ और ᭭व᭭थ जीवन जीने के िलए आधार ᮧदान करता ह।ै हालांᳰक, यह िज᭥मेदारी 
अ᭍सर घर के ᮧमुख ᳞िᲦ पर अिधक पड़ती ह,ै इसिलए इसे पᳯरवार के अ᭠य सद᭭यᲂ के साथ िमलकर कायाᭅि᭠वत ᳰकया जाना चािहए। 
सही तरीके से गृह ᮧबंधन करने से पᳯरवार कᳱ खुशी, ᭭वा᭭᭝य और समृि᳍ मᱶ वृि᳍ होती ह।ै**संगᳯठत और असंगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ 
कायᭅ भागीदारी** (Female Work Participation in Organized and Unorganized Sectors) 

भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ कायᭅ भागीदारी िपछले कुछ दशकᲂ मᱶ बढ़ी ह,ै हालांᳰक अभी भी इसमᱶ कई चुनौितया ँऔर असमानताए ँमौजूद ह।ᱹ 
मिहलाᲐ का काम करने का ᭭थान और ᮧकार, संगᳯठत और असंगᳯठत ᭃेᮢᲂ के आधार पर िभ᳖ होता है। दोनᲂ ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ 
भूिमका का िव᳣ेषण करते ᱟए, हम समझ सकते ह ᱹᳰक उनके काम करने के अवसर, कायᭅ कᳱ ि᭭थित, और वेतन मᱶ कैसे िभ᳖ताए ँह।ᱹ 

 

### 1. **संगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ कायᭅ भागीदारी** (Women's Participation in the Organized Sector) 

संगᳯठत ᭃेᮢ  

वह ᭃेᮢ होता ह ैजहाँ काम करने वाल ेकमᭅचाᳯरयᲂ को कानूनी अिधकार, सामािजक सुरᭃा, और ि᭭थरता िमलती ह।ै इसमᱶ कंपिनयाँ, सरकारी 
िवभाग, सावᭅजिनक ᭃेᮢ, और म᭨टीनेशनल कंपिनयाँ शािमल होती हᱹ। इस ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ को अिधकतर ि᭭थर रोजगार और बेहतर वेतन 
िमलता ह।ै  

**मिहलाᲐ कᳱ भिूमका:** 

- संगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ उपि᭭थित धीरे-धीरे बढ़ी ह,ै खासकर **आईटी**, **बᱹ᳴कग**, **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य सेवाए*ं*, और 
**सरकारी नौकᳯरयᲂ** मᱶ। 

- मिहलाए ं**मेनजमᱶट**, **ᮧोफेशन᭨स**, और **तकनीकᳱ ᭃेᮢᲂ** मᱶ भी मह᭜वपणूᭅ भूिमका िनभा रही ह।ᱹ 

- मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ को **᮰म कानूनᲂ** के तहत सुरᭃा िमलती ह,ै जैसे ᳰक **᭠यूनतम वेतन**, **सामािजक सुरᭃा** (ईएसआई, 

पीएफ), और **अवकाश**। 

- इसके अलावा, मिहलाᲐ को अपने कायᭅ᭭थल पर भेदभाव से बचाने के िलए **ᳲलग समानता** और **मिहला अिधकारᲂ** के संबंध मᱶ 
िवशेष नीितयाँ बनाई गई ह।ᱹ 

**िवᱫीय और सामािजक सुरᭃा:** 

- मिहलाᲐ को संगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ िनयिमत वेतन िमलता है, साथ ही भᱫे और अ᭠य लाभ भी। 

- सरकारी ᭃेᮢᲂ और बड़ी कंपिनयᲂ मᱶ मिहलाᲐ को **ᮧोफेशनल ᮝेᳲनग** और **कैᳯरयर ᮕोथ** के अ᭒छे अवसर िमलते ह।ᱹ 

*चुनौितयाँ:** 

- संगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ भी मिहलाᲐ को **कायᭅ᭭थल पर भेदभाव** का सामना करना पड़ता ह।ै 

- **वेतन मᱶ असमानता**, िवशेष ᱨप से उᲬ पदᲂ पर मिहलाᲐ कᳱ सं᭎या कम है। 

- मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए **संतुिलत काम और जीवन** कᳱ चुनौितयाँ भी होती हᱹ, खासकर पᳯरवार और कायᭅ कᳱ िज᭥मेदाᳯरयᲂ को 
संतुिलत करने मᱶ। 

असगंᳯठत ᭃेᮢ  – 



 वह ᭃेᮢ है िजसमᱶ काम करने वाल े᮰िमकᲂ के पास कोई कानूनी सुरᭃा या ि᭭थरता नहᱭ होती है। यह ᭃेᮢ छोटे ᳞ापारᲂ, घरेल ूकायᲄ, 
कृिष, िनमाᭅण, और ᭭वतंᮢ ᳞वसायᲂ का िह᭭सा है। असंगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ मिहलाएं अ᭍सर अ᭭थायी और असुरिᭃत रोजगार मᱶ काम करती हᱹ, जहा ँ
उ᭠हᱶ सामािजक सुरᭃा और लाभ नहᱭ िमलते। 

 

**मिहलाᲐ कᳱ भिूमका:** 

- **कृिष ᭃेᮢ** मᱶ मिहलाएं बड़ ेपैमाने पर काम करती हᱹ। वे खेतᲂ मᱶ बुआई, ᳲसचाई, फसल कटाई, और अ᭠य कृिष कायᲄ मᱶ ᳞᭭त होती 
ह।ᱹ 

- **घरेल ूकाम** करने वाली मिहलाएं भी असंगᳯठत ᭃेᮢ का िह᭭सा हᱹ, जो सफाई, खाना पकाने, बतᭅन धोने आᳰद का काम करती हᱹ। 

- छोटे ᳞वसायᲂ मᱶ जैसे ᳰक **ठेले-खोमचे**, **᭣यूटी पालᭅर**, **आंगनवाड़ी कायᭅकताᭅ**, और **ह᭭तिश᭨प** जैसे उ᳒ोगᲂ मᱶ मिहलाएं 
काम करती ह।ᱹ 

- **िनमाᭅण ᭃेᮢ** और **मशीनरी उ᳒ोग** मᱶ भी मिहलाᲐ कᳱ भूिमका बढ़ रही ह,ै लेᳰकन यहां भी उनकᳱ ि᭭थित असुरिᭃत होती ह।ै 

**वेतन और कायᭅ ि᭭थित:** 

- असंगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ काम करने वाली मिहलाᲐ को **कम वेतन**, **अि᭭थर रोजगार** और **ᳰकसी ᮧकार कᳱ कानूनी सुरᭃा** का 
अभाव होता है। 

- **कायᭅ᭭थल पर सुरᭃा** कᳱ कोई गारंटी नहᱭ होती ह,ै और मिहलाए ंशारीᳯरक और मानिसक शोषण का िशकार हो सकती ह।ᱹ 

- मिहलाᲐ को काम के घंटᲂ और पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ भी अिधक कᳯठनाइया ँहोती हᱹ, और अ᭍सर उ᭠हᱶ **ᮧारंिभक ᮧिशᭃण** और **कौशल 
िवकास** के अवसर भी कम िमलते ह।ᱹ 

**चुनौितयाँ:** 

- **᮰म कानूनᲂ** का पालन नहᱭ होने के कारण मिहलाᲐ को वेतन और अ᭠य लाभ नहᱭ िमलते। 

- मिहला ᮰िमकᲂ को **भेदभाव**, **शारीᳯरक शोषण**, और **अवसरᲂ कᳱ कमी** का सामना करना पड़ता ह।ै 

- मिहलाᲐ को असंगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ **᭭वा᭭᭝य** और **सामािजक सुरᭃा** से संबंिधत कोई लाभ नहᱭ िमलते, जैसे ᳰक **पीएफ** या 
**ईएसआई**। 

 

### 3. **संगᳯठत और असंगᳯठत ᭃेᮢ  मᱶ मिहलाᲐ कᳱ कायᭅ भागीदारी का तुलना᭜मक िव᳣ेषण** (Comparative 
Analysis of Women's Participation in Organized and Unorganized Sectors) 

 

| **िवषय**                   | **संगᳯठत ᭃेᮢ**                 | **असंगᳯठत ᭃेᮢ**                | 

|----------------------------|-----------------------------------|----------------------------------| 

| **कानूनी सुरᭃा**          | ᮰म कानूनᲂ के तहत सुरᭃा ᮧा᳙ | कोई कानूनी सुरᭃा नहᱭ           | 

| **वेतन और भᱫे**           | िनधाᭅᳯरत वेतन और भᱫे            | कम वेतन, अि᭭थर कायᭅ             | 

| **कायᭅ ि᭭थरता**           | ि᭭थर और िनयिमत                    | अि᭭थर और अ᭭थायी                 | 



| **सामािजक सुरᭃा**        | पीएफ, ईएसआई, पᱶशन लाभ            | कोई सामािजक सुरᭃा नहᱭ         | 

| **कायᭅ वातावरण**          | बेहतर कायᭅ वातावरण और सुिवधाएँ    | अ᳞वि᭭थत और असुरिᭃत            | 

| **भेदभाव**                  | कम, लेᳰकन मौजूद                    | उᲬ, िवशषेकर रोजगार और वेतन मᱶ  | 

| **समान अवसर**              | मिहलाᲐ के िलए अिधक अवसर           | कम अवसर और िवकास के अवसर सीिमत   
| 

 

### 4. **िन᭬कषᭅ** (Conclusion): 

 

भारत मᱶ मिहलाᲐ कᳱ कायᭅ भागीदारी संगᳯठत और असंगᳯठत दोनᲂ ᭃेᮢᲂ मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह।ै संगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ मिहलाएं अिधक 
संरिᭃत, ि᭭थर और कानूनी ᱨप से सुरिᭃत होती हᱹ, लेᳰकन असंगᳯठत ᭃेᮢ मᱶ वे अिधक असुरिᭃत, अि᭭थर और शोषण का िशकार होती ह।ᱹ  

 

मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को सुधारने के िलए दोनᲂ ᭃेᮢᲂ मᱶ **समान वेतन**, **कानूनी सुरᭃा**, और **समाज मᱶ समान अवसर** 
सुिनि᳟त करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै सरकार और समाज दोनᲂ को िमलकर मिहलाᲐ को कायᭅ᭭थल पर बेहतर अवसर, िशᭃा और सुरᭃा 
ᮧदान करने के िलए ᮧयासरत रहना चािहए। 

**᮰म बाजार मᱶ मिहलाᲐ के िलए कायᭅ और वतेन मᱶ भदेभाव** (Discrepancy in Work and Wages for Women in the Labor Market) 

भारत और िव᳡भर मᱶ ᮰म बाजार मᱶ मिहलाᲐ के साथ भेदभाव कᳱ सम᭭याएं लंब ेसमय से मौजूद रही हᱹ। मिहलाएं पᱧुषᲂ के बराबर 
कौशल, मेहनत, और अनुभव के बावजूद समान कायᭅ के िलए समान वेतन नहᱭ ᮧा᳙ करतᱭ। यह भेदभाव केवल वेतन तक सीिमत नहᱭ ह,ै 

बि᭨क काम के ᮧकार, कायᭅ᭭थल कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ, और कᳯरयर िवकास के अवसरᲂ मᱶ भी देखा जाता ह।ै 

## 1. **कायᭅ मᱶ भदेभाव** (Discrimination in Work\ 

*मिहलाᲐ के िलए सीिमत कायᭅ अवसर:**   

- भारतीय ᮰म बाजार मᱶ मिहलाᲐ को अ᭍सर कुछ िवशषे ᮧकार के कायᲄ तक ही सीिमत कर ᳰदया जाता ह,ै जैसे ᳰक **कृिष कायᭅ**, 

**घरेल ूकाम**, **नᳺसग**, और **िशᭃण**। 

- **उᲬ पदᲂ** या **ᮧौ᳒ोिगकᳱ**, **म᭨ूयांकन**, **िवᱫीय सेवाएं** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी कम होती ह,ै और उ᭠हᱶ 
**नेतृ᭜व या िनणᭅय लेने** कᳱ ि᭭थित मᱶ पᱧुषᲂ के मुकाबले कम अवसर िमलते ह।ᱹ 

 

**सामािजक और सां᭭ कृितक बाधाएँ:**   

- भारतीय समाज मᱶ पारंपᳯरक सोच के कारण मिहलाᲐ के िलए कुछ कायᲄ को **"अनुिचत"** माना जाता है। उदाहरण के िलए, 

**खनन**, **िनमाᭅण**, और **भारी उ᳒ोग** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ को शािमल करने मᱶ कᳯठनाई होती ह।ै 

- मिहलाए ंअपनी **सामािजक िज᭥मेदाᳯरयᲂ**, जैसे **बᲬᲂ कᳱ दखेभाल** और **घर के कामकाजी कायᭅ**, के कारण ᮰म बाजार मᱶ 
पूणᭅकािलक कायᭅ करने मᱶ कᳯठनाई महसूस करती ह।ᱹ 

 

**भेदभावपूणᭅ कायᭅ वातावरण:**   



- कायᭅ᭭थल पर मिहलाᲐ को अ᭍सर **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव** का सामना करना पड़ता है।  

उदाहरण के िलए, **काम कᳱ घंटᲂ कᳱ लचीलापन** और **दरूदराज के ᭃेᮢᲂ मᱶ कायᭅ करने** के मामले मᱶ मिहलाएं पᱧुषᲂ के मुकाबल े
अिधक चुनौितयᲂ का सामना करती हᱹ। 

 

### 2. **वतेन मᱶ भदेभाव** (Discrimination in Wages) 

- मिहलाᲐ को समान काम के िलए पᱧुषᲂ से **कम वेतन** िमलता ह।ै इसे **वेतन अंतर** कहा जाता है। भारत मᱶ मिहलाएं पᱧुषᲂ 
से औसतन 20-30% कम कमाती हᱹ, यहां तक ᳰक समान अनुभव और यो᭏यता होने पर भी। 

- िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ को **अिधकारᲂ और कतᭅ᳞ᲂ** मᱶ समानता नहᱭ िमलती, और पᳯरणाम᭭वᱨप वे **कम वेतन** ᮧा᳙ करती 
ह।ᱹ 

 

**वेतन मᱶ भदेभाव के कारण:** 

1. **सामािजक धारणाए ँऔर पारंपᳯरक सोच:**   

   कई समाजᲂ मᱶ यह माना जाता है ᳰक मिहलाᲐ को काम करने कᳱ ज़ᱨरत नहᱭ होती या उनका म᭎ुय कतᭅ᳞ घर और पᳯरवार 
संभालना होता है, इस कारण मिहलाᲐ को समान कायᭅ के िलए समान वेतन नहᱭ ᳰदया जाता। 

    

2. **समान कायᭅ के िलए समान वेतन कानून का उ᭨लंघन:**   

   भारत मᱶ समान वेतन का अिधकार ह,ै लेᳰकन कई कंपिनयᲂ और उ᳒ोगᲂ मᱶ यह कानून ठीक से लागू नहᱭ होता। मिहलाᲐ को 
**कानूनी सुरᭃा** के बावजूद कम वेतन ᳰदया जाता ह,ै ᭍यᲂᳰक इस असमानता पर उिचत ᭟यान नहᱭ ᳰदया जाता। 

 

3. **कायᭅ मᱶ मिहलाᲐ का योगदान नकारा जाना:**   

   मिहलाᲐ का कायᭅ का मू᭨य अ᭍सर नकारा जाता है, खासकर **घरेल ूकायᭅ** और **अ᭨पकािलक रोजगार** के मामलᲂ मᱶ। घर के 
काम को आᳶथक ᮰ेणी मᱶ नहᱭ िगना जाता, और इसिलए इसे मा᭠यता नहᱭ िमलती। 

 

4. **कायᭅᭃेᮢ मᱶ कायᭅकारी और ᮧबंधकᳱय भूिमकाᲐ मᱶ कमी:**   

   उᲬ ᮧबंधन और िनणᭅय लेने कᳱ भूिमका मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ कम होती ह।ै इस कारण उ᭠हᱶ उᲬ वेतन 
वाल ेपदᲂ पर पᱟचंने का मौका नहᱭ िमलता। 

 

### 3. **मिहलाᲐ के िलए वेतन मᱶ भेदभाव के ᮧभाव** (Impact of Wage Discrimination on Women) 

 

- **आᳶथक ᭭वतंᮢता मᱶ कमी:**   

  वेतन मᱶ असमानता मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक ᭭वतंᮢता को बािधत करती ह,ै िजससे वे पᳯरवार और समाज मᱶ आᳶथक ᱨप से आ᭜मिनभᭅर 
नहᱭ बन पातᱭ। 



   

- **मानिसक और शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य पर ᮧभाव:**   

  समान वेतन न िमलने से मिहलाᲐ के मानिसक ᭭वा᭭᭝य पर नकारा᭜मक ᮧभाव पड़ता ह,ै और वे कम वेतन के कारण आᳶथक तनाव 
महसूस करती हᱹ। इसके पᳯरणाम᭭वᱨप उनकᳱ शारीᳯरक और मानिसक ि᭭थित पर भी बुरा असर पड़ता है। 

 

- **कैᳯरयर िवकास मᱶ ᱧकावट:**   

  जब मिहलाᲐ को समान वेतन नहᱭ िमलता, तो उनका कैᳯरयर िवकास ᱧक सकता है। वे अिधक ᮧेᳯरत नहᱭ होतᱭ और उ᭠हᱶ महसूस 
होता ह ैᳰक उनका कायᭅ मह᭜वहीन ह।ै 

 

 **मिहलाᲐ के िलए वतेन और कायᭅ समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम** (Steps Towards Pay and Work Equality for 
Women) 

**कानूनी सुधार:**   

- भारत सरकार ने समान वेतन को सुिनि᳟त करन ेके िलए **समान वेतन कानून** बनाए हᱹ। लेᳰकन इन कानूनᲂ को परूी तरह से लाग ू
करने कᳱ आव᭫यकता ह,ै ताᳰक मिहलाᲐ को समान वेतन िमल सके। 

**िशᭃा और कौशल िवकास:**   

- मिहलाᲐ के िलए अिधक **िशᭃा और ᮧिशᭃण** कᳱ आव᭫यकता ह,ै ताᳰक वे अिधक उᲬ पदᲂ और तकनीकᳱ कायᲄ मᱶ भाग ले सकᱶ । 
यᳰद मिहलाᲐ को समान अवसर ᮧा᳙ होते ह ᱹतो वे उᲬ वेतन वाल ेᭃेᮢᲂ मᱶ काम कर सकती हᱹ। 

**सावᭅजिनक और िनजी ᭃेᮢ मᱶ समानता:**   

- **सावᭅजिनक और िनजी ᭃेᮢᲂ** मᱶ मिहलाᲐ को समान अवसर और समान वेतन िमलना चािहए। यᳰद मिहलाᲐ को िनणᭅय लेन ेकᳱ 
ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ शािमल ᳰकया जाता ह,ै तो उनके कायᲄ और योगदान को उिचत ᱨप से पहचाना जाएगा। 

 

**कायᭅ᭭थल पर समावेिशता:**  - 

 कायᭅ᭭थल पर मिहलाᲐ के िलए **समान अवसर**, **सुरᭃा**, और **᭭वा᭭᭝य** के उपायᲂ को लाग ूकरना चािहए। इससे मिहलाᲐ 

को अपने काम मᱶ समानता और स᭥मान िमलेगा। 

 

### 5. **िन᭬कषᭅ** (Conclusion) 

᮰म बाजार मᱶ मिहलाᲐ के िलए कायᭅ और वेतन मᱶ भेदभाव एक गंभीर सम᭭या ह,ै जो मिहलाᲐ के िवकास और समानता के िलए बाधा 
उ᭜प᳖ करती ह।ै मिहलाᲐ को **समान कायᭅ के िलए समान वेतन**, **सुरिᭃत कायᭅ वातावरण**, और **ᮧोफेशनल िवकास के समान 
अवसर** ᳰदए जाने चािहए। समाज और सरकार दोनᲂ को िमलकर इन असमानताᲐ को समा᳙ करने के िलए ᮧयासरत रहना चािहए। 
इससे न केवल मिहलाᲐ का सशिᲦकरण होगा, बि᭨क यह समᮕ अथᭅ᳞व᭭था और समाज कᳱ ᮧगित के िलए भी आव᭫यक होगा। 

**ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवकास और आधुिनकᳱकरण का मिहलाᲐ कᳱ कायᭅ भागीदारी पर ᮧभाव** (Impact of Technological 
Development and Modernization on Women's Work Participation) 



 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ और आधुिनकᳱकरण ने िपछल ेकुछ दशकᲂ मᱶ कायᭅ और जीवन के कई पहलुᲐ मᱶ मह᭜वपणूᭅ बदलाव ᳰकए ह।ᱹ इन बदलावᲂ का 
मिहलाᲐ कᳱ कायᭅ भागीदारी पर गहरा ᮧभाव पड़ा है। जहाँ एक ओर कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ तकनीकᳱ िवकास ने मिहलाᲐ को अिधक अवसर ᳰदए 
ह,ᱹ वहᱭ दसूरी ओर कुछ परंपरागत कायᲄ मᱶ मिहलाएं ᮧभािवत भी ᱟई हᱹ। इस लेख मᱶ हम ᮧौ᳒ोिगकᳱ और आधुिनकᳱकरण के मिहलाᲐ कᳱ 
कायᭅ भागीदारी पर पड़ने वाल ेᮧभावᲂ का िव᳣ेषण करᱶगे। 

 

### 1. **ᮧौ᳒ोिगकᳱ और मिहलाᲐ के कायᭅ मᱶ बदलाव** (Technological Changes and Women's Work) 

 

**(a) नया कायᭅᭃेᮢ और अवसर**   

- **सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ (IT) और िडिजटल कायᭅ**: ᮧौ᳒ोिगकᳱ के िवकास ने मिहलाᲐ को **सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ (IT)** और **िडिजटल 
कायᭅ** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ भागीदारी के नए अवसर ᳰदए ह।ᱹ मिहलाएं अब घर बैठे भी **ऑनलाइन कायᭅ**, **ᮨᳱलाᳲंसग**, **वचुᭅअल 
अिस᭭टᱶट** जैसी भूिमकाᲐ मᱶ शािमल हो सकती ह।ᱹ इससे मिहलाᲐ को **कायᭅ-जीवन संतुलन** बनाए रखने मᱶ मदद िमलती ह।ै 

   

- **ऑटोमेशन और मशीनरी**: नए तकनीकᳱ उपकरणᲂ और मशीनᲂ के उपयोग ने मिहलाᲐ को कुछ भारी शारीᳯरक कायᲄ से मुिᲦ 
ᳰदलाई है। उदाहरण के िलए, कृिष मᱶ आधुिनक उपकरणᲂ का इ᭭तेमाल, घरᲂ मᱶ घरेल ूउपकरणᲂ का ᮧयोग (जैसे **वाᳲशग मशीन**, 

**माइᮓोवेव**), और औ᳒ोिगक ᭃेᮢ मᱶ मशीनᲂ के इ᭭तेमाल से मिहलाएं अिधक कुशलता से काम कर सकती ह।ᱹ 

 

**(b) उᲬ िशᭃा और ᮧिशᭃण**   

- ᮧौ᳒ोिगकᳱ के ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ के िलए **तकनीकᳱ िशᭃा** और **कौशल िवकास** के अवसर बढ़ ेह।ᱹ आजकल, मिहलाएं **कं᭡यूटर 
िव᭄ान**, **सॉ᭢टवेयर िवकास**, और **डेटा िव᭄ान** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ अपनी कᳯरयर याᮢा शुᱨ कर सकती हᱹ। इससे उ᭠हᱶ **ᮧोफेशनल 
ᭃेᮢ** मᱶ उᲬ पदᲂ पर काम करने के अवसर िमलते ह ᱹऔर वे पुरानी सीमाᲐ को पार करती ह।ᱹ 

 

**(c) ᭭वा᭭᭝य ᭃेᮢ मᱶ योगदान**   

- **᭭वा᭭᭝य दखेभाल** मᱶ तकनीकᳱ िवकास ने मिहलाᲐ को न केवल बेहतर इलाज दनेे मᱶ मदद कᳱ, बि᭨क उ᭠हᱶ **दरूदराज ᭃेᮢᲂ** मᱶ 
᭭वा᭭᭝य सेवाए ंᮧदान करने के िलए भी सᭃम बनाया ह।ै दरूदराज के ᭃेᮢᲂ मᱶ **टेलीमेिडिसन** और **िडिजटल ᭭वा᭭᭝य ᭡लेटफ़ॉमᭅ** के 
मा᭟यम से मिहलाएं अिधक ᮧभावी ढंग से काम कर रही हᱹ। 

 

### 2. **आधिुनकᳱकरण और सामािजक पᳯरवतᭅनᲂ का ᮧभाव** (Impact of Modernization and Social Changes) 

 

**(a) समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ बदलाव**   

- **समान अवसरᲂ कᳱ ᮧाि᳙**: आधुिनकᳱकरण ने समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को बदलने का अवसर ᮧदान ᳰकया ह।ै पहले घर कᳱ 
सीमाᲐ तक सीिमत रहने वाली मिहलाएं अब कायᭅ᭭थलᲂ पर आकर **समान अिधकार** और **समान अवसर** ᮧा᳙ कर रही ह।ᱹ 
उदाहरण के िलए, मिहलाएं अब **ᮧशासिनक**, **नेतृ᭜व**, और **ᮧबंधन** जैसे उᲬ ᭭तर के पदᲂ पर कायᭅ कर रही ह।ᱹ 

 



- **पुरानी सामािजक धारणाएं बदलना**: **आधुिनक सोच** और **मिहला सशिᲦकरण** के बढ़ते आंदोलनᲂ ने मिहलाᲐ को 
सामािजक और पारंपᳯरक बाधाᲐ से मुᲦ ᳰकया ह।ै अब वे **शादी के बाद काम** करने, **माता बनने के बाद कैᳯरयर** को बनाए 
रखने, और **पᱧुषᲂ के साथ समान कायᭅ** मᱶ भाग लेने के अिधक अवसर पा रही ह।ᱹ 

 

**(b) कायᭅ᭭थल मᱶ समानता कᳱ ओर कदम**   

- आधुिनकᳱकरण के साथ-साथ, कायᭅ᭭थलᲂ मᱶ **ᳲलग समानता** कᳱ नीित भी बढ़ी है। अब मिहलाएं पᱧुषᲂ के समान **कानूनी 
अिधकारᲂ** के साथ काम करती ह।ᱹ कायᭅ᭭थल पर **समान वेतन**, **कायᭅ-जीवन संतुलन**, और **मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए अनुकूल 
वातावरण** उपल᭣ध कराना अब कंपिनयᲂ कᳱ ᮧाथिमकता बन गया ह।ै  

 

**(c) पाᳯरवाᳯरक जीवन मᱶ सुधार**   

- आधुिनकᳱकरण ने मिहलाᲐ को **पᳯरवार और कायᭅ** के बीच संतुलन बनाए रखने मᱶ मदद कᳱ ह।ै **कायᭅ-जीवन संतुलन** और 
**लचीलापन** जैसे पहलुᲐ को शािमल करने से मिहलाᲐ को घर और काम दोनᲂ के बीच बेहतर सामंज᭭य बैठाने का अवसर िमला है। 
**लचील ेकायᭅ घंटे**, **घरेलू कायᭅ के िलए ᭭वचालन** (जैसे ᳰक माइᮓोवेव, िडशवाशर, आᳰद) ने मिहलाᲐ के जीवन को सरल और 
आरामदायक बना ᳰदया ह।ै 

 

### 3. **ᮧौ᳒ोिगकᳱ और आधिुनकᳱकरण के नकारा᭜मक ᮧभाव** (Negative Impact of Technology and Modernization) 

 

**(a) पारंपᳯरक उ᳒ोगᲂ का संकट**   

- **कृिष ᭃेᮢ** जैसे पारंपᳯरक ᭃेᮢᲂ मᱶ तकनीकᳱ िवकास और **ऑटोमेशन** के कारण कुछ पारंपᳯरक काम समा᳙ हो गए ह।ᱹ पहल े
जहां मिहलाएं खेतᲂ मᱶ काम करती थᱭ, अब मशीनᲂ के उपयोग ने इन कायᲄ को कम कर ᳰदया ह,ै िजससे मिहलाᲐ को नए कायᭅ ᭃेᮢᲂ मᱶ 
ᮧवेश करने के िलए अिधक ᮧयास करना पड़ता है। 

   

- **᭭वचालन (Automation)** और **मशीनरी का ᮧयोग** ने **कृिष**, **िनमाᭅण**, और **ह᭭तिश᭨प** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ 
भागीदारी को ᮧभािवत ᳰकया ह।ै मिहलाएं अब इन पारंपᳯरक ᭃेᮢᲂ मᱶ उतना कायᭅ नहᱭ करतᱭ, जो उनके िलए पहल ेएक ि᭭थर रोजगार का 
᮲ोत ᱟआ करता था। 

 

**(b) कायᭅ᭭थल पर मानिसक दबाव**   

- ᮧौ᳒ोिगकᳱ और आधुिनकᳱकरण ने कायᭅ᭭थलᲂ को ᮧित᭭पधᱮ बना ᳰदया ह।ै मिहलाएं अब अिधक **मानिसक दबाव** और 
**आ᭜मिव᳡ास कᳱ कमी** का सामना कर रही ह।ᱹ उ᭠हᱶ उ᭥मीद कᳱ जाती है ᳰक वे दोनᲂ (कायᭅ और घर) को अ᭒छे से संभालᱶ, िजससे 
मिहलाᲐ पर अिधक मानिसक दबाव बढ़ता ह।ै  

 

**(c) िडिजटल िवभाजन**   



- **िडिजटल तकनीकᳱ साᭃरता** मᱶ अंतर के कारण, मिहलाए ंᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िडिजटल कायᲄ और **ऑनलाइन रोजगार** के अवसरᲂ 
से परूी तरह से नहᱭ जुड़ पातᱭ। **िडिजटल िवभाजन** कᳱ सम᭭या िवशेष ᱨप से **अिशिᭃत मिहलाᲐ** के िलए चुनौतीपणूᭅ होती ह,ै 

जो तकनीकᳱ ᭃेᮢ मᱶ अपनी भागीदारी बढ़ाने के िलए संघषᭅ करती ह।ᱹ 

### 4. **िन᭬कषᭅ** (Conclusion) 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ और आधुिनकᳱकरण ने मिहलाᲐ के कायᭅᭃेᮢ मᱶ अनेक सकारा᭜मक बदलाव ᳰकए हᱹ, जैसे नए अवसर, कायᭅ-जीवन संतुलन, और 
पारंपᳯरक धारणाᲐ का टूटना। हालांᳰक, इसके नकारा᭜मक ᮧभावᲂ जैसे िडिजटल िवभाजन, मानिसक दबाव और पारंपᳯरक उ᳒ोगᲂ का संकट 
को भी ᭟यान मᱶ रखना आव᭫यक ह।ै इस बदलाव को सकारा᭜मक ᳰदशा मᱶ आग ेबढ़ाने के िलए आव᭫यक ह ैᳰक मिहलाᲐ को **तकनीकᳱ 
िशᭃा** और **कौशल िवकास** के अवसर ᮧदान ᳰकए जाए,ं ताᳰक वे इन नए अवसरᲂ का परूी तरह से लाभ उठा सकᱶ ।  

आिखरकार, **समानता**, **सुरᭃा**, और **आᳶथक ᭭वतंᮢता** के मा᭟यम से मिहलाᲐ को कायᭅ᭭थल मᱶ बराबरी के अवसर ᳰदए जाने 
चािहए, ताᳰक वे समाज और रा᳦ के िवकास मᱶ योगदान द ेसकᱶ । 

**मिहलाᲐ का रा᳦ीय आय मᱶ योगदान** (Contribution of Women to National Income) 

मिहलाᲐ का रा᳦ीय आय (National Income) मᱶ योगदान ᳰकसी भी रा᳦ कᳱ आᳶथक ᮧगित के िलए मह᭜वपूणᭅ ह।ै भारत जैसे िवकासशील 
दशे मᱶ, जहा ँमिहलाᲐ कᳱ आबादी का एक बड़ा िह᭭सा है, उनका ᮰म और उ᭜पादकता समाज और अथᭅ᳞व᭭था कᳱ नᱭव का िह᭭सा ह।ै 
हालांᳰक, मिहलाᲐ के योगदान को अ᭍सर अनदखेा ᳰकया जाता ह,ै लेᳰकन समय के साथ उनका योगदान कई ᭃेᮢᲂ मᱶ बढ़ा ह,ै और यह 
रा᳦ीय आय मᱶ एक अहम भूिमका िनभा रहा है। 

 

### 1. **कृिष ᭃेᮢ मᱶ योगदान** (Contribution in Agriculture Sector) 

भारत मᱶ मिहलाᲐ का एक बड़ा िह᭭सा **कृिष** कायᲄ मᱶ संलᲨ ह।ै वे न केवल खेतᲂ मᱶ काम करती हᱹ, बि᭨क कृिष उ᭜पादन, बुआई, 

फसल कᳱ दखेभाल, ᳲसचाई और कटाई जैसे मह᭜वपूणᭅ कायᲄ मᱶ भी शािमल होती ह।ᱹ मिहलाएं पारंपᳯरक कृिष ᮰िमकᲂ के ᱨप मᱶ खेतᲂ मᱶ 
काम करती हᱹ, जो रा᳦ीय आय मᱶ योगदान करती ह।ᱹ हालांᳰक यह काम अ᭍सर अनौपचाᳯरक ᱨप से ᳰकया जाता ह ैऔर इसका मू᭨यांकन 
नहᱭ ᳰकया जाता, ᳰफर भी मिहलाएं इस ᭃेᮢ मᱶ अ᭜यिधक योगदान दतेी ह।ᱹ 

1**रा᳦ीय आय मᱶ योगदान**: 

 कृिष ᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ का योगदान िवशषे ᱨप से उ᭜पादन और कृिष संबंधी सेवाᲐ के मा᭟यम से रा᳦ीय आय मᱶ समािहत होता ह।ै 

   

### 2. **उ᳒ोग और िनमाᭅण ᭃेᮢ  मᱶ योगदान** (Contribution in Industry and Construction Sector) 

 

मिहलाएं िनमाᭅण और उ᳒ोग के कई ᭃेᮢᲂ मᱶ सᳰᮓय ᱨप से शािमल होती ह।ᱹ वे िनमाᭅण कायᲄ, फैि᭍ᮝयᲂ, और उ᭜पादन इकाइयᲂ मᱶ ᮰िमकᲂ 
के ᱨप मᱶ काम करती हᱹ। इसके अलावा, मिहलाᲐ का योगदान **ह᭭तिश᭨प**, **गहनᲂ का िनमाᭅण**, **कपड़ा उ᳒ोग** जैसे पारंपᳯरक 
ᭃेᮢᲂ मᱶ भी मह᭜वपूणᭅ ह।ै 

 

- **िनमाᭅण और उ᭜पादन**: मिहलाᲐ का िनमाᭅण कायᭅ मᱶ भी अहम योगदान ह,ै िजससे उ᭜पादकता और िनमाᭅण ᭃेᮢ मᱶ वृि᳍ होती ह,ै 

जो अंततः रा᳦ीय आय को ᮧभािवत करता ह।ै 

 

### 3. **सेवाए ँऔर िशᭃा ᭃेᮢ मᱶ योगदान** (Contribution in Service and Education Sector) 



 

मिहलाएं **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य**, **᭭वयं सहायता समूह**, और **सामािजक सेवाᲐ** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ सᳰᮓय भूिमका िनभाती ह।ᱹ 
मिहलाएं अ᭟यापक, नसᭅ, आंगनवाड़ी कायᭅकताᭅ, और अ᭠य ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ मᱶ काम करती हᱹ, जो रा᳦ीय आय मᱶ योगदान करती ह।ᱹ इसके 
अलावा, मिहलाएं **᭭वय ंसहायता समूह** के मा᭟यम से ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ छोट-ेछोटे उ᳒म चला कर और उ᭜पादᲂ का िनमाᭅण करके 
अथᭅ᳞व᭭था मᱶ योगदान देती हᱹ। 

 

- **िशᭃा और ᭭वा᭭᭝य**: िशᭃा और ᭭वा᭭᭝य सेवा मᱶ मिहलाएं मह᭜वपूणᭅ योगदान दतेी ह।ᱹ वे यह सुिनि᳟त करती हᱹ ᳰक समाज कᳱ 
नई पीढ़ी िशिᭃत हो और ᭭व᭭थ रह,े िजससे दीघᭅकािलक आᳶथक लाभ िमलता ह।ै 

   

### 4. **गृहकायᭅ और अनौपचाᳯरक ᮰िमक वगᭅ का योगदान** (Contribution in Household and Informal Labor Sector) 

 

भारत मᱶ मिहलाᲐ का एक बड़ा िह᭭सा **गृहकायᭅ** और **अनौपचाᳯरक ᮰िमक** के ᱨप मᱶ काम करता ह।ै वे घर के अंदर साफ-
सफाई, खाना पकाने, बᲬᲂ कᳱ दखेभाल, बुजुगᲄ कᳱ दखेभाल, और अ᭠य घरेल ूकायᲄ मᱶ संलᲨ रहती ह।ᱹ हालांᳰक यह ᮰म ᮧकट ᱨप से आᳶथक 
ᭃेᮢ मᱶ नहᱭ ᳰदखता, लेᳰकन यह समᮕ आᳶथक गितिविधयᲂ को ᮧभािवत करता ह।ै **गृहकायᭅ और अनौपचाᳯरक ᮰िमक** का योगदान 
रा᳦ीय आय मᱶ अᮧ᭜यᭃ ᱨप से शािमल होता ह।ै 

 

- **अिगनत घरेल ूकायᭅ**: मिहलाएं रोज़मराᭅ के घरेल ूकामᲂ को पूरा करती हᱹ, जो समाज कᳱ कायᭅᮧणाली को बनाए रखते ह।ᱹ इन 
कायᲄ का आᳶथक म᭨ूयांकन सीधे तौर पर नहᱭ ᳰकया जाता, लेᳰकन ये समाज और अथᭅ᳞व᭭था के संचालन के िलए आव᭫यक ह।ᱹ 

 

### 5. **उ᳒िमता मᱶ योगदान** (Contribution in Entrepreneurship) 

 

समय के साथ, मिहलाᲐ ने **उ᳒िमता** के ᭃेᮢ मᱶ भी अपनी पहचान बनाई ह।ै मिहलाए ं**᭭टाटᭅअ᭡स** और **᭭वयं रोजगार** के 
मा᭟यम से अपना ᳞वसाय चला रही हᱹ, िजससे न केवल वे अपनी आᳶथक ि᭭थित सशᲦ कर रही हᱹ, बि᭨क रा᳦ीय आय मᱶ भी योगदान द े
रही ह।ᱹ मिहलाए ंअब **ह᭭तिश᭨प**, **सैिनटरी उ᭜पाद**, **᭭वा᭭᭝य सेवाए*ं*, **खा᳒ उ᭜पाद**, और **फैशन उ᳒ोग** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ 
छोटे ᳞वसाय चला रही ह।ᱹ  

 

- **उ᳒िमता**: मिहलाᲐ के ᳇ारा संचािलत छोटे और मझले ᳞वसाय अथᭅ᳞व᭭था मᱶ योगदान करते हᱹ, िजससे रोजगार के अवसर 
उ᭜प᳖ होते हᱹ और रा᳦ीय आय मᱶ वृि᳍ होती ह।ै 

 

### 6. **रा᳦ीय आय मᱶ मिहलाᲐ का कुल योगदान** (Total Contribution of Women to National Income) 

 

हालांᳰक **ᮧारंिभक आंकड़*े* और **म᭨ूयांकन** यह ᳰदखाते ह ᱹᳰक मिहलाᲐ का योगदान पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ कम था, लेᳰकन आंकड़ े
यह भी बताते ह ᱹᳰक जैसे-जैसे मिहलाᲐ को िशᭃा, कौशल ᮧिशᭃण और रोजगार के अवसर िमल रह ेहᱹ, उनका योगदान तेजी से बढ़ा ह।ै 

 



- **मिहला ᮰िमकᲂ का बढ़ता ᮧितशत**:  भारतीय ᮰म बल मᱶ मिहलाᲐ का ᮧितशत समय के साथ बढ़ रहा ह,ै और उनके कायᭅ मᱶ 
भागीदारी ने **सकल घरेल ूउ᭜पाद (GDP)** मᱶ मह᭜वपूणᭅ योगदान ᳰदया ह।ै 

   

- **अथᭅ᳞व᭭था मᱶ ᮧभाव**: जब मिहलाएं काम करती हᱹ, तो इससे **उ᭜पादकता** मᱶ वृि᳍ होती ह,ै **राज᭭व मᱶ वृि᳍** होती है 
और **िवकास दर** को बल िमलता ह।ै मिहलाएं पᳯरवारᲂ के आᳶथक सुधार और समिृ᳍ मᱶ योगदान करती हᱹ, िजससे परेू दशे कᳱ समिृ᳍ 
बढ़ती ह।ै 

 

### 7. **चुनौितया ँऔर मिहलाए*ं* (Challenges and Women) 

 

हालांᳰक मिहलाᲐ का योगदान मह᭜वपणूᭅ है, लेᳰकन उ᭠हᱶ समान अिधकार, उिचत वेतन, और कायᭅ᭭थल पर समान अवसर देने कᳱ आव᭫यकता 
ह।ै **असमान वेतन**, **कायᭅ᭭थल पर भेदभाव**, और **सामािजक दबाव** मिहलाᲐ के योगदान को कम करने वाली म᭎ुय चुनौितया ँ
ह।ᱹ यᳰद इन सम᭭याᲐ को हल ᳰकया जाए, तो मिहलाᲐ का योगदान रा᳦ीय आय मᱶ और भी अिधक मह᭜वपूणᭅ हो सकता ह।ै 

 

### **िन᭬कषᭅ** (Conclusion) 

मिहलाᲐ का रा᳦ीय आय मᱶ योगदान अ᭜यिधक मह᭜वपूणᭅ ह,ै चाह ेवह कृिष, उ᳒ोग, सेवाए,ँ गृहकायᭅ, या उ᳒िमता के ᭃेᮢ मᱶ हो। हालांᳰक 
उनका योगदान अ᭍सर अनदखेा ᳰकया जाता ह ैया सही तरीके से मू᭨यांकन नहᱭ ᳰकया जाता, लेᳰकन वा᭭तिवकता यह ह ैᳰक मिहलाएं 
भारतीय अथᭅ᳞व᭭था के िवकास मᱶ सᳰᮓय ᱨप से योगदान दे रही ह।ᱹ **समान अवसर** और **ᳲलग समानता** सुिनि᳟त करने से 
मिहलाᲐ का योगदान और भी अिधक सशᲦ हो सकता ह,ै जो रा᳦ीय आय मᱶ वृि᳍ और समᮕ आᳶथक िवकास मᱶ मदद करेगा। 

**जᱶडर डवेलपमᱶट इंड᭍ेस (GDI) और जᱶडर गैप इंड᭍ेस (GGI) का अवधारणा 

### 1. **जᱶडर डेवलपमᱶट इंडे᭍स (GDI) कᳱ अवधारणा** (Concept of Gender Development Index - GDI)**जᱶडर डेवलपमᱶट इंडे᭍स 
(GDI)**, संयᲦु रा᳦ ᳇ारा िवकिसत ᳰकया गया एक सूचकांक है, िजसका उ᳎े᭫ य ᳰकसी दशे मᱶ **ᳲलग आधाᳯरत िवकास** कᳱ ि᭭थित को 
मापना है। GDI, **मानव िवकास सूचकांक (HDI)** का एक संवᳶधत ᱨप ह,ै जो पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच **िवकास** के ᭭तर मᱶ 
अंतर को दशाᭅता ह।ै इसका उ᳎े᭫ य यह समझना है ᳰक िविभ᳖ दशेᲂ मᱶ **ᳲलग असमानता** का िवकास पर ᭍या ᮧभाव पड़ता ह।ै 

 

#### **GDI के ᮧमखु त᭜व** (Key Elements of GDI): 

GDI का िनधाᭅरण िन᳜िलिखत तीन म᭎ुय ᳲबदᲐु पर आधाᳯरत होता ह:ै 

 

1. **लाइफ ए᭍सपे᭍टᱶसी (Life Expectancy)**: जीवन ᮧ᭜याशा, यानी ᳰकसी दशे मᱶ औसतन लोगᲂ कᳱ जीवनकाल कᳱ अविध, पᱧुषᲂ और 
मिहलाᲐ के बीच का अंतर। 

2. **शैिᭃक ᮧाि᳙ (Educational Attainment)**: पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच िशᭃा का ᭭तर, जैसे िशᭃा मᱶ समान अवसर और शैिᭃक 
िवकास। 

3. **आय (Income)**: पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच आय का अंतर, और यह दशाᭅता है ᳰक मिहलाए ंपᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ औसतन 
ᳰकतनी कम कमाती ह।ᱹ 

 



GDI का उ᳎े᭫ य यह ᳰदखाना ह ैᳰक ᳰकसी दशे मᱶ मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच **समानता या असमानता** ᳰकतनी ह ैऔर इसका 
सामािजक और आᳶथक िवकास पर ᭍या असर पड़ता ह।ै अगर मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच असमानताए ं᭔यादा होती हᱹ, तो GDI कम 
होगा। 

 

#### **GDI का मह᭜व** (Importance of GDI): 

- **ᳲलग असमानता का माप**: यह मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच असमानताᲐ को समझने मᱶ मदद करता ह।ै 

- **समािजक िवकास**: यह सूचकांक ᳰकसी दशे के सामािजक िवकास कᳱ ि᭭थित को दशाᭅता ह।ै 

- **नीित िनधाᭅरण**: सरकारᲂ को मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच असमानताᲐ को दरू करने के िलए नीितया ँबनाने मᱶ सहायता करता 
ह।ै 

---### 2. **जᱶडर गैप इंडे᭍स (GGI) कᳱ अवधारणा** (Concept of Gender Gap Index - GGI) 

**जᱶडर गैप इंडे᭍स (GGI)**, िव᳡ आᳶथक मंच (World Economic Forum) ᳇ारा िवकिसत एक सूचकांक ह,ै जो िविभ᳖ दशेᲂ मᱶ **ᳲलग 
असमानता** को मापने के िलए ᮧयोग ᳰकया जाता है। यह सूचकांक यह दशाᭅता ह ैᳰक ᳰकसी दशे मᱶ पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच 
िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳰकतना अंतर ह।ै GGI का उ᳎े᭫ य यह मापना ह ैᳰक ᭍या मिहलाᲐ को समान अवसर, संसाधन और अिधकार िमल रह ेहᱹ, 
और यह ᳲलग आधाᳯरत असमानताᲐ कᳱ गंभीरता को ᳰदखाता ह।ै 

#### **GGI के ᮧमखु घटक** (Key Components of GGI): 

GGI चार ᮧमुख ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳲलग असमानताᲐ का म᭨ूयांकन करता ह ै

1. **आᳶथक अवसर (Economic Participation)**: मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच **आᳶथक समानता** को मापता ह,ै जैसे समान वेतन, 

नौकरी के अवसर, नेतृ᭜व कᳱ भूिमका, आᳰद। 

2. **िशᭃा (Education)**: यह ᭃेᮢ पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच **िशᭃा कᳱ समानता** को मापता ह,ै जैसे िशᭃा ᮧाि᳙ दर, ᳫी-
पᱧुष अनुपात, आᳰद। 

3. **᭭वा᭭᭝य (Health)**: यह ᭃेᮢ जीवन ᮧ᭜याशा, मातृ म᭜ृयु दर, और ᭭वा᭭᭝य संबंधी अ᭠य मह᭜वपणूᭅ आंकड़ᲂ पर आधाᳯरत होता ह।ै 

4. **राजनीितक शिᲦ (Political Empowerment)**: यह ᭃेᮢ मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के **राजनीितक अिधकारᲂ** और उनके **नेतृ᭜व मᱶ 
भागीदारी** को मापता ह,ै जैसे मिहला ᮧितिनिध᭜व संसद, मंᮢी पद आᳰद मᱶ। 

#### **GGI का मह᭜व** (Importance of GGI): 

- **ᳲलग समानता का म᭨ूयांकन**: GGI यह ᳰदखाता है ᳰक िविभ᳖ दशेᲂ मᱶ ᳲलग समानता के ᭭तर मᱶ ᳰकतना अंतर है। 

- **नीितयᲂ मᱶ सुधार**: यह सूचकांक दशेᲂ को यह समझने मᱶ मदद करता ह ैᳰक उ᭠हᱶ मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और अवसरᲂ मᱶ सुधार 
करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै 

- **वैि᳡क तुलना**: GGI दशेᲂ के बीच **ᳲलग समानता** का तुलना᭜मक अ᭟ययन करने मᱶ मदद करता है, ताᳰक यह दखेा जा सके 
ᳰक कौन सा दशे ᳲलग समानता को बढ़ावा दनेे मᱶ सफल ह।ै 

### **GDI और GGI के बीच अंतर** (Difference between GDI and GGI) 

 

| **िवषय**                      | **जᱶडर डेवलपमᱶट इंडे᭍स (GDI)**                       | **जᱶडर गैप इंडे᭍स (GGI)**                             
| 



|--------------------------------|--------------------------------------------------------|--------------------------------------------------------| 

| **ᮧारंिभक उ᳎े᭫ य**          | ᳲलग आधाᳯरत िवकास कᳱ ि᭭थित को मापना                | िविभ᳖ दशेᲂ मᱶ ᳲलग 
असमानता को मापना                | 

| **मु᭎य त᭜व**                  | जीवन ᮧ᭜याशा, शैिᭃक ᮧाि᳙, आय                    | आᳶथक अवसर, िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, 

राजनीितक शिᲦ         | 

| **मू᭨यांकन का दायरा**         | पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच **िवकास** के अंतर का माप | पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच 
**असमानता** का माप         | 

| **मह᭜व**                       | िवकास मᱶ मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच अंतर को ᳰदखाता ह ै | ᳲलग आधाᳯरत 
असमानताᲐ का ᭭प᳥ िचᮢण करता ह ै       | 

| **दिृ᳥कोण**                   | िवकास के संदभᭅ मᱶ ᳲलग असमानता                     | समान अवसर और 
अिधकारᲂ के संदभᭅ मᱶ ᳲलग असमानता     | 

 

---### **िन᭬कषᭅ** (Conclusion): 

 

**जᱶडर डेवलपमᱶट इंड᭍ेस (GDI)** और **जᱶडर गैप इंड᭍ेस (GGI)** दोनᲂ ही सूचकांक हᱹ, जो दशेᲂ मᱶ **ᳲलग समानता** और 
**िवकास** कᳱ ि᭭थित को मापने के िलए उपयोग ᳰकए जाते ह।ᱹ जहां GDI िवकास के संदभᭅ मᱶ पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच असमानता 
को मापता ह,ै वहᱭ GGI िविभ᳖ सामािजक और आᳶथक ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳲलग असमानता का मू᭨यांकन करता ह।ै दोनᲂ सूचकांकᲂ का उ᳎े᭫ य **ᳲलग 
समानता** को बढ़ावा दनेा और मिहलाᲐ के अिधकारᲂ को सुिनि᳟त करना है, ताᳰक समाज मᱶ सभी ᳲलगᲂ के बीच समान अवसर और 
ि᭭थित ᮧदान कᳱ जा सके।**ᳲलग संबंिधत म᳎ु ेऔर सतत िवकास ल᭯य (SDGs)** 

 

ᳲलग संबंिधत म᳎ु े(Gender Issues) और सतत िवकास ल᭯य (Sustainable Development Goals - SDGs) का सीधा संबंध है, ᭍यᲂᳰक ᳲलग 
समानता और मिहलाᲐ के अिधकारᲂ के बारे मᱶ ᳲचता करने से न केवल सामािजक ᭠याय ᮧा᳙ होता ह,ै बि᭨क यह आᳶथक और पयाᭅवरणीय 
समृि᳍ के िलए भी मह᭜वपूणᭅ है।  

 

### **ᳲलग सबंिंधत मु᳎े (Gender Issues)** 

 

ᳲलग संबंिधत म᳎ु ेसमाज मᱶ **पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच असमानताएं** को लेकर उ᭜प᳖ होते ह।ᱹ ये असमानताए ंिविभ᳖ 
**सामािजक, राजनीितक, आᳶथक**, और **सं᭭कारा᭜मक** ᭃेᮢᲂ मᱶ होती ह।ᱹ इन म᳎ुᲂ को सही ढंग से समझना और सुलझाना बेहद 
मह᭜वपणूᭅ है, ताᳰक समाज मᱶ **समानता** और **᭠याय** ᭭थािपत हो सके। 

 

#### ᮧमखु ᳲलग संबिंधत म᳎ुे: 

1. **ᳲलग असमानता (Gender Inequality)**: 

   - मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच **समान अवसर** और **समान अिधकार** नहᱭ िमलते। 

   - **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य** और **आᳶथक** अवसरᲂ मᱶ भेदभाव। 



   

2. **मिहला ᳲहसा (Violence Against Women)**: 

   - मिहलाᲐ के िखलाफ **शारीᳯरक**, **मानिसक**, और **यौन ᳲहसा** कᳱ घटनाएं। 

   - घरेल ूᳲहसा, बला᭜कार, और ᮝैᳰफ᳴कग जैसी सम᭭याएं। 

    

3. **᮰म बाजार मᱶ भेदभाव (Gender Discrimination in the Labor Market)**: 

   - मिहलाᲐ को पᱧुषᲂ कᳱ तुलना मᱶ **कम वेतन** और **कम अवसर** िमलते ह।ᱹ 

   - मिहलाᲐ को **नेतृ᭜व** और **िनणᭅय लेने** के ᭭तर पर कम ᮧितिनिध᭜व िमलता है। 

 

4. **᭭वा᭭᭝य असमानता (Health Inequality)**: 

   - मिहलाᲐ को **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ** तक पᱟचं मᱶ भेदभाव। 

   - **मातृ᭜व म᭜ृयु दर** और अ᭠य मिहला-िवशषे ᭭वा᭭᭝य सम᭭याᲐ कᳱ उपेᭃा। 

 

5. **ᳲलग आधाᳯरत िशᭃा (Gender-based Education)**: 

   - मिहलाᲐ को िशᭃा के समान अवसर नहᱭ िमलते, िवशेष ᱨप से ᮕामीण और िपछड़ ेᭃेᮢᲂ मᱶ। 

   - **बािलकाᲐ** कᳱ िशᭃा को ᮧाथिमकता नहᱭ दी जाती ह।ै 

 

--- 

 

### **सतत िवकास ल᭯य (SDGs) और ᳲलग समानता** 

 

**सतत िवकास ल᭯य (SDGs)** 2015 मᱶ **संयᲦु रा᳦** ᳇ारा अपनाए गए थे, और इनमᱶ **17 ल᭯य** शािमल हᱹ, िजनका उ᳎े᭫ य 
2030 तक वैि᳡क ᭭तर पर **गरीबी** िमटाना, **समानता** बढ़ाना और **पयाᭅवरणीय ि᭭थरता** सुिनि᳟त करना है। इनमᱶ से 
**ᳲलग समानता** (Gender Equality) पर िवशेष ᭟यान ᳰदया गया है, जो SDG 5 के तहत आता ह।ै 

 

#### **SDG 5: ᳲलग समानता ᮧा᳙ करना और सभी मिहलाᲐ और लड़ᳰकयᲂ के िलए सशिᲦकरण सुिनि᳟त करना**  

 

**SDG 5** ᳲलग समानता को ᮧाथिमकता देता है, और इसका उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ और लड़ᳰकयᲂ के **समान अिधकार**, **अवसर** और 
**सुरᭃा** सुिनि᳟त करना है। इसे ᮧा᳙ करने के िलए कई पहलᲐु पर काम करना आव᭫यक ह:ै 

 



1. **ᳲलग समानता मᱶ सुधार (Gender Equality Improvements)**: 

   - **मिहलाᲐ का सशिᲦकरण** और **ᳲलग आधाᳯरत ᳲहसा** कᳱ समाि᳙। 

   - मिहलाᲐ के िलए **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य** और **आᳶथक अवसरᲂ** तक समान पᱟचं सुिनि᳟त करना। 

 

2. **᮰म बाजार मᱶ मिहलाᲐ का अिधकार (Women’s Rights in the Labor Market)**: 

   - **समान वेतन** और **समान अवसर** सुिनि᳟त करना। 

   - मिहलाᲐ को **नेतृ᭜व** और **िनणᭅय** लेने कᳱ ि᭭थित मᱶ अिधक ᮧितिनिध᭜व ᳰदलाना। 

 

3. **मिहला ᳲहसा को समा᳙ करना (Ending Violence Against Women)**: 

   - मिहलाᲐ और लड़ᳰकयᲂ के िखलाफ **ᳲहसा** को समा᳙ करना, िजसमᱶ **शारीᳯरक**, **यौन**, और **मानिसक** ᳲहसा 
शािमल ह।ै 

   - मिहलाᲐ के िखलाफ **यौन उ᭜पीड़न** और **घरेलू ᳲहसा** को रोकने के िलए कड़ी कारᭅवाई करना। 

 

4. **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ मᱶ सुधार (Improvement in Healthcare for Women)**: 

   - मिहलाᲐ और लड़ᳰकयᲂ के िलए ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक समान पᱟचं। 

   - **मातृ᭜व म᭜ृयु दर** को कम करना और मिहलाᲐ के िलए **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ** मᱶ सुधार। 

 

5. **शैिᭃक अवसरᲂ मᱶ समानता (Equal Educational Opportunities)**: 

   - मिहलाᲐ और लड़ᳰकयᲂ को **समान शैिᭃक अवसर** उपल᭣ध कराना। 

   - **बािलका िशᭃा** को बढ़ावा दनेा और **लड़ᳰकयᲂ** के िलए **᭭कूलᲂ** तक पᱟँच आसान बनाना। 

 

6. **सामािजक और राजनीितक सशिᲦकरण (Social and Political Empowerment)**: 

   - मिहलाᲐ को **राजनीितक** और **सामािजक** ᱨप से सशᲦ बनाना, ताᳰक वे िनणᭅय लेन ेकᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ सᳰᮓय ᱨप से भाग 
ले सकᱶ । 

   - मिहलाᲐ को **सावᭅजिनक जीवन** मᱶ समान ᮧितिनिध᭜व िमल सके। 

### **ᳲलग समानता और सतत िवकास के सबंधं मᱶ ᮧमखु कदम**  

1. **नीितगत सुधार (Policy Reforms)**: 

   - सरकारᲂ को मिहलाᲐ के **समान अिधकार** सुिनि᳟त करने के िलए कानून और नीितयᲂ मᱶ सुधार करना चािहए। इसमᱶ **᮰म 
कानून**, **᭭वा᭭᭝य कानून**, और **िशᭃा कानून** शािमल हᱹ। 



 

2. **िशᭃा और सशिᲦकरण**: 

   - **मिहला िशᭃा** को ᮧाथिमकता दनेा और लड़ᳰकयᲂ के िलए **समान अवसर** सुिनि᳟त करना। 

   - मिहलाᲐ को **आᳶथक ᱨप से सशᲦ** करने के िलए **᳞वसाय और उ᳒िमता** मᱶ भागीदारी को बढ़ावा दनेा। 

 

3. **मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसा पर रोक**: 

   - मिहलाᲐ के िखलाफ **ᳲहसा** और **भेदभाव** को समा᳙ करने के िलए स᭎त कदम उठाए जाने चािहए। इसमᱶ **िनवारक 
उपाय**, **कानूनी सहायता**, और **मनोव᭄ैािनक समथᭅन** शािमल ह।ᱹ 

 

4. **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ पᱟंच**: 

   - मिहलाᲐ को **᭭वा᭭᭝य** सेवाᲐ कᳱ समान पᱟंच सुिनि᳟त करना, िवशेष ᱨप से **मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य** और **गभᭅिनरोधक 
उपायᲂ** के िलए। 

 

5. **समान वेतन और अवसर**: 

   - कायᭅ᭭थल पर **समान वेतन** और **समान अवसर** सुिनि᳟त करना, ताᳰक मिहलाए ंपᱧुषᲂ के समान योगदान और पहचान 
ᮧा᳙ कर सकᱶ । 

### **िन᭬कषᭅ (Conclusion)** 

 

ᳲलग संबंिधत म᳎ु े**सतत िवकास ल᭯य** (SDGs) के ᮧाि᳙ मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ ᱧकावट हो सकते हᱹ, लेᳰकन अगर इ᭠हᱶ सही तरीके से 
सुलझाया जाए, तो यह न केवल सामािजक समृि᳍ बि᭨क **आᳶथक** और **पयाᭅवरणीय** ि᭭थरता को भी बढ़ावा देता है। SDG 5 के 
तहत मिहलाᲐ के अिधकारᲂ, अवसरᲂ, और सशिᲦकरण को ᮧाथिमकता देना आव᭫यक ह,ै ताᳰक हम एक समान और ᭠यायपूणᭅ समाज कᳱ 
᭭थापना कर सकᱶ । **ᳲलग समानता** के िबना कोई भी समाज वा᭭तव मᱶ **सतत िवकास** कᳱ ᳰदशा मᱶ आग ेनहᱭ बढ़ सकता। 

**मिहला सशिᲦकरण (Women Empowerment) का अवधारणा, आव᭫यकता और चनुौितयाँ** 

## **मिहला सशिᲦकरण का अवधारणा (Concept of Women Empowerment)** 

मिहला सशिᲦकरण का अथᭅ है मिहलाᲐ को अपनी **᭭वतंᮢता** और **अिधकारᲂ** का एहसास ᳰदलाना, ताᳰक वे **समानता**, 

**आ᭜मिनभᭅरता**, और **᭭वािभमान** के साथ समाज मᱶ अपनी भूिमका िनभा सकᱶ । यह न केवल मिहलाᲐ को **समान अिधकार**, 

**सुरᭃा** और **समाज मᱶ समान ि᭭थित** ᮧदान करने के बारे मᱶ ह,ै बि᭨क यह उनके भीतर आ᭜मिव᳡ास और साम᭝यᭅ का िनमाᭅण 
करने का भी एक ᮧᳰᮓया ह।ै मिहला सशिᲦकरण का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य**, **आᳶथक ᭭वतंᮢता** और 
**राजनीितक भागीदारी** जसै ेिविभ᳖ पहलुᲐ मᱶ सशᲦ बनाना ह।ै 

 

मिहला सशिᲦकरण के अंतगᭅत मिहलाएं न केवल अपने जीवन मᱶ बेहतर िनणᭅय ले सकती ह,ᱹ बि᭨क समाज मᱶ भी अपनी भूिमका और 
अिधकारᲂ को पूरी तरह से िनभा सकती ह।ᱹ यह ᮧᳰᮓया मिहलाᲐ को अपने िलए बेहतर जीवन जीने और खुद के अिधकारᲂ के िलए खड़ा 



होने का मौका देती ह।ै 
 

### **मिहला सशिᲦकरण कᳱ आव᭫यकता (Need for Women Empowerment)** 

 

1. **समान अिधकार और अवसर (Equal Rights and Opportunities)**: 

   - मिहलाᲐ को समान अिधकार और अवसर िमलने से समाज मᱶ **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव** को ख᭜म ᳰकया जा सकता ह।ै यह न 
केवल मिहलाᲐ के िलए, बि᭨क समᮕ समाज के िलए भी फायदेमंद है। 

    

2. **आᳶथक ᭭वतंᮢता (Economic Independence)**: 

   - मिहलाᲐ को आ᭜मिनभᭅर बनाने के िलए **आᳶथक सशिᲦकरण** आव᭫यक है। जब मिहलाएं अपने **आᳶथक िनणᭅयᲂ** को ᭭वयं 
ले सकती हᱹ, तो वे पᳯरवार और समाज के िवकास मᱶ सᳰᮓय ᱨप से योगदान कर सकती हᱹ। 

    

3. **िशᭃा और जागᱨकता (Education and Awareness)**: 

   - मिहलाᲐ को िशᭃा से **सशᲦ** करने से उनकᳱ सोच और दिृ᳥कोण मᱶ बदलाव आता ह,ै िजससे वे समाज मᱶ अपनी भूिमका को 
बेहतर ढंग से िनभा सकती हᱹ। 

    

4. **समाज मᱶ भेदभाव को समा᳙ करना (Eliminating Social Discrimination)**: 

   - मिहला सशिᲦकरण से मिहलाᲐ के िखलाफ होने वाली **ᳲहसा** और **भेदभाव** को समा᳙ करने मᱶ मदद िमलती ह।ै 
मिहलाएं अपनी बात रखने, अपने अिधकारᲂ का पालन करने और उनके िखलाफ हो रह ेअ᭠याय के िखलाफ आवाज उठाने मᱶ सᭃम होती ह।ᱹ 

    

5. **पᳯरवार और समाज का सुधार (Improvement in Family and Society)**: 

   - जब मिहलाएं सशᲦ होती हᱹ, तो वे पᳯरवार और समाज मᱶ बेहतर िनणᭅय लेने और उनके क᭨याण के िलए कायᭅ करने मᱶ सᭃम 
होती ह।ᱹ इसस ेसमाज मᱶ **सामािजक बदलाव** आता ह ैऔर **समानता** को बढ़ावा िमलता ह।ै 

 

### **मिहला सशिᲦकरण कᳱ चुनौितयाँ (Challenges in Women Empowerment)** 

 

1. **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव (Gender-based Discrimination)**: 

   - समाज मᱶ **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव** एक बड़ी चुनौती ह,ै जहां मिहलाᲐ को पᱧुषᲂ के मुकाबले कम अवसर िमलते हᱹ, और उ᭠हᱶ 
**कृिष**, **᮰म**, और **िशᭃा** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ िपछड़ा ᱟआ माना जाता ह।ै यह भेदभाव मिहलाᲐ को सशᲦ बनने से रोकता ह।ै 

    

2. **सामािजक और सां᭭ कृितक बाधाए ँ(Social and Cultural Barriers)**: 



   - भारत जैसे पारंपᳯरक समाज मᱶ **सामािजक मा᭠यताए*ँ* और **सां᭭ कृितक रीित-ᳯरवाज** मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के मागᭅ मᱶ 
एक बड़ी बाधा उ᭜प᳖ करते हᱹ। मिहलाᲐ को **घर कᳱ चार दीवारी** मᱶ सीिमत रखा जाता है और उनकᳱ **᭭वतंᮢता** को संकुिचत 
कर ᳰदया जाता है। 

 

3. **िशᭃा कᳱ कमी (Lack of Education)**: 

   - अिधकांश ᮕामीण और िपछड़ ेइलाकᲂ मᱶ **मिहला िशᭃा** को ᮧाथिमकता नहᱭ दी जाती ह।ै िशᭃा कᳱ कमी से मिहलाᲐ मᱶ 
आ᭜मिव᳡ास कᳱ कमी होती ह,ै और वे अपने अिधकारᲂ और अवसरᲂ को पहचानने मᱶ असमथᭅ होती ह।ᱹ 

 

4. **मिहला ᳲहसा और शोषण (Violence and Exploitation of Women)**: 

   - मिहला सशिᲦकरण के रा᭭ते मᱶ **ᳲहसा** और **शोषण** भी एक बड़ी चुनौती है। मिहलाᲐ को अ᭍सर **घरेल ूᳲहसा**, 

**यौन उ᭜पीड़न** और **मानिसक शोषण** का सामना करना पड़ता ह,ै जो उ᭠हᱶ अपने अिधकारᲂ के िलए आवाज उठाने से रोकता ह।ै 

 

5. **आᳶथक िनभᭅरता (Economic Dependence)**: 

   - मिहलाᲐ का **आᳶथक िनभᭅरता** भी एक बड़ी चुनौती है। अिधकांश मिहलाए ंआᳶथक ᱨप से **पᱧुषᲂ** पर िनभᭅर रहती हᱹ, 
िजससे उ᭠हᱶ आᳶथक ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ नहᱭ हो पाती ह ैऔर वे अपने िनणᭅय लेने मᱶ ᭭वतंᮢ नहᱭ होतᱭ। 

 

6. **राजनीितक भागीदारी का अभाव (Lack of Political Participation)**: 

   - मिहलाᲐ का **राजनीितक भागीदारी** मᱶ भी बᱟत कम ᮧितिनिध᭜व होता है। इसका कारण ह ै**राजनीितक अिधकारᲂ** और 
**नेतृ᭜व** कᳱ भूिमका मᱶ मिहलाᲐ का कम होना, जो उ᭠हᱶ समाज के िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ संलᲨ होने से रोकता ह।ै 

 

7. **पᳯरवार और िज᭥मेदाᳯरया ँ(Family and Responsibilities)**: 

   - मिहलाᲐ के पास घर और पᳯरवार कᳱ िज᭥मेदाᳯरया ँहोती हᱹ, जो उनके **पाᳯरवाᳯरक जीवन** और **कᳯरयर** के बीच संतुलन 
बनाए रखने मᱶ कᳯठनाई पैदा करती ह।ᱹ यह उनके सशिᲦकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ एक बड़ी बाधा ह।ै 

 

### **मिहला सशिᲦकरण को बढ़ावा देन ेके उपाय (Measures to Promote Women Empowerment)** 

 

1. **िशᭃा मᱶ समानता (Equality in Education)**: 

   - मिहलाᲐ को समान िशᭃा का अवसर ᳰदया जाना चािहए, ताᳰक वे अपने अिधकारᲂ को जान सकᱶ और आ᭜मिनभᭅर बन सकᱶ । 
सरकारᲂ को **बािलका िशᭃा** को ᮧाथिमकता देनी चािहए। 

2. **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ पᱟँच (Access to Healthcare)**: 

   - मिहलाᲐ के िलए **᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ** तक समान पᱟचँ सुिनि᳟त करनी चािहए। खासकर **मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य**, **गभᭅिनरोधक 
उपाय**, और **᭭वा᭭᭝य संबंिधत अिधकार** मह᭜वपूणᭅ ह।ᱹ 



 

3. **आᳶथक सशिᲦकरण (Economic Empowerment)**: 

   - मिहलाᲐ को **᭭वय ंका ᳞वसाय** करने के िलए ᮧो᭜सािहत करना चािहए। उ᭠हᱶ **कौशल िवकास** और **᳞ावसाियक 
ᮧिशᭃण** ᮧदान करना चािहए, िजससे वे आᳶथक ᱨप से आ᭜मिनभᭅर बन सकᱶ । 

4. **संवेदनशीलता और जागᱨकता (Sensitization and Awareness)**: 

   - मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और समाज मᱶ उनकᳱ भूिमका के बारे मᱶ **जागᱨकता कायᭅᮓम** आयोिजत ᳰकए जाने चािहए, ताᳰक लोग 
मिहलाᲐ के ᮧित अपने दिृ᳥कोण को बदलᱶ और ᳲलग भेदभाव को समा᳙ कर सकᱶ । 

 

5. **कानूनी संरᭃण (Legal Protection)**: 

   - मिहलाᲐ को **कानूनी सुरᭃा** ᮧदान कᳱ जानी चािहए, ताᳰक वे अपनी सुरᭃा और अिधकारᲂ के िलए संघषᭅ कर सकᱶ । मिहला 
ᳲहसा और शोषण के मामलᲂ मᱶ **कड़ी कारᭅवाई** कᳱ जानी चािहए। 

### **िन᭬कषᭅ (Conclusion)** 

 

मिहला सशिᲦकरण एक अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ पहलू ह,ै जो समाज मᱶ **समानता** और **᭠याय** कᳱ ᭭थापना करता ह।ै इसे ᮧा᳙ करने के 
िलए **िशᭃा**, **आᳶथक ᭭वतंᮢता**, **᭭वा᭭᭝य सेवाए*ँ*, और **राजनीितक अिधकार** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ सुधार आव᭫यक हᱹ। हालांᳰक, 

समाज मᱶ **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव**, **ᳲहसा**, और **आᳶथक िनभᭅरता** जैसी चुनौितयाँ मौजूद हᱹ, लेᳰकन इन सम᭭याᲐ का समाधान 
करके हम मिहलाᲐ को सशᲦ बना सकते ह।ᱹ मिहला सशिᲦकरण न केवल मिहलाᲐ के िलए, बि᭨क समᮕ समाज और रा᳦ के िलए भी 
लाभकारी ह।ै 

**मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के िलए रा᳦ीय नीितयाँ** (National Policies for Empowerment of Women in Hindi) 

 

भारत मᱶ मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के िलए कई रा᳦ीय नीितयाँ और योजनाएँ बनाई गई ह।ᱹ इन नीितयᲂ का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को उनके 
अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक करना, उनकᳱ सामािजक, आᳶथक, और राजनीितक ि᭭थित मᱶ सुधार लाना, और उ᭠हᱶ समान अवसर ᮧदान करना ह।ै 
आइए जानते ह ᱹकुछ ᮧमुख नीितयᲂ और योजनाᲐ के बारे मᱶ, जो मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के िलए बनाई गई हᱹ। 

### **1. रा᳦ीय मिहला नीित, 2001 (National Policy for Women, 2001)** 

यह नीित मिहलाᲐ के सामािजक, आᳶथक और राजनीितक सशिᲦकरण के िलए एक ᳞ापक ᱨपरेखा ᮧदान करती ह।ै इसमᱶ मिहलाᲐ के 
िलए समᮕ िवकास और समान अवसर सुिनि᳟त करने के िलए िविभ᳖ कदम उठाए गए हᱹ। इस नीित का मु᭎य उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ के 
अिधकारᲂ कᳱ रᭃा करना और उ᭠हᱶ िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ भागीदारी ᮧदान करना ह।ै 

 

#### ᮧमखु उ᳎े᭫ य: 

- मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक करना। 

- मिहलाᲐ के िखलाफ भेदभाव को समा᳙ करना। 

- मिहलाᲐ को **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य**, **आᳶथक** और **राजनीितक अिधकार** ᮧदान करना। 

- मिहलाᲐ के िखलाफ **ᳲहसा** और **शोषण** को समा᳙ करना। 



### **2. मिहला एवं बाल िवकास मंᮢालय (Ministry of Women and Child Development)** 

मिहला और बाल िवकास मंᮢ ालय का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ और बᲬᲂ के क᭨याण के िलए नीितयᲂ और योजनाᲐ का कायाᭅ᭠वयन करना ह।ै यह 
मंᮢ ालय मिहला सशिᲦकरण से संबिंधत िविभ᳖ योजनाᲐ और कायᭅᮓमᲂ को लाग ूकरता ह,ै जो मिहलाᲐ को उनकᳱ सामािजक, आᳶथक और 
᭭वा᭭᭝य संबंिधत सम᭭याᲐ से िनपटने मᱶ मदद करती हᱹ। 

 

### **3. बटेी बचाओ, बटेी पढ़ाओ योजना (Beti Bachao, Beti Padhao Scheme)** 

यह योजना लड़ᳰकयᲂ के िखलाफ बढ़ते भेदभाव, ᮪ूण ह᭜या, और मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा के िलए शᱨु कᳱ गई थी। इसका उ᳎े᭫ य 
समाज मᱶ लड़ᳰकयᲂ के ᮧित सकारा᭜मक दिृ᳥कोण िवकिसत करना और उनकᳱ िशᭃा और सुरᭃा को बढ़ावा देना ह।ै 

#### ᮧमुख उ᳎े᭫ य: 

- लड़ᳰकयᲂ के ᮧित समाज मᱶ जागᱨकता फैलाना। 

- लड़ᳰकयᲂ कᳱ िशᭃा और ᭭वा᭭᭝य को ᮧो᭜सािहत करना। 

- ᮪ूण ह᭜या और ᳲलग चयन के िखलाफ अिभयान चलाना। 

### **4. मिहला शिᲦ कᱶ ᮤ (Mahila Shakti Kendra)** 

यह योजना मिहलाᲐ को **᭭वावलंबन**, **आ᭜मिनभᭅरता**, और **समानता** कᳱ ᳰदशा मᱶ सशᲦ बनाने के िलए शुᱨ कᳱ गई थी। 
मिहला शिᲦ कᱶ ᮤ मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ और सरकारी योजनाᲐ के बारे मᱶ जानकारी ᮧदान करने, कौशल िवकास, और सामुदाियक 
᭭तर पर सहायता ᮧदान करने का काम करता है। 

#### ᮧमखु उ᳎े᭫ य: 

- मिहलाᲐ को **कौशल िवकास** और **᭭वावलंबन** के िलए ᮧिशᭃण ᮧदान करना। 

- मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और नीितयᲂ के ᮧित जागᱨकता फैलाना। 

- मिहलाᲐ को **᭭थानीय समुदायᲂ** मᱶ नेतृ᭜व कᳱ भूिमका िनभाने के िलए ᮧो᭜सािहत करना। 

 

### **5. महा᭜मा गाधंी रा᳦ीय रोजगार गारंटी योजना (MGNREGA)** 

 

यह योजना मिहलाᲐ को **समान रोजगार अवसर** ᮧदान करने के उ᳎े᭫ य से शुᱨ कᳱ गई थी। इसमᱶ मिहला ᮰िमकᲂ को रोजगार के 
अवसर ᮧदान ᳰकए जाते हᱹ, िजससे उनकᳱ **आᳶथक ि᭭थित** मᱶ सुधार हो सके और वे पᳯरवार के आᳶथक िनणᭅयᲂ मᱶ भागीदार बन सकᱶ । 

### ᮧमखु उ᳎े᭫ य: 

- मिहलाᲐ को **रोजगार** और **आᳶथक ᭭वतंᮢता** ᮧदान करना। 

- मिहलाᲐ को **कृिष** और **िनमाᭅण कायᲄ** मᱶ भागीदारी का अवसर ᮧदान करना। 

- मिहलाᲐ को **᭭थायी और सुरिᭃत** रोजगार सुिनि᳟त करना। 

### **6. रा᳦ीय ᮧजनन और बाल ᭭वा᭭᭝य कायᭅᮓम (National Reproductive and Child Health Programme)** 



यह योजना मिहलाᲐ और बᲬᲂ के **᭭वा᭭᭝य** को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए बनाई गई ह।ै इसका उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को सुरिᭃत 
**गभाᭅव᭭था**, **ᮧसव** और **मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य** से संबंिधत सम᭭याᲐ से िनपटने के िलए सेवाए ंᮧदान करना ह।ै 

 

#### ᮧमखु उ᳎े᭫ य: 

- मिहलाᲐ और बᲬᲂ के िलए **᭭वा᭭᭝य सेवाए*ँ* और **᭭वा᭭᭝य जागᱨकता** बढ़ाना। 

- **मातृ᭜व म᭜ृयु दर** को कम करना और **पोषण संबंधी ᭭वा᭭᭝य** को सुधारना। 

- मिहलाᲐ के **गभᭅिनरोधक** उपायᲂ के ᮧित जागᱨकता फैलाना। 

 

### **7. एकल मिहला पᱶशन योजना (Single Women Pension Scheme)** 

 

यह योजना उन मिहलाᲐ के िलए ह ैजो **िवधवा**, **िवकलांग** या **पᳯर᭜यᲦ** हᱹ। इस योजना के तहत सरकार इन मिहलाᲐ 

को **िवᱫीय सहायता** ᮧदान करती ह,ै ताᳰक वे आ᭜मिनभᭅर बन सकᱶ और उनके जीवन ᭭तर मᱶ सुधार हो सके। 

#### ᮧमखु उ᳎े᭫ य: 

- **एकल मिहलाᲐ** को **िवᱫीय सहायता** ᮧदान करना। 

- मिहलाᲐ के **आᳶथक सशिᲦकरण** को बढ़ावा देना। 

- मिहलाᲐ को सामािजक और आᳶथक सुरᭃा ᮧदान करना। 

### **8. महा᭜मा गाधंी रा᳦ीय ᮕामीण रोजगार गारंटी योजना (MGNREGA)** 

महा᭜मा गांधी रा᳦ीय ᮕामीण रोजगार गारंटी योजना का उ᳎े᭫य **ᮕामीण ᭃेᮢᲂ** मᱶ काम कᳱ तलाश कर रही मिहलाᲐ को रोजगार के 
अवसर ᮧदान करना ह।ै यह योजना ᮕामीण मिहलाᲐ को रोजगार मᱶ समान अवसर ᮧदान करने के िलए काम करती ह।ै 

 

### **9. ᮧधानमंᮢी उᲯवला योजना (Pradhan Mantri Ujjwala Yojana)** 

ह योजना ᮕामीण मिहलाᲐ को **सुरिᭃत ऊजाᭅ** उपल᭣ध कराने के िलए शुᱨ कᳱ गई थी, िजससे वे **᭭वा᭭᭝य** और **सुरᭃा** के 
मामले मᱶ सशᲦ हो सकᱶ । इस योजना के तहत गरीब पᳯरवारᲂ को **एलपीजी कने᭍शन** ᮧदान ᳰकया जाता ह।ै 

#### ᮧमखु उ᳎े᭫ य: 

- ᮕामीण मिहलाᲐ को **᭭व᭒छ ऊजाᭅ** उपल᭣ध कराना। 

- मिहलाᲐ के ᭭वा᭭᭝य को **सुरिᭃत** रखना और **आᳶथक सशिᲦकरण** को बढ़ावा दनेा। 

 

--### **िन᭬कषᭅ (Conclusion)** 

 



भारत मᱶ मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के िलए कई **रा᳦ीय नीितयाँ** और योजनाएँ बनाई गई हᱹ, जो मिहलाᲐ के अिधकारᲂ, ᭭वा᭭᭝य, िशᭃा, 
और आᳶथक ᭭वतंᮢता मᱶ सुधार लाने का काम करती हᱹ। इन योजनाᲐ और नीितयᲂ का मु᭎य उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को **समान अवसर**, 

**᭭वतंᮢता**, और **सुरᭃा** ᮧदान करना ह,ै ताᳰक वे अपने जीवन मᱶ बेहतर िनणᭅय ले सकᱶ और समाज मᱶ समानता ᭭थािपत कर सकᱶ । 
मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के िलए सरकार कᳱ नीितयᲂ और योजनाᲐ का सही तरीके से कायाᭅ᭠वयन सुिनि᳟त करने से हम मिहलाᲐ कᳱ 
ि᭭थित मᱶ ᳞ापक सुधार ला सकते ह।ᱹ**मिहलाᲐ कᳱ गितिविधयाँ और पाᳯरि᭭थितकᳱ तथा पयाᭅवरणीय ᳲचताए*ँ* 

 

मिहलाᲐ कᳱ भूिमका समाज के िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ मह᭜वपूणᭅ होती है, और िवशेष ᱨप से पयाᭅवरण और पाᳯरि᭭थितकᳱ (Ecology) के संदभᭅ मᱶ 
उनकᳱ भूिमका बᱟत मह᭜वपूणᭅ ह।ै मिहलाᲐ का जीवन पयाᭅवरण के साथ गहरे ᱨप से जुड़ा होता ह,ै ᭍यᲂᳰक वे पᳯरवार और समुदायᲂ के 
दिैनक कायᲄ मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती हᱹ, जो पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ पर असर डालते ह।ᱹ मिहलाᲐ कᳱ सᳰᮓय भागीदारी से पयाᭅवरणीय 
संरᭃण और सुधार मᱶ मदद िमल सकती ह।ै आइए जानते हᱹ मिहलाᲐ कᳱ गितिविधया ँऔर पयाᭅवरणीय ᳲचताᲐ के बारे मᱶ। 

UNIT-4 

### **1. मिहलाᲐ कᳱ पाᳯरि᭭थितकᳱ मᱶ भिूमका (Role of Women in Ecology)** 

 

मिहलाᲐ कᳱ पाᳯरि᭭थितकᳱ मᱶ भूिमका कई मायनᲂ मᱶ अहम होती ह,ै खासकर जब हम **ᮧाकृितक संसाधनᲂ** के ᮧबंधन और 
**संरᭃण** कᳱ बात करते हᱹ। मिहलाᲐ का पारंपᳯरक ᱨप से बᱟत गहरा संबंध कृिष, जल, जंगल और जंगल से ᮧा᳙ होने वाल ेअ᭠य 
संसाधनᲂ से होता ह।ै इन ᭃेᮢᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ सᳰᮓय भागीदारी पयाᭅवरणीय ि᭭थित को ᮧभािवत करती ह।ै 

 

#### **कृिष और ᮧाकृितक संसाधनᲂ का ᮧबधंन (Agriculture and Resource Management):** 

- मिहलाए ँ**कृिष कायᲄ** मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह।ᱹ वे न केवल खेतᲂ मᱶ काम करती हᱹ, बि᭨क जलवाय ुपᳯरवतᭅन, मृदा ᭃरण, और 
जलवाय ुआधाᳯरत जोिखमᲂ का भी सामना करती ह।ᱹ 

- मिहलाए ंअ᭍सर पारंपᳯरक ᭄ान और **सतत कृिष** िविधयᲂ को संरिᭃत करती हᱹ, जो पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ को नुकसान पᱟचँाने के 
बजाय उसे संरᭃण ᮧदान करती ह।ᱹ 

 

#### **जल ᮧबंधन (Water Management):** 

- मिहलाᲐ का जल ᮧबंधन मᱶ मह᭜वपूणᭅ योगदान होता है, ᭍यᲂᳰक वे घर और समुदायᲂ के िलए पानी कᳱ ᳞व᭭था करती ह।ᱹ 

- जल ᮲ोतᲂ के संरᭃण, जलवायु पᳯरवतᭅन के ᮧभाव, और पानी कᳱ उपल᭣धता पर उनकᳱ समझ पाᳯरि᭭थितकᳱ के संरᭃण मᱶ सहायक होती 
ह।ै 

 

#### **वन और जवै िविवधता (Forests and Biodiversity):** 

- मिहलाए ँआमतौर पर **जंगलᲂ** और उनके संसाधनᲂ का उपयोग करती हᱹ, और उनके पास जंगल के पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ को संरिᭃत 
करने का पारंपᳯरक ᭄ान होता है। वे पड़े-पौधᲂ कᳱ ᮧजाितयᲂ, व᭠यजीवᲂ, और ᮧाकृितक संसाधनᲂ के ᮧित जागᱨक होती हᱹ। 

- मिहलाᲐ का जंगलᲂ मᱶ **ᮧाकृितक संसाधनᲂ** का उपयोग पाᳯरि᭭थितकᳱ के साथ सामंज᭭यपूणᭅ तरीके से होता ह,ै जो जैव िविवधता 
कᳱ रᭃा मᱶ मदद करता ह।ै 

 



### **2. पयाᭅवरणीय ᳲचताए ँऔर मिहलाएँ (Environmental Concerns and Women)** 

 

मिहलाᲐ कᳱ पयाᭅवरणीय ᳲचताᲐ और उनके ᳇ारा सामना ᳰकए जाने वाल ेपयाᭅवरणीय सम᭭याएँ बेहद मह᭜वपूणᭅ हᱹ, ᭍यᲂᳰक मिहलाएँ उन 
म᳎ुᲂ से सीधे ᮧभािवत होती हᱹ िजनका पयाᭅवरण पर ᮧभाव पड़ता है। इसके अलावा, मिहलाᲐ कᳱ भूिमका इन सम᭭याᲐ का समाधान 
खोजने मᱶ भी मह᭜वपूणᭅ होती ह।ै 

 

#### **जलवायु पᳯरवतᭅन (Climate Change):** 

- जलवायु पᳯरवतᭅन का ᮧभाव िवशषे ᱨप से मिहलाᲐ पर पड़ता ह,ै खासकर िवकासशील दशेᲂ मᱶ, जहाँ मिहलाएँ **कृिष**, **जल 
आपूᳶत** और **जंगलᲂ** से संबिंधत कायᲄ मᱶ संलᲨ होती ह।ᱹ अ᭜यिधक मौसम, जैसे बाढ़, सूखा, और चᮓवात, मिहलाᲐ के िलए जीवन 
यापन मᱶ कᳯठनाई उ᭜प᳖ करते ह।ᱹ 

- **ᮧाकृितक आपदाएँ** मिहलाᲐ को शारीᳯरक, मानिसक और आᳶथक ᱨप से ᮧभािवत करती हᱹ। जब संसाधन दलुᭅभ होते हᱹ, तो 
मिहलाएँ अिधक संघषᭅ करती ह।ᱹ 

 

#### **वायु ᮧदषूण (Air Pollution):** 

- वायु ᮧदषूण का सबसे ᭔यादा ᮧभाव मिहलाᲐ और बᲬᲂ पर पड़ता ह,ै ᭍यᲂᳰक मिहलाएं अ᭍सर **रसोई** मᱶ आग जलाने का कायᭅ 
करती ह।ᱹ परंपरागत ᲊधन, जैसे लकड़ी, गोबर, और कोयला, का उपयोग मिहलाᲐ कᳱ सेहत पर ᮧितकूल ᮧभाव डालता ह।ै 

- **᭭वा᭭᭝य जोिखम** जैसे ᳡सन रोग और अ᭠य जᳯटलताएँ मिहलाᲐ को ᮧभािवत करती ह।ᱹ 

 

#### **पाᳯरि᭭थितकᳱय असंतलुन (Ecological Imbalance):** 

- मिहलाᲐ का पारंपᳯरक ᭄ान और उनके पयाᭅवरणीय दिृ᳥कोण पाᳯरि᭭थितकᳱ के संतुलन को बनाए रखने मᱶ सहायक होते ह।ᱹ अगर 
पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ मᱶ असंतुलन होता है, तो इसका सीधा ᮧभाव उनके जीवन᭭तर और उनके पᳯरवार कᳱ आजीिवका पर पड़ता ह।ै 

- **वनᲂ का अितᮓमण**, **जल ᮲ोतᲂ का ᮧदषूण**, और **मृदा ᭃरण** जैसी सम᭭याएँ मिहलाᲐ के रोज़मराᭅ के जीवन को ᮧभािवत 
करती ह।ᱹ 

 

### **3. मिहला सशिᲦकरण और पयाᭅवरणीय सरंᭃण (Women Empowerment and Environmental Conservation)** 

 

मिहलाᲐ को पयाᭅवरणीय संरᭃण मᱶ शािमल करने से सकारा᭜मक बदलाव लाया जा सकता ह।ै यᳰद मिहलाᲐ को **शिᲦ** और 
**संवेदनशीलता** के साथ पयाᭅवरणीय सम᭭याᲐ के समाधान मᱶ शािमल ᳰकया जाए, तो इससे पाᳯरि᭭थितकᳱ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार हो 
सकता ह।ै मिहला सशिᲦकरण के मा᭟यम से हम िन᳜िलिखत उपाय कर सकते ह:ᱹ 

 

#### **िशᭃा और जागᱨकता (Education and Awareness):** 

- मिहलाᲐ को पयाᭅवरणीय ᳲचताᲐ के बारे मᱶ िशिᭃत करने से वे अपने समुदायᲂ मᱶ सकारा᭜मक बदलाव ला सकती ह।ᱹ **वृᭃारोपण**, 

**जल संरᭃण**, और **सतत कृिष** के बारे मᱶ मिहलाएँ जागᱨक हो सकती हᱹ और इन मु᳎ᲂ पर काम कर सकती ह।ᱹ 



   

#### **सामािजक और आᳶथक सशिᲦकरण (Social and Economic Empowerment):** 

- जब मिहलाएँ सशᲦ होती ह,ᱹ तो वे ᮧाकृितक संसाधनᲂ के बेहतर ᮧबंधन मᱶ सᭃम होती ह।ᱹ इसके साथ ही, उ᭠हᱶ **हᳯरत तकनीक** 
(green technologies) और **नवीकरणीय ऊजाᭅ** जैसे पयाᭅवरणीय समाधानᲂ को अपनाने का अवसर िमल सकता है। 

   

#### **᭭थानीय नेत᭜ृव (Local Leadership):** 

- मिहलाᲐ को **᭭थानीय ᭭तर पर नेतृ᭜व** देने से पयाᭅवरणीय संरᭃण मᱶ एक मह᭜वपूणᭅ बदलाव आ सकता ह।ै मिहलाएँ पयाᭅवरणीय 
पᳯरयोजनाᲐ मᱶ शािमल होकर **सामुदाियक ᮧयासᲂ** के मा᭟यम से अिधक ᮧभावी समाधान ᮧ᭭तुत कर सकती हᱹ। 

 

### **4. मिहलाᲐ के पयाᭅवरणीय योगदान के उदाहरण (Examples of Women's Contribution to Environmental Protection)** 

 

- **पयाᭅवरणीय अिभयानᲂ मᱶ मिहलाएँ**: भारत मᱶ कई मिहलाएँ जलवाय ुपᳯरवतᭅन, वन संरᭃण, और जल ᮧबंधन के मु᳎ᲂ पर काम कर 
रही ह।ᱹ जैसे **पᱧल पटेल**, जो जलवाय ुपᳯरवतᭅन के ᮧभावᲂ पर काम कर रही हᱹ और मिहलाᲐ को **जल संरᭃण** कᳱ ᳰदशा मᱶ 
सशᲦ बना रही ह।ᱹ 

- **पारंपᳯरक ᭄ान का संरᭃण**: मिहलाए ँअ᭍सर अपने पारंपᳯरक ᭄ान के मा᭟यम से पयाᭅवरणीय सम᭭याᲐ का समाधान ᮧ᭭तुत करती 
ह।ᱹ वे **संवेदनशील कृिष** प᳍ितयाँ और **वन संसाधनᲂ का ᮧबंधन** करने मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह।ᱹ 

--### **िन᭬कषᭅ (Conclusion)** 

मिहलाएँ पयाᭅवरणीय गितिविधयᲂ और पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ के संरᭃण मᱶ अहम भूिमका िनभाती ह।ᱹ उनका **पारंपᳯरक ᭄ान**, **ᮧाकृितक 
संसाधनᲂ का ᮧबंधन**, और **᭭थानीय नेतृ᭜व** पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ को संरिᭃत करने के िलए मह᭜वपूणᭅ ह।ै हालांᳰक, जलवायु पᳯरवतᭅन, वाय ु
ᮧदषूण, और पाᳯरि᭭थितकᳱय असंतुलन जैसी सम᭭याएँ मिहलाᲐ के जीवन पर ᮧितकूल ᮧभाव डाल रही हᱹ, ᳰफर भी अगर मिहलाᲐ को 
सशᲦ ᳰकया जाए और उ᭠हᱶ पयाᭅवरणीय संरᭃण के ᮧयासᲂ मᱶ शािमल ᳰकया जाए, तो इससे समाज और पयाᭅवरण दोनᲂ के िलए सकारा᭜मक 
पᳯरणाम सामने आ सकते ह।ᱹ**लोकतांिᮢक िवके᭠ᮤीकरण और भारत मᱶ मिहला सशिᲦकरण** 

 

**लोकतािंᮢक िवके᭠ᮤीकरण (Democratic Decentralization)** और **मिहला सशिᲦकरण (Women's 
Empowerment)** 

 भारतीय समाज और राजनीित के मह᭜वपूणᭅ पहल ूह।ᱹ लोकतांिᮢक िवके᭠ᮤीकरण का उ᳎े᭫ य सरकारी िनणᭅयᲂ और संसाधनᲂ का िवतरण 
᭭थानीय ᭭तर पर करना ह,ै ताᳰक समुदायᲂ को अपने िवकास मᱶ सᳰᮓय ᱨप से शािमल ᳰकया जा सके। वहᱭ, मिहला सशिᲦकरण का उ᳎े᭫ य 
मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ, िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, और समाज मᱶ समान अवसर ᮧदान करना ह।ै इन दोनᲂ के बीच संबंध मह᭜वपूणᭅ ह,ै ᭍यᲂᳰक 
िवके᭠ᮤीकरण के मा᭟यम से मिहलाᲐ को सशᲦ बनाने के अवसर बढ़ते ह।ᱹ  

 

### **लोकतािंᮢक िवके᭠ᮤीकरण (Democratic Decentralization) का पᳯरभाषा:** 

 



लोकतांिᮢक िवके᭠ᮤीकरण का अथᭅ ह ैसᱫा और िनणᭅय लेने के अिधकार को कᱶ ᮤ से रा᭔यᲂ और ᳰफर रा᭔यᲂ से ᭭थानीय ᭭तर तक बांटना। 
इसका उ᳎े᭫ य शासन-ᮧशासन को ᭭थानीय ᭭तर पर अिधक ᮧभावी और उᱫरदायी बनाना ह।ै यह ᮧᳰᮓया **ᮕाम पचंायतᲂ**, **नगरीय 
िनकायᲂ**, और **᭭थानीय ᮧशासन** के मा᭟यम से होती ह।ै 

 

### **मिहला सशिᲦकरण (Women's Empowerment) का पᳯरभाषा:** 

मिहला सशिᲦकरण का मतलब ह ैमिहलाᲐ को **आ᭜मिनभᭅर**, **᭭वतंᮢ** और **समान अिधकार** ᮧदान करना, ताᳰक वे अपने 
जीवन के बारे मᱶ िनणᭅय लेने मᱶ सᭃम हो सकᱶ । इसमᱶ िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, आᳶथक ᭭वतंᮢता, और समािजक समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ काम करना 
शािमल ह।ै 

 

### **लोकतािंᮢक िवके᭠ᮤीकरण और मिहला सशिᲦकरण के बीच संबंध:** 

 

लोकतांिᮢक िवके᭠ᮤीकरण ने भारत मᱶ मिहलाᲐ को सशᲦ बनाने के िलए कई अवसर ᮧदान ᳰकए ह।ᱹ यह ᮧᳰᮓया मिहलाᲐ के िलए 
**राजनीितक भागीदारी** के अवसर खोलने के अलावा, उ᭠हᱶ **सामािजक और आᳶथक िनणᭅयᲂ** मᱶ भागीदार बनाती ह।ै िवके᭠ᮤीकरण के 
कारण मिहलाᲐ को **᭭थानीय ᭭तर पर** अपनी आवाज उठाने और सम᭭याᲐ को हल करने का अवसर िमलता ह।ै 

 

### **मिहलाᲐ को सशᲦ बनाने के िलए लोकतािंᮢक िवके᭠ᮤीकरण के लाभ:** 

 

1. **राजनीितक भागीदारी (Political Participation):** 

   - लोकतांिᮢक िवके᭠ᮤीकरण से मिहलाᲐ को **राजनीितक िनणᭅयᲂ** मᱶ भाग लेने का अवसर िमलता ह।ै **ᮕाम पंचायतᲂ**, 

**नगरपािलका**, और **नगर िनगमᲂ** मᱶ मिहलाᲐ को आरᭃण देने के कारण वे चुनावᲂ मᱶ भाग ले सकती ह ᱹऔर अपने समुदाय के 
िवकास मᱶ सᳰᮓय ᱨप से योगदान द ेसकती हᱹ। 

   - **73वᱶ और 74वᱶ संिवधान संशोधन** (1992) ने ᭭थानीय िनकायᲂ मᱶ मिहलाᲐ के िलए **33% आरᭃण** सुिनि᳟त ᳰकया 
ह,ै िजससे मिहलाᲐ को राजनीित मᱶ भागीदारी का समान अवसर िमला ह।ै 

 

2. **सामािजक सशिᲦकरण (Social Empowerment):** 

   - लोकतांिᮢक िवके᭠ᮤीकरण से मिहलाए ं**᭭थानीय सम᭭याᲐ** पर अिधक ᮧभाव डाल सकती हᱹ, जैसे **जल, ᭭व᭒छता, िशᭃा, 
᭭वा᭭᭝य**, और **सुरᭃा**। वे अब इन म᳎ुᲂ पर िनणᭅय लेने मᱶ सᭃम ह ᱹऔर अपने समुदाय मᱶ सुधार के िलए कदम उठा सकती ह।ᱹ 

   - मिहलाᲐ को ᭭थानीय ᭭तर पर **कृिष, जल ᮧबंधन**, और **᭭वा᭭᭝य सेवा** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ नेतृ᭜व करने का अवसर िमलता ह,ै 

िजससे वे समाज के मह᭜वपूणᭅ ᭭तंभ बन सकती ह।ᱹ 

 

3. **आᳶथक सशिᲦकरण (Economic Empowerment):** 

   - मिहलाᲐ को **᭭वा᭭᭝य**, **िशᭃा**, और **आᳶथक िनणᭅयᲂ** मᱶ अिधक अिधकार िमलने से उनका **आᳶथक ᭭तर** ऊँचा 
होता ह।ै िवके᭠ᮤीकरण के मा᭟यम से मिहलाएं छोटे **᭭व-रोजगार**, **आिधकाᳯरक कामकाजी ᭃेᮢ** और **कृिष** मᱶ अपनी भूिमका 
िनभाती हᱹ, िजससे वे आᳶथक ᱨप से आ᭜मिनभᭅर हो जाती हᱹ। 



   - **मिहला ᭭वयं सहायता समूह** (Self Help Groups - SHGs) के मा᭟यम से मिहलाएं **संसाधनᲂ तक पᱟचँ** ᮧा᳙ करती हᱹ और 
छोटे **उ᳒ोगᲂ** या **᳞वसायᲂ** को संचािलत करने मᱶ सᭃम होती हᱹ। 

 

4. **समान अवसर और अिधकार (Equal Opportunities and Rights):** 

   - िवके᭠ᮤीकरण से मिहलाᲐ को **शैिᭃक और ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ** तक पᱟचं बनाने मᱶ मदद िमलती ह।ै **᭭थानीय िनकायᲂ** और 
**ᮕाम पंचायतᲂ** मᱶ मिहलाᲐ को समान अवसर िमलते हᱹ, िजससे वे आ᭜मिनभᭅर हो सकती हᱹ और समाज मᱶ स᭥मान कᳱ ि᭭थित ᮧा᳙ 
कर सकती ह।ᱹ 

   - मिहलाᲐ को **कृिष** और **जल संसाधन ᮧबंधन** जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ अवसर िमलता ह,ै िजसस ेउनकᳱ ि᭭थित मजबतू होती है और 
उ᭠हᱶ अपने िनणᭅयᲂ पर ᮧभाव डालने का अिधकार िमलता है। 

 

### **चनुौितयाँ (Challenges):** 

हालाँᳰक लोकतांिᮢक िवके᭠ᮤीकरण ने मिहलाᲐ के सशिᲦकरण मᱶ कई सकारा᭜मक कदम उठाए हᱹ, लेᳰकन इसके बावजूद कुछ चुनौितया ँभी 
ह:ᱹ 

 

1. **सामािजक और सां᭭ कृितक बाधाए ँ(Social and Cultural Barriers):** 

   - ᮕामीण और िपछड़े इलाकᲂ मᱶ मिहलाᲐ के िलए राजनीित मᱶ भाग लेना और नेतृ᭜व कᳱ भूिमका िनभाना सां᭭ कृितक दिृ᳥ से 
चुनौतीपणूᭅ हो सकता ह।ै 

   - पारंपᳯरक ᱨᳰढ़वाᳰदता और **िपतृसᱫा᭜मक समाज** मिहलाᲐ के िलए िनणᭅय लेने कᳱ ᭭वतंᮢता और उनके **नेतृ᭜व** कᳱ 
भूिमका मᱶ अवरोध उ᭜प᳖ करता ह।ै 

 

2. **शारीᳯरक और मानिसक ᳲहसा (Physical and Mental Violence):** 

   - मिहलाᲐ को **भेदभाव** और **ᳲहसा** का सामना करना पड़ता ह,ै खासकर **᭭थानीय िनकायᲂ** मᱶ जब वे 
**राजनीितक** या **सामािजक िनणᭅय** लेती हᱹ। इसके पᳯरणाम᭭वᱨप उनकᳱ कायᭅ ᭃमता पर असर पड़ सकता ह।ै 

 

3. **अ᭨पसं᭎यक समुदायᲂ से मिहलाएँ (Women from Minority Communities):** 

   - अ᭨पसं᭎यक समुदायᲂ कᳱ मिहलाᲐ को **शैिᭃक अवसर**, **᭭वा᭭᭝य सेवाए*ँ*, और **आᳶथक गितिविधयᲂ** मᱶ कम अवसर 
िमलते हᱹ, िजससे वे िवके᭠ᮤीकरण के लाभᲂ का पूणᭅ ᱨप से लाभ नहᱭ उठा पातᱭ। 

 

4. **आᳶथक संसाधनᲂ कᳱ कमी (Lack of Financial Resources):** 

   - मिहलाᲐ को **आᳶथक संसाधन** और **कौशल ᮧिशᭃण** कᳱ कमी होती ह,ै जो उनके सशिᲦकरण मᱶ ᱧकावट डालती ह।ै 
सरकारी योजनाᲐ और संसाधनᲂ तक पᱟचँ मᱶ असमानता होती है। 

 



### **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

लोकतांिᮢक िवके᭠ᮤीकरण ने भारत मᱶ मिहलाᲐ को **राजनीितक**, **सामािजक**, और **आᳶथक** सशिᲦकरण के अनेक अवसर ᮧदान 
ᳰकए ह।ᱹ 73वᱶ और 74वᱶ संिवधान संशोधन ने मिहलाᲐ को ᭭थानीय राजनीित मᱶ िह᭭सेदारी का अवसर ᳰदया और उ᭠हᱶ **िनणᭅय लेने कᳱ 
ᮧᳰᮓया** मᱶ शािमल ᳰकया। हालाᳰंक, मिहलाᲐ को सशᲦ बनाने मᱶ कुछ चुनौितयाँ हᱹ, लेᳰकन इन सम᭭याᲐ का समाधान समय रहते ᳰकया 
जा सकता ह।ै अगर मिहलाᲐ को आव᭫यक संसाधन, िशᭃा और सुरᭃा ᮧदान कᳱ जाए, तो वे अपने समुदायᲂ के िवकास मᱶ मह᭜वपणूᭅ 
योगदान द ेसकती हᱹ और समाज मᱶ समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम बढ़ा सकती ह।ᱹ** 

मिहला सशिᲦकरण मᱶ ᭭वयं सहायता समूहᲂ (Self Help Groups - SHGs) और ᭭विै᭒छक सगंठनᲂ (Voluntary 

Organizations) कᳱ भूिमका** 

 

मिहला सशिᲦकरण के संदभᭅ मᱶ **᭭वय ंसहायता समूहᲂ (SHGs)** और **᭭वैि᭒छक संगठनᲂ** का योगदान अ᭜यिधक मह᭜वपूणᭅ ह।ै ये 
दोनᲂ सं᭭थाएँ मिहलाᲐ के सामािजक, आᳶथक, और राजनीितक सशिᲦकरण मᱶ मह᭜वपणूᭅ भूिमका िनभाती हᱹ। ᭭वयं सहायता समूह और 
᭭वैि᭒छक संगठन मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ और कतᭅ᳞ᲂ के ᮧित जागᱨक करने के साथ-साथ उ᭠हᱶ आ᭜मिनभᭅर बनाने, उनके आᳶथक और 
सामािजक सशिᲦकरण मᱶ मदद करते ह।ᱹ  

 

### **1. ᭭वयं सहायता समूहᲂ (Self Help Groups - SHGs) कᳱ भिूमका** 

**᭭वय ंसहायता समूह (SHG)** एक ᮧकार का संगठन होता ह,ै िजसमᱶ मिहलाए ँएक साथ िमलकर **संपिᱫ और धन का ᮧबंधन** 
करती ह ᱹऔर **आᳶथक गितिविधयᲂ** मᱶ भाग लेती ह।ᱹ ये समूह म᭎ुय ᱨप से **ᮕामीण** और **आिधकाᳯरक ᭃेᮢ** मᱶ कायᭅ करते 
ह ᱹऔर मिहलाᲐ को उनके **आᳶथक सशिᲦकरण** मᱶ मदद करते ह।ᱹ 

#### **मु᭎य योगदान:** 

1. **आᳶथक ᭭वतंᮢ ता (Economic Independence):** 

   - ᭭वय ंसहायता समूह मिहलाᲐ को **᭭वतंᮢ ᱨप से िनणᭅय लेने** कᳱ शिᲦ ᮧदान करते ह।ᱹ इन समूहᲂ के मा᭟यम से मिहलाएँ 
**माइᮓो फाइनᱶस** (सू᭯म िवᱫीय सेवाᲐ) का लाभ उठाकर **लघु उ᳒ोग** और **᭭व-रोजगार** कर सकती ह।ᱹ 

   - मिहलाए ँ**मू᭨यवान संसाधनᲂ** (जैसे ᳰक कᲬा माल, िवपणन कᳱ जानकारी, आᳰद) तक पᱟचं ᮧा᳙ करती हᱹ, िजससे वे **आᳶथक 
ᱨप से आ᭜मिनभᭅर** बनती हᱹ। 

 

2. **सामािजक सशिᲦकरण (Social Empowerment):** 

   - SHG मिहलाएँ अपने समुदाय मᱶ **सामािजक मु᳎ᲂ** पर चचाᭅ करती हᱹ, जैसे **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य**, और **पᳯरवार िनयोजन**। 
इसके मा᭟यम से मिहलाए ँअपने **सामािजक अिधकारᲂ** के ᮧित जागᱨक होती हᱹ और **सामािजक बदलाव** के िलए ᮧयास करती 
ह।ᱹ 

   - ये समूह मिहलाᲐ को **एकजुटता** और **समूह के मह᭜व** को समझाते हᱹ, िजससे वे एक-दसूरे का समथᭅन करती ह ᱹऔर 
**सामािजक ᳲहसा** या **भेदभाव** का िवरोध कर सकती हᱹ। 

 

3. **सामिूहक िनणᭅय लनेा (Collective Decision Making):** 



   - SHGs मᱶ मिहलाए ँिमलकर िनणᭅय लेती हᱹ, िजससे उनका आ᭜मिव᳡ास बढ़ता ह।ै सामिूहक िनणᭅय लेने से मिहलाएँ **नेतृ᭜व** और 
**ᮧबंधकᳱय कौशल** िवकिसत करती हᱹ, जो उनके ᳞िᲦगत और सामुदाियक जीवन मᱶ सहायक होता ह।ै 

 

4. **कौशल िवकास और ᮧिशᭃण (Skill Development and Training):** 

   - ᭭वय ंसहायता समूह मिहलाᲐ को िविभ᳖ **कौशल ᮧिशᭃण** ᮧदान करते हᱹ, जैसे िसलाई, बुनाई, ह᭭तिश᭨प, कृिष, आᳰद। इससे 
मिहलाएँ **᭭व-रोजगार** कᳱ ᳰदशा मᱶ आगे बढ़ सकती ह ᱹऔर अपने जीवन कᳱ गुणवᱫा मᱶ सुधार ला सकती ह।ᱹ 

 

5. **सभी मिहलाओ ँके िलए समान अवसर (Equal Opportunities for All Women):** 

   - SHGs मिहलाᲐ को समान अवसर ᮧदान करते हᱹ, खासकर उन मिहलाᲐ को जो **आᳶथक ᱨप से कमजोर** ह।ᱹ समूह कᳱ 
सद᭭यता के ᳇ारा मिहलाएँ **नैितक और आᳶथक समथᭅन** ᮧा᳙ करती हᱹ। 

 

-### **2. ᭭विै᭒छक सगंठनᲂ (Voluntary Organizations) कᳱ भिूमका** 

 

**᭭वैि᭒छक संगठन (Voluntary Organizations)** वे सं᭭थाए ँहोती ह ᱹजो **᭭वे᭒छा से** समाज के िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ काम करती हᱹ, िजनमᱶ 
म᭎ुय ᱨप से **मिहला सशिᲦकरण**, **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य** और **सामािजक ᭠याय** के म᳎ु ेशािमल होते ह।ᱹ ये संगठन मिहलाᲐ 

के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा, जागᱨकता अिभयान, और समाज मᱶ उनके ᭭थान को बेहतर बनाने के िलए कायᭅ करते ह।ᱹ 

#### **मु᭎य योगदान:** 

1. **मिहला अिधकारᲂ कᳱ जागᱨकता (Awareness of Women's Rights):** 

   - ᭭वैि᭒छक संगठन मिहलाᲐ को उनके **कानूनी अिधकारᲂ** के बारे मᱶ जागᱨक करते ह।ᱹ वे उ᭠हᱶ **संिवधान**, **नारीवादी 
कानून**, और **समानता** कᳱ अवधारणाᲐ के बारे मᱶ जानकारी देते ह।ᱹ 

   - ये संगठन **ᳲहसा के िखलाफ जागᱨकता** फैलाने, **लᱹिगक समानता** को बढ़ावा दनेे और **संवेदनशील मु᳎ᲂ** पर चचाᭅ 
करने के िलए िविभ᳖ कायᭅᮓम और कायᭅशालाᲐ का आयोजन करत ेह।ᱹ 

 

2. **िशᭃा और ᮧिशᭃण (Education and Training):** 

   - ᭭वैि᭒छक संगठन **मिहला िशᭃा** को बढ़ावा दतेे हᱹ और मिहलाᲐ को **कौशल िवकास** और **ᮧिशᭃण** के अवसर 
ᮧदान करते हᱹ, ताᳰक वे **᭭व-रोजगार** ᮧा᳙ कर सकᱶ । इसके अलावा, ये संगठन मिहलाᲐ को **सामािजक, राजनीितक** और **आᳶथक 
अिधकारᲂ** के बारे मᱶ िशᭃा दतेे ह।ᱹ 

   - कई संगठन मिहलाएँ और बᲬᲂ के िलए **सशिᲦकरण ᮧिशᭃण** कायᭅᮓम चलाते हᱹ, िजससे मिहलाए ँ**᭭वतंᮢता** और 
**समानता** कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम उठा सकᱶ । 

 

3. **᭭वा᭭᭝य और क᭨याण (Health and Welfare):** 

   - ᭭वैि᭒छक संगठन **मिहला ᭭वा᭭᭝य** के म᳎ुᲂ पर काम करते हᱹ। वे मिहलाᲐ को **ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य**, **मातृ᭜व ᭭वा᭭᭝य**, 

**आधुिनक ᭭वा᭭᭝य सेवाए*ँ*, और **᭭व᭒छता** के बारे मᱶ जानकारी दतेे ह।ᱹ 



   - ये संगठन मिहलाᲐ को **सामािजक और मानिसक ᭭वा᭭᭝य** कᳱ सेवाए ँᮧदान करते ह ᱹऔर उ᭠हᱶ मानिसक ᭭वा᭭᭝य संबंधी 
**सम᭭याᲐ** से िनपटने के उपाय बताते ह।ᱹ 

 

4. **मिहलाᲐ के िलए ᭠याय और सुरᭃा (Justice and Security for Women):** 

   - ᭭वैि᭒छक संगठन मिहलाᲐ को **कानूनी सहायता** ᮧदान करते हᱹ, खासकर उन मिहलाᲐ को जो **पᳯरवाᳯरक ᳲहसा**, **लᱹिगक 
ᳲहसा**, या **शारीᳯरक शोषण** का िशकार होती ह।ᱹ 

   - वे मिहलाᲐ को **सुरᭃा** और **᭠याय** ᳰदलाने के िलए िविभ᳖ सं᭭थाᲐ के साथ सहयोग करते ह ᱹऔर मिहलाᲐ के िखलाफ 
हो रह ेअपराधᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करते ह।ᱹ 

 

5. **सामािजक और सां᭭ कृितक बदलाव (Social and Cultural Change):** 

   - ᭭वैि᭒छक संगठन **सां᭭कृितक ᱨᳰढ़वाᳰदता** और **िपतृसᱫा᭜मक ᳞व᭭था** के िखलाफ काम करते ह।ᱹ वे मिहलाᲐ को 
**᭭वतंᮢता** और **समान अिधकारᲂ** के िलए ᮧेᳯरत करत ेह ᱹऔर **लᱹिगक भेदभाव** के िखलाफ आवाज उठाते ह।ᱹ 

   - ये संगठन **मिहलाᲐ के नेतृ᭜व** को बढ़ावा देते ह ᱹऔर उ᭠हᱶ समाज मᱶ िनणᭅय लेने कᳱ भूिमका िनभाने के िलए ᮧो᭜सािहत करते 
ह।ᱹ 

 

--### **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

**᭭वय ंसहायता समूहᲂ (SHGs)** और **᭭वैि᭒छक संगठनᲂ** ने भारत मᱶ मिहला सशिᲦकरण मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाई ह।ै SHGs 

मिहलाᲐ को **आᳶथक, सामािजक, और ᳞िᲦगत** ᱨप से सशᲦ बनाते हᱹ, जबᳰक ᭭वैि᭒छक संगठन **मिहला अिधकारᲂ, ᭭वा᭭᭝य, िशᭃा, 
और सुरᭃा** के म᳎ुᲂ पर काम करत ेᱟए मिहलाᲐ को समाज मᱶ अपनी पहचान बनाने का अवसर देते ह।ᱹ इन दोनᲂ के मा᭟यम से 
मिहलाएँ **आ᭜मिनभᭅर**, **᭭वतंᮢ**, और **समान अिधकारᲂ से लैस** होती हᱹ, िजससे उनका सशिᲦकरण संभव हो पाता ह।ै** 

मिहला सशिᲦकरण के िलए क᭨याणकारी योजनाएँ (Welfare Schemes for Women Empowerment  

 

भारत सरकार ने मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के िलए कई योजनाएँ और कायᭅᮓम शᱨु ᳰकए ह।ᱹ इन योजनाᲐ का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को 
**िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य**, **आᳶथक ᭭वतंᮢता**, और **सामािजक सुरᭃा** ᮧदान करना है। इन योजनाᲐ के मा᭟यम से मिहलाᲐ को 
**समान अवसर**, **समान अिधकार**, और **सामािजक एवं आᳶथक ᭭वतंᮢता** िमलती ह।ै नीच ेकुछ ᮧमुख क᭨याणकारी योजनाᲐ का 
वणᭅन ᳰकया गया है: 

 

### 1. **बटेी बचाओ, बेटी पढ़ाओ योजना (Beti Bachao, Beti Padhao Yojana)** 

 

यह योजना **2015** मᱶ सरकार ᳇ारा मिहलाᲐ के ᮧित भेदभाव को समा᳙ करने और **ᳲलग अनुपात** को सुधारने के िलए शुᱨ 
कᳱ गई थी। इसके अंतगᭅत: 

- **लड़ᳰकयᲂ कᳱ िशᭃा** और **᭭वा᭭᭝य** को बढ़ावा ᳰदया जाता ह।ै 

- यह योजना **बािलका ᮪णू ह᭜या** को रोकने और **लड़ᳰकयᲂ के अिधकार** को सुदढ़ृ बनाने के िलए काम करती ह।ै 



 

### 2. **मिहला स᭥मान योजना (Mahila Samman Yojana)** 

 

यह योजना **मिहलाᲐ के स᭥मान और सुरᭃा** को सुिनि᳟त करने के िलए बनाई गई ह।ै इसके अंतगᭅत: 

- मिहलाᲐ को **आᳶथक सहायता** और **सुरᭃा** ᮧदान कᳱ जाती ह।ै 

- इसमᱶ मिहलाᲐ को **संघषᭅपूणᭅ ि᭭थित** से बाहर िनकालने के िलए िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ का संचालन ᳰकया जाता ह।ै 

 

### 3. **ᮧधानमंᮢ ी उᲯवला योजना (Pradhan Mantri Ujjwala Yojana)** 

यह योजना **2016** मᱶ शुᱨ कᳱ गई थी, िजसका उ᳎े᭫ य **मिहलाᲐ को ᭭व᭒छ ᲊधन** (एलपीजी गैस) उपल᭣ध कराना है। इसके 
अंतगᭅत: 

- गरीब पᳯरवारᲂ कᳱ मिहलाᲐ को **ᮨᳱ गैस कने᭍शन** ᮧदान ᳰकया जाता है। 

- इससे मिहलाᲐ को **᭭वा᭭᭝य** और **सुरᭃा** के मामलᲂ मᱶ सुधार िमलता है, ᭍यᲂᳰक पारंपᳯरक लकड़ी या गोबर के उपलᲂ का 
उपयोग कम होता है। 

 

### 4. **मु᭎यमंᮢी मिहला उ᭜थान योजना (Mukhya Mantri Mahila Utthan Yojana)** 

 

यह योजना मिहलाᲐ के **आᳶथक सशिᲦकरण** के िलए बनाई गई ह।ै इसके अंतगᭅत: 

- **᭭वयं सहायता समूहᲂ (SHGs)** को ᮧो᭜साहन ᳰदया जाता ह।ै 

- मिहलाए ँ**᭭व-रोजगार** शᱨु कर सकती ह ᱹऔर इसके िलए उ᭠हᱶ **आᳶथक सहायता** ᮧदान कᳱ जाती ह।ै 

 

### 5. **मिहला आ᮰य गृह योजना (Mahila Ashray Grih Yojana)** 

 

यह योजना मिहलाᲐ को **सुरᭃा** और **आवास** ᮧदान करने के िलए बनाई गई है, िवशेषकर उन मिहलाᲐ के िलए जो **घरेल ू
ᳲहसा**, **शारीᳯरक या मानिसक शोषण** का िशकार होती ह।ᱹ इसके तहत: 

- मिहलाᲐ को **आ᮰य**, **᭭वा᭭᭝य दखेभाल** और **कानूनी सहायता** दी जाती ह।ै 

- यह योजना मिहलाᲐ को **संवेदनशील ि᭭थित** मᱶ रहने पर सुरᭃा ᮧदान करती ह।ै 

 

### 6. **रा᳦ीय वृ᳍ाव᭭था पᱶशन योजना (National Old Age Pension Scheme)** 

 

यह योजना वृ᳍ मिहलाᲐ को **आᳶथक सहायता** ᮧदान करने के िलए बनाई गई ह।ै इसके अंतगᭅत: 



- **65 वषᭅ** से ऊपर कᳱ मिहलाएँ, िजनकᳱ आय का ᮲ोत नहᱭ ह,ै उ᭠हᱶ **मािसक पᱶशन** दी जाती है। 

- यह योजना वृ᳍ मिहलाᲐ को **सुरᭃा** और **स᭥मान** ᮧदान करती ह।ै 

 

### 7. **मिहला सशिᲦकरण योजना (Mahila Sashaktikaran Yojana)** 

 

यह योजना मिहलाᲐ को **शैिᭃक**, **आᳶथक**, और **सामािजक** ᱨप से सशᲦ बनाने के उ᳎े᭫ य से बनाई गई ह।ै इसके अंतगᭅत: 

- मिहलाᲐ को **᭭वा᭭᭝य**, **िशᭃा**, और **कौशल िवकास** के अवसर ᮧदान ᳰकए जाते ह।ᱹ 

- योजना का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को **िनभᭅरता** से मᲦु कर उ᭠हᱶ **आ᭜मिनभᭅर** बनाना ह।ै 

 

### 8. **ᮧधानमंᮢ ी रोजगार सृजन योजना (PMEGP)** 

 

यह योजना मिहलाᲐ को **᭭व-रोजगार** के अवसर देने के िलए शुᱨ कᳱ गई थी। इसके अंतगᭅत: 

- मिहलाए ँिविभ᳖ **उ᳒ोगᲂ** और **᳞वसायᲂ** के िलए **ऋण** ᮧा᳙ कर सकती ह।ᱹ 

- इस योजना के ᳇ारा मिहलाᲐ को **कौशल ᮧिशᭃण** और **िवᱫीय सहायता** ᮧदान कᳱ जाती ह।ै 

 

### 9. **रा᳦ीय मिहला आयोग (National Commission for Women - NCW)** 

 

रा᳦ीय मिहला आयोग मिहलाᲐ के **अिधकारᲂ कᳱ रᭃा** और **सशिᲦकरण** के िलए काम करता है। इसके अंतगᭅत: 

- मिहलाᲐ के **कानूनी अिधकार** सुिनि᳟त ᳰकए जाते ह।ᱹ 

- आयोग मिहलाᲐ के िखलाफ होने वाली **ᳲहसा**, **भेदभाव**, और **शोषण** के िखलाफ आवाज उठाता ह।ै 

 

### 10. **दीनदयाल उपा᭟याय ᮕामीण कौशल योजना (Deendayal Upadhyaya Gramin Kaushal Yojana)** 

 

यह योजना िवशषे ᱨप से **ᮕामीण मिहलाᲐ** को **कौशल िवकास** ᮧदान करने के िलए बनाई गई ह।ै इसके अंतगᭅत: 

- मिहलाᲐ को **ᮧिशᭃण** और **᭭व-रोजगार** के िलए **िवᱫीय सहायता** ᮧदान कᳱ जाती ह।ै 

- मिहलाए ँᮧिशᭃण ᮧा᳙ कर **लघु उ᳒ोग** और **सेवा ᭃेᮢ** मᱶ कायᭅ कर सकती ह।ᱹ 

 

### 11. **रा᳦ीय सवेा योजना (National Service Scheme - NSS)** 

 



यह योजना छाᮢᲂ और युवाᲐ को **सामािजक कायᲄ** मᱶ भाग लेने के िलए ᮧेᳯरत करती ह,ै िजसमᱶ मिहलाᲐ को भी अपनी भूिमका 
िनभाने का मौका िमलता ह।ै इसके तहत: 

- मिहलाए ँ**᭭वयंसेवक** के ᱨप मᱶ **सामािजक कायᭅ** करती ह ᱹऔर **मिहला जागᱨकता** के कायᭅᮓमᲂ का आयोजन करती हᱹ। 

- यह योजना मिहलाᲐ को **समाज मᱶ बदलाव** लान ेमᱶ मदद करती ह।ै 

 

### िन᭬कषᭅ (Conclusion) 

भारत सरकार कᳱ मिहला सशिᲦकरण योजनाएँ मिहलाᲐ को **आᳶथक**, **सामािजक**, **राजनीितक**, और **सामािजक अिधकारᲂ** 
से लैस करने के उ᳎े᭫ य से बनाई गई हᱹ। इन योजनाᲐ के मा᭟यम से मिहलाᲐ को **᭭वा᭭᭝य**, **िशᭃा**, **आवास**, **᭭व-
रोजगार**, **कानूनी सुरᭃा**, और **आ᭜मिनभᭅरता** के अवसर िमलते ह।ᱹ यह सुिनि᳟त करने के िलए ᳰक मिहलाए ँहर ᭃेᮢ मᱶ अपनी 
पूरी ᭃमता का उपयोग कर सकᱶ , इन क᭨याणकारी योजनाᲐ कᳱ मह᭜वपणूᭅ भूिमका ह।ै 

**ᮧधानमंᮢ ी मुᮤा योजना (PMMY) - MUDRA Yojana** 

**ᮧधानमंᮢ ी मुᮤ ा योजना (MUDRA Yojana)** भारत सरकार ᳇ारा 8 अᮧैल 2015 मᱶ शुᱨ कᳱ गई एक मह᭜वपणूᭅ योजना ह,ै िजसका 
उ᳎े᭫ य **᭭व-रोजगार** और **सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒ोग (MSME)** ᭃेᮢ मᱶ काम करने वाल ेउ᳒िमयᲂ को **आᳶथक सहायता** 
ᮧदान करना है। MUDRA का पूरा नाम **Micro Units Development and Refinance Agency** ह,ै और यह योजना िवशेष ᱨप से 
**मिहलाᲐ**, **युवाᲐ**, और **सामा᭠य गरीब वगᭅ** के लोगᲂ के िलए ह,ै ताᳰक वे छोटे ᳞वसाय या उ᳒म ᭭थािपत कर सकᱶ । 

 

ᮧधानमंᮢी मुᮤा योजना का मु᭎य उ᳎े᭫ य ** 

सू᭯म और छोटे ᳞वसायᲂ** को **आᳶथक सहायता** ᮧदान करना ह,ै ताᳰक वे **रोजगार सृजन** कर सकᱶ और **आ᭜मिनभᭅर** बन 
सकᱶ । यह योजना छोटे ᳞ापाᳯरयᲂ और **᭭व-रोजगार** करने वाल े᳞िᲦयᲂ को **ऋण** उपल᭣ध कराती है, ताᳰक वे अपने ᳞वसाय 
को बढ़ा सकᱶ और आᳶथक ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ कर सकᱶ । 

### **ᮧधानमंᮢ ी मुᮤा योजना के अतंगᭅत उपल᭣ध ऋण:** 

ᮧधानमंᮢी मुᮤा योजना के तहत तीन ᮰ेिणयᲂ मᱶ ऋण ᳰदया जाता ह:ै 

1. **िशश ु(Shishu):** 

   - इस ᮰ेणी मᱶ **नए** ᳞वसाय ᭭थािपत करने वाल ेया बᱟत छोटे ᳞ापार करने वाले ᳞िᲦयᲂ को ऋण ᳰदया जाता ह।ै 

   - अिधकतम ऋण रािश: ₹50,000 तक। 

2. **तᱧण (Tarun):** 

   - इस ᮰ेणी मᱶ उन उ᳒िमयᲂ को ऋण ᳰदया जाता ह,ै जो पहले से अपने ᳞वसाय का संचालन कर रह ेह ᱹऔर **᳞वसाय का 
िव᭭तार** करना चाहते ह।ᱹ 

 अिधकतम ऋण रािश: ₹5 लाख तक। 

3. **ᳰकशोर (Kishore):** 

   - इस ᮰ेणी मᱶ उन ᳞ापाᳯरयᲂ या उ᳒िमयᲂ को ऋण ᳰदया जाता ह,ै जो **ि᭭थर** और **᭭थािपत** ᳞वसाय चलाते ह ᱹऔर उ᭠हᱶ 
**᳞वसाय बढ़ाने** के िलए अिधक पूंजी कᳱ आव᭫यकता होती है। 



   - अिधकतम ऋण रािश: ₹10 लाख तक। 

### **MUDRA योजना के लाभ:** 

1. **आसान ऋण ᮧाि᳙:** 

   - MUDRA योजना के तहत **कम ᭣याज दर** पर ऋण ᳰदया जाता है और इसे ᮧा᳙ करना अपेᭃाकृत आसान होता ह।ै 

   - ऋण के िलए कोई **गैर-रोजगार** या **सुरᭃा** कᳱ आव᭫यकता नहᱭ होती ह,ै और **᭭मॉल िबजनेस** के िलए यह बᱟत 
लाभकारी ह।ै 

2. **आ᭜मिनभᭅरता:** 

   - इस योजना के मा᭟यम से **᭭व-रोजगार** को बढ़ावा ᳰदया जाता ह,ै िजससे लोग **आ᭜मिनभᭅर** बन सकते ह ᱹऔर 
**नौकरी** के बजाय अपना ᳞वसाय चला सकते ह।ᱹ 

3. **युवाᲐ और मिहलाᲐ के िलए अवसर:** 

   - इस योजना का म᭎ुय उ᳎े᭫ य **युवाᲐ** और **मिहलाᲐ** को **᭭व-रोजगार** के अवसर ᮧदान करना है, ताᳰक वे खुद का 
᳞ापार शुᱨ कर सकᱶ और आᳶथक ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ कर सकᱶ । 

4. **᳞वसाय के िव᭭तार के अवसर:** 

   - िजन ᳞ापाᳯरयᲂ के पास पहले से ᳞वसाय ह,ै उनके िलए इस योजना के तहत ऋण उपल᭣ध कराकर उ᭠हᱶ **᳞वसाय बढ़ाने** का 
मौका िमलता है। 

5. **कृिष और ᮕामीण िवकास:** 

   - MUDRA योजना से **कृिष और ᮕामीण ᭃेᮢᲂ** मᱶ काम करने वाल ेलोग भी लाभ उठा सकते ह ᱹऔर अपने **कृिष ᳞वसाय** 
या अ᭠य छोटे उ᳒ोगᲂ का िव᭭तार कर सकते ह।ᱹ 

 

### **ᮧधानमंᮢी मुᮤा योजना के तहत ऋण लेने कᳱ ᮧᳰᮓया:** 

1. **ऑनलाइन आवदेन:** 

   - MUDRA योजना के तहत ऋण ᮧा᳙ करने के िलए आप **आिधकाᳯरक वेबसाइट** पर जाकर ऑनलाइन आवेदन कर सकते हᱹ। 

    

2. **बकᱹ या िवᱫीय सं᭭ थान स ेसंपकᭅ:** 

   - इसके अलावा, आप ᳰकसी भी **वािणि᭔यक बᱹक**, **᭠यायालयीय सं᭭थान**, **ᮕामीण बᱹक**, या **सहकारी बᱹक** से संपकᭅ कर 
सकते ह ᱹजो इस योजना के तहत ऋण ᮧदान करते ह।ᱹ 

 

3. **ऋण आवेदन फॉमᭅ भरᱶ:** 

   - आवेदन फॉमᭅ भरते समय आपको अपने ᳞वसाय का **िववरण**, **आव᭫यक पूंजी**, और **ऋण कᳱ रािश** का उ᭨लेख करना 
होता ह।ै 

 



4. **द᭭तावज़े:**  

   - आवेदन पᮢ के साथ आपको **आधार काडᭅ**, **पैन काडᭅ**, **िबजनेस का ᮧमाण** और अ᭠य **आव᭫यक द᭭तावेज़** जमा 
करने होते हᱹ। 

 

5. **ऋण ᭭वीकृित:**  

   - ऋण आवेदन पᮢ कᳱ समीᭃा के बाद यᳰद आपके ᳞वसाय के िलए ऋण आवेदन ᭭वीकृत होता है, तो आपको बᱹक या िवᱫीय सं᭭था 
᳇ारा रािश दी जाती ह।ै 

 

### **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

 

ᮧधानमंᮢी मुᮤा योजना (MUDRA Yojana) छोटे ᳞वसायᲂ और **᭭व-रोजगार** के िलए एक बेहतरीन अवसर ᮧदान करती है। इस 
योजना का उ᳎े᭫ य छोटे ᳞ापाᳯरयᲂ को **आᳶथक ᱨप से सशᲦ** बनाना और **रोजगार** के अवसर उ᭜प᳖ करना ह।ै MUDRA योजना 
के तहत ᳰदए जाने वाल ेऋण से मिहलाएं, युवा और **गंभीर आᳶथक ि᭭थित** वाल ेलोग अपने ᳞वसाय का िव᭭तार कर सकते ह ᱹऔर 
**आ᭜मिनभᭅर** बन सकते ह।ᱹ इस योजना ने न केवल **आᳶथक सशिᲦकरण** को बढ़ावा ᳰदया है बि᭨क **गरीबी** और 
**बेरोजगारी** मᱶ भी कमी आई ह।ै* 

*मके इन इंिडया योजना (Make in India Yojana)** 

 

**मेक इन इंिडया योजना** भारत सरकार ᳇ारा **2014** मᱶ शᱨु कᳱ गई एक मह᭜वपूणᭅ पहल ह,ै िजसका उ᳎े᭫ य भारत को **वैि᳡क 
िनमाᭅण हब** (Global Manufacturing Hub) के ᱨप मᱶ ᭭थािपत करना ह।ै इस योजना का उ᳎े᭫ य भारत मᱶ **िनमाᭅण उ᳒ोग** को 
बढ़ावा देना और **नौकरी सृजन** के नए अवसर उ᭜प᳖ करना है। इसके मा᭟यम से भारत को **वैि᳡क ᮧित᭭पधाᭅ** मᱶ आग ेलाना ह ै
और **िवदशेी िनवेश** को आकᳶषत करना ह।ै 

 

### **मेक इन इंिडया योजना के उ᳎े᭫ य:** 

 

1. **िनमाᭅण ᭃेᮢ मᱶ वृि᳍:** 

   - मेक इन इंिडया का मु᭎य उ᳎े᭫ य **िनमाᭅण ᭃेᮢ** को बढ़ावा देना ह,ै ताᳰक भारत मᱶ **उ᳒ोगᲂ का िवकास** हो सके और 
**नौकरी के अवसर** पैदा हो सकᱶ । 

 

2. **िवदशेी िनवेश को आकᳶषत करना:** 

   - इस योजना के मा᭟यम से **िवदशेी िनवेशकᲂ** को आकᳶषत करना और **िवदशेी कंपिनयᲂ** को भारत मᱶ िनवेश करने के िलए 
ᮧो᭜सािहत करना ह।ै इससे **नई तकनीकᳱ ᭄ान** और **नवाचार** भारत मᱶ आएंगे। 

 

3. **भारत को वैि᳡क िनमाᭅण हब बनाना:** 



   - मेक इन इंिडया के तहत भारत को दिुनया का सबसे बड़ा **िनमाᭅण हब** बनाने कᳱ योजना है, ताᳰक भारत **िव᳡ बाजार** 
मᱶ ᮧित᭭पधाᭅ कर सके और अपनी **उ᭜पादन ᭃमता** को बढ़ा सके। 

 

4. **उ᳒ोगᲂ का आधुिनकᳱकरण:** 

   - योजना का उ᳎े᭫ य भारतीय उ᳒ोगᲂ को **आधुिनक तकनीक** और **नई ᮧᳰᮓयाᲐ** से जोड़ना ह ैताᳰक उ᭜पादकता मᱶ वृि᳍ हो 
और लागत मᱶ कमी आए। 

 

5. **नौकरी सृजन:** 

   - मेक इन इंिडया योजना से लाखᲂ नई **नौकᳯरयाँ** सृिजत करन ेका ल᭯य ह,ै िवशेषकर **कौशल िवकास** और **तकनीकᳱ 
िशᭃा** के मा᭟यम से। 

 

### **मेक इन इंिडया योजना कᳱ िवशेषताएँ:** 

1. **नौ ᮧमुख ᭃेᮢ ᲂ मᱶ फोकस:** 

   - मेक इन इंिडया योजना मᱶ 9 ᮧमुख ᭃेᮢᲂ को ᮧाथिमकता दी गई ह,ै िजनमᱶ **ऑटोमोबाइल**, **िवमानन**, **ऑटो कंपोनᱶ᭗स**, 

**कृिष ᮧसं᭭करण**, **औ᳒ोिगक मशीनरी**, **रᭃा िनमाᭅण**, **िव᳒ुत उ᭜पाद**, **फामाᭅ᭭यूᳯटक᭨स** और **सौर ऊजाᭅ** शािमल ह।ᱹ 
 

2. **साधारण और सरल िनयम:** 

   - सरकार ने **िनवेश ᮧᳰᮓया** को सरल बनाने के िलए कई िनयमᲂ मᱶ बदलाव ᳰकया है, जैसे **िवदशेी िनवशे** के िलए **नीित 
मᱶ लचीलापन**, **टै᭍स ᮧणाली मᱶ सुधार**, और **ᮧवेश िनयंᮢण मᱶ नरमी**। 

3. **उ᳒ोग के िलए ᮧो᭜साहन:** 

   - मेक इन इंिडया के तहत, सरकार **उ᳒िमयᲂ** और **नए उ᳒ोगᲂ** को **िवᱫीय ᮧो᭜साहन**, **अनुसंधान एवं िवकास** 
(R&D) के िलए समथᭅन, और **कृिष, उ᳒ोग, एव ंरोजगार ᭃेᮢ** मᱶ सुधार कᳱ सुिवधा ᮧदान कर रही है। 

 

4. **कौशल िवकास:** 

   - इस योजना का एक मह᭜वपूणᭅ िह᭭सा **कौशल िवकास** ह,ै िजससे युवाᲐ को **तकनीकᳱ िशᭃा** और **ᮧिशᭃण** ᮧा᳙ हो 
सके, ताᳰक वे **उ᳒ोगᲂ** मᱶ काम करने के िलए तैयार हो सकᱶ । इसके िलए **ᮧधानमंᮢ ी कौशल िवकास योजना** जसैी पहलᱶ भी शᱨु 
कᳱ गई ह।ᱹ 

 

5. **नवाचार और ᭭टाटᭅ-अ᭡स को बढ़ावा देना:** 

   - मेक इन इंिडया ने भारतीय **᭭टाटᭅ-अ᭡स** और **नवाचार** को बढ़ावा देने के िलए िवशेष योजनाएँ बनाई ह।ᱹ सरकार ने 
**᭭टाटᭅ-अप इंिडया** पहल के तहत नए उ᳒ोगᲂ को **िवᱫीय सहायता**, **कर मᱶ छूट** और **᳞वसाियक अवसर** ᮧदान करने 
कᳱ ᳞व᭭था कᳱ है। 

 



### **मके इन इंिडया योजना के लाभ:** 

 

1. **आᳶथक िवकास:**  

   - इस योजना के मा᭟यम से भारतीय **िनमाᭅण ᭃेᮢ** को बल िमलेगा, िजससे **आᳶथक िवकास** मᱶ वृि᳍ होगी और भारत कᳱ 
**वैि᳡क ᮧित᭭पधाᭅ᭜मकता** बढ़ेगी। 

    

2. **नौकरी सजृन:**  

   - मेक इन इंिडया से **नौकरी के अवसर** बढ़ᱶगे और दशे मᱶ **नौकᳯरयᲂ का सृजन** होगा, िजससे बेरोजगारी दर मᱶ कमी 
आएगी। 

 

3. **िवदेशी िनवेश:**  

   - यह योजना **िवदशेी िनवेशकᲂ** के िलए आकषᭅक बनी ह,ै िजससे भारत मᱶ **अंतररा᳦ीय िनवेश** आएगा, जो भारतीय उ᳒ोगᲂ 
को और अिधक **आधुिनक और ᮧित᭭पधᱮ** बनाएगा। 

4. **᭭वदशेी उ᳒ोगᲂ का िवकास:**  

   - मेक इन इंिडया के ᳇ारा ᭭वदशेी उ᳒ोगᲂ को बढ़ावा िमलता ह ैऔर यह **भारत के घरेल ूबाजार** को मजबतू करता है। 

5. **कृिष और कᲬ ेमाल का बहेतर उपयोग:**  

   - मेक इन इंिडया योजना से **कृिष उ᭜पादᲂ** और **कᲬे माल** का बेहतर उपयोग होने लगेगा, िजससे **कृिष उ᭜पादन** मᱶ 
वृि᳍ होगी और नए ᳞वसायᲂ का िवकास होगा। 

### **मके इन इंिडया योजना कᳱ चनुौितयाँ:** 

 

1. **आव᭫यक बिुनयादी ढाचँ ेकᳱ कमी:** 

   - भारत मᱶ **बुिनयादी ढांचे** कᳱ कमी ह,ै जैसे **सड़कᱶ**, **रेलव ेनेटवकᭅ**, **उधार दरᱶ** आᳰद, जो इस योजना कᳱ सफलता मᱶ 
बाधा डाल सकते ह।ᱹ 

 

2. **कौशल कᳱ कमी:** 

   - **कौशल िवकास** मᱶ **समय** और **ᮧिशᭃण** कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै इसके िबना **युवाᲐ को** उिचत **तकनीकᳱ 
िशᭃा** िमलना मुि᭫कल हो सकता ह।ै 

 

3. **राजनीितक और ᮧशासिनक चुनौितया:ँ** 

   - सरकारी िनयमᲂ और **ᮧशासिनक ᮧᳰᮓयाᲐ** मᱶ कई बार जᳯटलताएँ उ᭜प᳖ हो सकती हᱹ, िजससे **िनवेशकᲂ** को परेशानी हो 
सकती ह।ै 



 

### **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

**मेक इन इंिडया योजना** ने भारत के **िनमाᭅण ᭃेᮢ** को एक नया ᳰदशा दी ह ैऔर **आ᭜मिनभᭅरता** कᳱ ओर कदम बढ़ाए हᱹ। 
यह योजना **आᳶथक सशिᲦकरण** और **रोजगार सृजन** के ᭃेᮢ मᱶ एक मह᭜वपणूᭅ कदम ह।ै यᳰद इस योजना के तहत **िनवेश** 
और **कौशल िवकास** को बढ़ावा ᳰदया जाता ह,ै तो भारत को न केवल **आᳶथक िवकास** िमलेगा, बि᭨क यह वैि᳡क िनमाᭅण बाजार 
मᱶ भी अपनी एक मजबूत जगह बना सकेगा।**᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना (Startup India Yojana)** 

**᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना** भारत सरकार ᳇ारा **15 अग᭭त 2015** को लॉ᭠च कᳱ गई थी। इस योजना का उ᳎े᭫य **भारत मᱶ 
᭭टाटᭅ-अप** (नए ᳞वसायᲂ) को बढ़ावा देना, **नवाचार** (Innovation) को ᮧो᭜सािहत करना, और **रोजगार सृजन** मᱶ मदद करना 
ह।ै यह योजना **उ᳒िमता** को बढ़ावा देने और **᳞वसाय करने के िलए अनुकूल माहौल** तैयार करने के िलए बनाई गई ह,ै ताᳰक 
भारत मᱶ युवा उ᳒मी अपने िवचारᲂ को वा᭭तिवकता मᱶ बदल सकᱶ । 

 

### **᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना के उ᳎े᭫ य:* 

1. **उ᳒िमता को ᮧो᭜साहन देना:** 

   - इस योजना का उ᳎े᭫ य **नवीन िवचारᲂ** को बढ़ावा दनेा और **उ᳒िमता** के ᭃेᮢ मᱶ **नौजवानᲂ** को ᮧेᳯरत करना ह।ै 

 

2. **नई कंपिनयᲂ का समथᭅन करना:** 

   - यह योजना **नई कंपिनयᲂ** को **िवᱫीय मदद**, **कानूनी सहायता**, और **ᮧशासिनक सहारा** ᮧदान करती ह,ै िजससे वे 
अपने ᳞वसाय को बढ़ा सकᱶ । 

3. **रोजगार के अवसर बढ़ाना:** 

   - ᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना के तहत **नौकरी के अवसर** पैदा करने का ल᭯य रखा गया ह,ै िजससे बेरोजगारी दर को कम ᳰकया 
जा सके। 

4. **नवाचार को बढ़ावा देना:** 

   - इस योजना के तहत **नवाचार** (Innovation) को बढ़ावा देने के िलए **ᮧौ᳒ोिगकᳱ** और **रचना᭜मक िवचारᲂ** को 
समथᭅन ᳰदया जाता है। 

5. **सरकारी ᮧᳰᮓयाᲐ को सरल बनाना:** 

   - ᭭टाटᭅ-अप के िलए सरकारी ᮧᳰᮓयाᲐ को आसान और कम समय मᱶ पूरा करने के िलए िनयमᲂ मᱶ बदलाव ᳰकया गया ह।ै 

### **᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना कᳱ ᮧमुख िवशेषताएँ:** 

1. **᭭व-ᮧमाणन (Self-certification) और रिज᭭ᮝेशन:** 

   - ᭭टाटᭅ-अप के िलए **सरकारी अनुपालन** और **पंजीकरण** कᳱ ᮧᳰᮓया को सरल और समयब᳍ बनाया गया ह।ै **᭭व-
ᮧमाणन** का मतलब है ᳰक ᳞वसाय मािलक खुद अपनी कंपनी के िलए आव᭫यक सभी िनयमᲂ और मानकᲂ का पालन करने का ᮧमाण 
द ेसकते ह।ᱹ 

   - इसके तहत, ᭭टाटᭅ-अप को **टै᭍स** और **सुरᭃा कानूनᲂ** का पालन करने के िलए 1 साल तक कᳱ छूट िमलती ह।ै 



2. **कर मᱶ छूट (Tax Benefits):** 

   - ᭭टाटᭅ-अप कंपिनयᲂ को **तीन वषᲄ** तक **आयकर मᱶ छूट** िमलती है। इस योजना के तहत, ᭭टाटᭅ-अप को **िबना कर** 
भुगतान ᳰकए अपना कारोबार बढ़ाने का मौका िमलता ह।ै 

   - इसके अलावा, सरकार ने **᭭टाटᭅ-अप कंपिनयᲂ** के िलए **कर मᱶ छूट** और **िवᱫीय सहायता** भी उपल᭣ध कराई ह।ै 

3. **िनवेशकᲂ को ᮧो᭜साहन (Investment Promotion):** 

   - सरकार ने **ᮧारंिभक िनवेश** को बढ़ावा देने के िलए **फंड ऑफ फं᭙स** (Fund of Funds) ᭭थािपत ᳰकया ह,ै िजससे ᭭टाटᭅ-अप 
को **िवᱫीय िनवेश** ᮧा᳙ हो सके। 

   - इसमᱶ **एंजल िनवेशकᲂ** और **वᱹचर कैिपटल** (Venture Capital) को समथᭅन दनेे के िलए **सरकारी गारंटी** ᮧदान कᳱ 
जाती है। 

4. **आव᭫यक संसाधन:** 

   - सरकार ने **िबजनेस इ᭠᭍यूबेटसᭅ** और **अ᭍सीलरेटसᭅ** कᳱ ᭭थापना कᳱ है, जो ᭭टाटᭅ-अप को **संसाधन**, **ᮧिशᭃण**, और 
**माकᱷ ᳳटग** मᱶ मदद करते ह।ᱹ 

5. **नवीनता और तकनीकᳱ समथᭅन (Innovation and Technological Support):** 

   - ᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना के तहत **नवीन िवचारᲂ** को ᮧो᭜सािहत करने के िलए सरकार ने **नवाचार** और **तकनीकᳱ 
सहायता** देने के िलए कई पहल कᳱ ह।ᱹ 

   - िवशषेकर **ᮧौ᳒ोिगकᳱ आधाᳯरत ᭭टाटᭅ-अप** के िलए **आधुिनक तकनीक** और **शोध एव ंिवकास (R&D)** मᱶ मदद कᳱ 
जाती है। 

6. **सरकारी ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ सुधार:** 

   - **सरकारी लाइसᱶस** और **अनुमित** कᳱ ᮧᳰᮓया को सरल बनाया गया ह,ै िजससे ᭭टाटᭅ-अप को ज᭨दी से अनुमित िमल सके। 

   - इसके अलावा, **फंᳲडग** और **नौकरी बनाने वाले ᭭टाटᭅ-अप** के िलए रा᭔य सरकारᲂ ᳇ारा **योजना और कायᭅᮓमᲂ** का 
िनमाᭅण ᳰकया गया ह।ै 

7. **एकल िखड़कᳱ सुिवधा (Single Window System):** 

   - ᭭टाटᭅ-अप के िलए **एकल िखड़कᳱ ᮧणाली** िवकिसत कᳱ गई है, िजससे सभी सरकारी अनुमितयाँ और लाइसᱶस आसानी से ᮧा᳙ 
ᳰकए जा सकते ह।ᱹ 

 

### **᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना के लाभ:** 

1. **आᳶथक सशिᲦकरण:** 

   - इस योजना के ᳇ारा **युवाᲐ** और **मिहलाᲐ** को ᳞वसाय शुᱨ करने के िलए िवᱫीय सहायता िमलती ह,ै िजससे उ᭠हᱶ 
**आᳶथक ᱨप से ᭭वतंᮢ** बनने का मौका िमलता ह।ै 

    

2. **रोजगार सृजन:** 

   - यह योजना **नई कंपिनयाँ** और **᭭व-रोजगार** को बढ़ावा देती ह,ै िजससे **रोजगार के अवसर** पदैा होते हᱹ। 



   

3. **नवाचार को बढ़ावा:** 

   - यह योजना **नवीन िवचारᲂ** और **तकनीकᳱ नवाचारᲂ** को समथᭅन देती ह,ै िजससे भारत मᱶ **उ᳒ोगᲂ का िवकास** होता 
ह।ै 

4. **आसान िवᱫीय सहायता:** 

   - ᭭टाटᭅ-अप को **आसान िवᱫीय सहायता** िमलती है, िजससे वे अपने ᳞ापार को सुचाᱧ ᱨप से चला सकते हᱹ और उसे बढ़ा 
सकते ह।ᱹ 

5. **कानूनी सहायता:** 

   - इस योजना के तहत **कानूनी सहायता** ᮧा᳙ होती है, िजससे ᭭टाटᭅ-अप को **᳞वसाय शुᱨ करने** के दौरान ᳰकसी ᮧकार कᳱ 
कानूनी सम᭭या का सामना नहᱭ करना पड़ता। 

### **᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना कᳱ चनुौितयाँ:** 

1. **बाजार कᳱ ᮧित᭭पधाᭅ:** 

   - भारतीय बाजार मᱶ **कड़ी ᮧित᭭पधाᭅ** ह,ै और छोटे ᳞वसायᲂ को **ि᭭थरता** ᮧा᳙ करने मᱶ समय लग सकता ह।ै 

2. **िवᱫीय सहायता कᳱ कमी:** 

   - कभी-कभी ᭭टाटᭅ-अप को **िवᱫीय िनवेश** कᳱ कमी होती ह,ै िजससे उनका ᳞वसाय **ि᭭थर नहᱭ हो पाता**। 

3. **कौशल िवकास कᳱ आव᭫यकता:** 

   - ᭭टाटᭅ-अप को **कौशल ᮧिशᭃण** और **िशᭃा** कᳱ आव᭫यकता होती ह,ै ताᳰक वे **᳞वसाय को बेहतर तरीके से चला 
सकᱶ**। 

 

### **िन᭬कषᭅ (Conclusion):** 

 

**᭭टाटᭅ-अप इंिडया योजना** भारत मᱶ **नवीनतम उ᳒िमता** और **᭭व-रोजगार** को बढ़ावा देने के िलए एक मह᭜वपूणᭅ पहल है। 
यह योजना **नवाचार** को बढ़ावा देती ह ैऔर **᳞वसायी ᳞िᲦयᲂ** को सभी आव᭫यक संसाधन और सहायता ᮧदान करती ह।ै 

इससे न केवल **रोजगार के अवसर** बढ़ते हᱹ, बि᭨क भारतीय अथᭅ᳞व᭭था को भी मजबूती िमलती ह।ै इस योजना के मा᭟यम से भारत 
मᱶ **᭭वदशेी उ᳒ोगᲂ** का िनमाᭅण होता ह,ै जो भारत को **आ᭜मिनभᭅर** और **आᳶथक ᱨप से सशᲦ** बना सकते ह।ᱹ 

 

UNIT - 5 

*### **मिहला सशिᲦकरण कᳱ अवधारणा:** 

 



मिहला सशिᲦकरण का अथᭅ है मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ, ᭭वतंᮢता और अवसरᲂ के ᮧित जागᱨक करना, ताᳰक वे अपने जीवन कᳱ 
ᳰदशा और िनणᭅयᲂ मᱶ सᳰᮓय ᱨप से भाग ले सकᱶ । यह उ᭠हᱶ **शारीᳯरक, मानिसक और सामािजक ᱨप से ᭭वतंᮢ** बनाने कᳱ ᮧᳰᮓया ह,ै 

िजससे वे अपनी ᭃमता का पूणᭅ उपयोग कर सकᱶ और समाज मᱶ **समानता** और **स᭥मान** कᳱ ि᭭थित मᱶ रह सकᱶ । 

 

मिहला सशिᲦकरण केवल **᭭वतंᮢता** या **िवᱫीय सशिᲦकरण** तक सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क यह उनके **िशᭃा**, **᭭वा᭭᭝य**, 

**सामािजक सुरᭃा** और **कानूनी अिधकारᲂ** कᳱ रᭃा से जुड़ा ᱟआ ह।ै यह सुिनि᳟त करता ह ैᳰक मिहलाएं **िनणᭅय लेने मᱶ** 
और **सामािजक, आᳶथक और राजनीितक गितिविधयᲂ मᱶ** सᳰᮓय ᱨप से भागीदार बनᱶ। 

 

### **मिहला सशिᲦकरण कᳱ आव᭫यकता:** 

1. **ᳲलग भदेभाव को समा᳙ करना:** 

   - समाज मᱶ मिहलाᲐ के ᮧित अ᭍सर **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव** होता ह,ै िजससे उनकᳱ ᭃमता का पूरी तरह से उपयोग नहᱭ हो 
पाता। मिहला सशिᲦकरण के मा᭟यम से इस भेदभाव को समा᳙ ᳰकया जा सकता ह।ै 

 

2. **आᳶथक ᭭वतंᮢ ता:** 

   - मिहलाए ंअ᭍सर **आᳶथक ᱨप से िनभᭅर** होती हᱹ, जो उनके आ᭜म-स᭥मान और ᭭वायᱫता को ᮧभािवत करता ह।ै मिहला 
सशिᲦकरण के जᳯरए उ᭠हᱶ **आᳶथक ᭭वतंᮢता** िमलती ह,ै िजससे वे आ᭜मिनभᭅर बन सकती हᱹ और अपने फैसले खुद ले सकती ह।ᱹ 

3. **िशᭃा का मह᭜व:** 

   - िशᭃा मिहलाᲐ के िलए **सशिᲦकरण का सबसे मह᭜वपूणᭅ** मा᭟यम ह।ै जब मिहलाएं िशिᭃत होती हᱹ, तो वे न केवल अपने 
जीवन कᳱ गुणवᱫा को बेहतर बना सकती हᱹ, बि᭨क समाज मᱶ भी सकारा᭜मक बदलाव ला सकती ह।ᱹ  

4. **᭭वा᭭᭝य सुरᭃा और जीवन गणुवᱫा:** 

   - मिहला सशिᲦकरण से मिहलाए ंअपने **᭭वा᭭᭝य**, **सुरᭃा** और **सामािजक क᭨याण** के मामलᲂ मᱶ सᳰᮓय भूिमका िनभा 
सकती ह।ᱹ वे अपने और अपने पᳯरवार के ᭭वा᭭᭝य को बेहतर तरीके से दखे सकती ह।ᱹ 

 

5. **समान अवसर:** 

   - समाज मᱶ मिहलाᲐ को समान अवसरᲂ कᳱ ᮧाि᳙ के िलए मिहला सशिᲦकरण जᱨरी ह।ै इसके मा᭟यम से मिहलाᲐ को 
**कायᭅ᭭थल**, **राजनीित**, **िशᭃा** और अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ समान अवसर िमल सकते ह।ᱹ 

 

### **मिहला सशिᲦकरण कᳱ चनुौितयाँ:** 

 

1. **ᳲलग आधाᳯरत भदेभाव:** 

   - समाज मᱶ **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव** अभी भी एक बड़ी चुनौती है। मिहलाᲐ को अ᭍सर **पᱧुषᲂ से कमतर** समझा जाता ह ै
और उ᭠हᱶ **समान अवसर** नहᱭ िमलते। यह मानिसकता मिहला सशिᲦकरण कᳱ ᮧᳰᮓया को ᱧकावटᱶ उ᭜प᳖ करती ह।ै 



2. **िशᭃा मᱶ असमानता:** 

   - भारत मᱶ मिहलाᲐ के िलए **िशᭃा कᳱ असमानता** एक गंभीर मु᳎ा ह।ै िवशेष ᱨप से **ᮕामीण ᭃेᮢᲂ** मᱶ, जहा ंकई मिहलाए ं
िशᭃा के अिधकार से वंिचत रहती ह।ᱹ िशᭃा के िबना मिहला सशिᲦकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम उठाना मुि᭫कल हो जाता है। 

3. **आᳶथक िनभᭅरता:** 

   - मिहलाᲐ कᳱ **आᳶथक िनभᭅरता** भी एक बड़ी चुनौती है। अिधकांश मिहलाए ंअपने पᳯरवारᲂ पर िनभᭅर रहती हᱹ, जो उ᭠हᱶ अपने 
फैसल ेलेने कᳱ ᭭वतंᮢता से वंिचत कर दतेा ह।ै इस ि᭭थित को बदलने के िलए मिहलाᲐ को **आᳶथक ᭭वतंᮢता** िमलनी चािहए। 

 

4. **सामािजक मा᭠यताएँ और परंपराएँ:** 

   - कई जगहᲂ पर **सामािजक परंपराए*ँ* और **मा᭠यताए*ँ* मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ से वंिचत रखती हᱹ। वे मिहलाᲐ को 
**घर के बाहर काम करने**, **िशᭃा ᮧा᳙ करने**, और **᭭वतंᮢ िनणᭅय लेने** से रोकती ह।ᱹ 

 

5. **यौन उ᭜पीड़न और ᳲहसा:** 

   - मिहलाᲐ के िलए **यौन उ᭜पीड़न** और **ᳲहसा** से संबिंधत सम᭭याएँ भी एक बड़ी चुनौती ह।ᱹ यह मिहलाᲐ के शारीᳯरक 
और मानिसक सशिᲦकरण के रा᭭ते मᱶ एक बड़ी ᱧकावट है। समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ सुरᭃा को सुिनि᳟त करना अ᭜यंत मह᭜वपणूᭅ है। 

 

6. **राजनीितक सशिᲦकरण:** 

   - मिहला सशिᲦकरण के संदभᭅ मᱶ **राजनीितक भागीदारी** भी एक बड़ी चुनौती है। मिहलाᲐ का **राजनीित मᱶ ᮧितिनिध᭜व** 
अभी भी बᱟत कम ह।ै मिहला नेताᲐ कᳱ सं᭎या बढ़ाने के िलए खास कदम उठाने कᳱ आव᭫यकता ह।ै 

 

### **मिहला सशिᲦकरण को बढ़ावा देन ेके उपाय:** 

 

1. **िशᭃा मᱶ समान अवसर ᮧदान करना:** 

   - मिहलाᲐ को **िशᭃा** के बराबरी के अवसर ᳰदए जाने चािहए, ताᳰक वे समाज मᱶ अपनी पूरी ᭃमता का उपयोग कर सकᱶ । 
इसके िलए **सरकारी योजनाएँ** और **सहायता** कायᭅᮓम जैसे **बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ** और **कौशल िवकास कायᭅᮓम** 
आव᭫यक ह।ᱹ 

 

2. **आᳶथक सशिᲦकरण के िलए कदम उठाना:** 

   - मिहलाᲐ को **आᳶथक ᭭वतंᮢता** ᮧा᳙ करने के िलए िविभ᳖ योजनाᲐ जैसे **ᮧधानमंᮢ ी मुᮤा योजना**, **मिहला ᭭वय ं
सहायता समूह** (SHGs), और **᭭वयं रोजगार** कᳱ योजनाᲐ का लाभ उठाने कᳱ आव᭫यकता ह।ै 

 

3. **सामािजक जागᱨकता और बदलाव:** 



   - मिहलाᲐ के िखलाफ **सामािजक भेदभाव** को समा᳙ करन ेके िलए **जागᱨकता अिभयान** चलाए जाने चािहए। इसके ᳇ारा 
लोगᲂ को **ᳲलग समानता** और **मिहलाᲐ के अिधकार** के बारे मᱶ िशिᭃत ᳰकया जा सकता ह।ै 

 

4. **कानूनी अिधकारᲂ कᳱ रᭃा:** 

   - मिहलाᲐ को अपने **कानूनी अिधकारᲂ** के बारे मᱶ जागᱨक करना चािहए। उ᭠हᱶ **कानूनी मदद** और **सुरᭃा** कᳱ 
आव᭫यकता होती है, ताᳰक वे ᳰकसी भी ᮧकार के उ᭜पीड़न का िवरोध कर सकᱶ । 

 

5. **मिहलाᲐ के िलए सुरᭃा सुिनि᳟त करना:** 

   - मिहला सशिᲦकरण के िलए उ᭠हᱶ **सुरिᭃत माहौल** दनेा जᱨरी ह।ै इसके िलए **सामािजक सुरᭃा योजनाएँ**, **मिहला 
सुरᭃा योजनाएँ**, और **जागᱨकता अिभयान** चलाए जा सकते ह।ᱹ 

 

### **िन᭬कषᭅ:** 

मिहला सशिᲦकरण **समाज और रा᳦** के िवकास के िलए अ᭜यंत आव᭫यक है। यह केवल मिहलाᲐ के िलए ही नहᱭ, बि᭨क पूरे समाज 
के िलए फायदेमंद ह,ै ᭍यᲂᳰक जब मिहलाए ंसशᲦ होती हᱹ, तो वे अपने पᳯरवार और समाज को बेहतर बना सकती ह।ᱹ हालांᳰक, मिहला 
सशिᲦकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ कई चुनौितयाँ हᱹ, लेᳰकन सही नीितया ँऔर समाज कᳱ जागᱨकता से इन चुनौितयᲂ का समाधान संभव है। **ᳲलग 
समानता**, **िशᭃा**, **आᳶथक ᭭वतंᮢता**, और **सामािजक सुरᭃा** से मिहलाएं अपने जीवन मᱶ ᮧगित कर सकती ह ᱹऔर एक 
सशᲦ समाज कᳱ नᱭव रख सकती ह।ᱹ**भारत मᱶ लघु उ᳒ोग िवकास बᱹक (SIDBI) का पᳯरचय:** 

**लघु उ᳒ोग िवकास बᱹक ऑफ इंिडया (SIDBI)**, भारत सरकार ᳇ारा ᭭थािपत एक ᮧमुख िवᱫीय सं᭭थान है, िजसका मु᭎य उ᳎े᭫ य **लघु 
उ᳒ोगᲂ (Small Industries)** और **म᭟यम उ᳒ोगᲂ (Medium Industries)** के िवकास को बढ़ावा दनेा ह।ै इसकᳱ ᭭थापना **2 अᮧैल 
1990** को कᳱ गई थी और यह **रा᳦ीय लघु उ᳒ोग िनगम (NSIC)** और **भारत सरकार** के संयुᲦ ᮧयासᲂ से बना था। SIDBI 

का मु᭎यालय **लखनऊ** मᱶ ि᭭थत ह,ै और इसका मु᭎य उ᳎े᭫ य **लघु उ᳒ोगᲂ को िवᱫीय सहायता** ᮧदान करना ह।ै 

 

### **SIDBI का उ᳎े᭫य:** 

 

1. **लघु उ᳒ोगᲂ को िवᱫीय सहायता ᮧदान करना:** 

   SIDBI का मु᭎य उ᳎े᭫ य छोटे और म᭟यम उ᳒ोगᲂ को **आव᭫यक िवᱫीय सहायता** ᮧदान करना ह,ै ताᳰक वे अपने ᳞ापार को बढ़ा सकᱶ 
और ᮧित᭭पधᱮ बने रह सकᱶ । 

 

2. **सामािजक और आᳶथक िवकास मᱶ योगदान:** 

   यह बᱹक **रोजगार सृजन** और **आᳶथक िवकास** के िलए कायᭅ करता ह,ै ᭍यᲂᳰक लघु उ᳒ोग भारत कᳱ अथᭅ᳞व᭭था का अहम 
िह᭭सा ह।ᱹ 

3. **लघु उ᳒ोगᲂ के िलए तकनीकᳱ सहायता और मागᭅदशᭅन:** 



   SIDBI केवल िवᱫीय सहायता ही नहᱭ देता, बि᭨क लघु उ᳒ोगᲂ को **तकनीकᳱ सहायता** और **ᮧिशᭃण** भी ᮧदान करता है ताᳰक 
वे अपने उ᭜पादन और कायᭅᭃमता को बेहतर बना सकᱶ । 

4. **उ᳒िमता को ᮧो᭜सािहत करना:** 

   SIDBI युवा उ᳒िमयᲂ को **᭭वय ंका ᳞वसाय शᱨु करने** के िलए ᮧो᭜सािहत करता ह ैऔर **᭭वय ंसहायता समूहᲂ** के िलए िवᱫीय 
सहायता ᮧदान करता है। 

### **SIDBI कᳱ ᮧमखु योजनाएँ:** 

1. **᭭वयं सहायता समहू (Self-Help Groups - SHGs):** 

   SIDBI ᭭वय ंसहायता समूहᲂ को िवᱫीय सहायता ᮧदान करता ह,ै ताᳰक वे छोटे-छोटे ᳞वसायᲂ को ᭭थािपत कर सकᱶ और ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ 
मिहलाᲐ को सशᲦ बना सकᱶ । 

2. **ᮧधानमंᮢ ी मुᮤा योजना (PMMY):** 

   SIDBI **ᮧधानमंᮢी मुᮤ ा योजना** (PMMY) के तहत **लघ ुउ᳒ोगᲂ** को **मुᮤ ा लोन** ᮧदान करता ह।ै यह योजना छोटे ᳞वसायᲂ 
को **कम ᭣याज दरᲂ पर िवᱫीय सहायता** देती ह।ै 

3. **सू᭯म और लघु उ᳒ोगᲂ के िलए ऋण योजनाएँ:** 

   SIDBI सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒ोगᲂ के िलए िविभ᳖ ऋण योजनाएँ ᮧदान करता ह,ै जैसे ᳰक **म᭟यम उ᳒ोगᲂ के िलए लोन**, **सू᭯म 
उ᳒ोगᲂ के िलए लोन**, आᳰद। 

4. **टीम (Technology and Innovation):** 

   SIDBI छोटे उ᳒ोगᲂ को **नई तकनीकᳱ नवाचार** और **आधुिनक उपकरणᲂ** के बारे मᱶ जानकारी ᮧदान करता है, ताᳰक वे अपने 
उ᭜पादन कᳱ गुणवᱫा और ᭃमता मᱶ वृि᳍ कर सकᱶ । 

 

5. **कॉपᲃरेट सामािजक िज᭥मेदारी (CSR):** 

   SIDBI सामािजक और पयाᭅवरणीय ि᭭थरता को बढ़ावा देने के िलए िविभ᳖ **CSR योजनाएँ** चलाता ह,ै जो समाज के कमजोर वगᲄ को 
समथᭅन देती ह।ᱹ 

### **SIDBI कᳱ ᮧमखु िवशषेताएँ:** 

1. **लघु उ᳒ोगᲂ के िलए िवᱫीय सहायता:** 

   SIDBI लघु और सू᭯म उ᳒ोगᲂ को ऋण ᮧदान करता ह,ै िजससे वे अपने ᳞वसाय कᳱ शᱧुआत कर सकते ह ᱹया उसे बढ़ा सकते ह।ᱹ 

2. **कम ᭣याज दर पर ऋण:** 

   SIDBI ᳇ारा दी जाने वाली ऋण योजनाᲐ पर ᭣याज दरᱶ अ᭠य िवᱫीय सं᭭थानᲂ से अपᭃेाकृत कम होती हᱹ, िजससे छोटे उ᳒ोगᲂ को िवᱫीय 
सहायता ᮧा᳙ करना आसान हो जाता ह।ै 

3. **उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम (EDP):** 

   SIDBI उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓमᲂ का आयोजन करता ह,ै ताᳰक नए उ᳒िमयᲂ को **᳞वसाय चलाने** और **ᮧबंधन** के बारे मᱶ 
जानकारी दी जा सके। 

 



4. **रा᳦ीय ᭭तर पर पᱟंच:** 

   SIDBI का नेटवकᭅ भारत भर मᱶ फैला ᱟआ ह,ै जो सभी ᭃेᮢᲂ के छोटे और म᭟यम उ᳒ोगᲂ तक पᱟंच ᮧदान करता ह।ै 

 

5. **ᳰकफायती ऋण योजनाएँ:** 

   SIDBI ᳰकफायती ᭣याज दरᲂ पर **लघु उ᳒ोगᲂ** को ऋण ᮧदान करता ह,ै िजसस ेवे अपने ᳞वसाय को सुचाᱨ ᱨप से चला सकᱶ । 

 

### **SIDBI कᳱ उपलि᭣धया:ँ** 

1. **लघु उ᳒ोगᲂ का सशिᲦकरण:** 

   SIDBI ने लघु और म᭟यम उ᳒ोगᲂ को ᮧो᭜सािहत ᳰकया ह,ै िजससे लाखᲂ लोगᲂ को **रोजगार** ᮧा᳙ ᱟआ ह ैऔर **आᳶथक सुधार** 
ᱟआ ह।ै 

 

2. **देश के िवकास मᱶ योगदान:** 

   SIDBI ने भारतीय **आथᭅ िक िवकास** मᱶ मह᭜वपूणᭅ योगदान ᳰदया ह।ै यह **कृिष, उ᳒िमता, और िनयाᭅत** ᭃेᮢᲂ को भी बढ़ावा दनेे के 
िलए िविभ᳖ योजनाᲐ का संचालन करता ह।ै 

 

3. **नई उ᳒ोगᲂ कᳱ ᭭थापना:** 

   SIDBI ने **नई लघ ुउ᳒ोगᲂ** कᳱ ᭭थापना मᱶ मदद कᳱ ह ैऔर उ᭠हᱶ समय पर **िवᱫीय संसाधन** ᮧदान ᳰकए हᱹ, ताᳰक वे 
**आधुिनक तकनीक** का उपयोग कर सकᱶ और ᮧित᭭पधाᭅ मᱶ बने रह सकᱶ । 

 

### **िन᭬कषᭅ:** 

**लघु उ᳒ोग िवकास बᱹक ऑफ इंिडया (SIDBI)** ने भारत के **लघु उ᳒ोगᲂ** को सशᲦ बनाने और उ᭠हᱶ िवᱫीय सहायता देने मᱶ 
मह᭜वपणूᭅ भूिमका िनभाई है। यह सं᭭थान न केवल **ऋण योजनाएँ** ᮧदान करता ह,ै बि᭨क **तकनीकᳱ और सलाहकार सहायता** भी 
ᮧदान करता है। SIDBI के मा᭟यम से छोटे उ᳒ोगᲂ को बढ़ावा दनेे के ᮧयास भारत को **आᳶथक दिृ᳥** से सशᲦ बनाने मᱶ सहायक 
सािबत हो रह ेहᱹ।**IIE (Indian Institute of Entrepreneurship) का पᳯरचय:** 

**भारतीय उ᳒िमता सं᭭थान (Indian Institute of Entrepreneurship - IIE)**, एक ᮧमुख शैिᭃक सं᭭थान ह,ै जो **उ᳒िमता** और **᭭व-
रोजगार** को बढ़ावा देने के िलए कायᭅ करता है। यह सं᭭थान **भारत सरकार के औ᳒ोिगक नीित और संवधᭅन िवभाग (DIPP)** के 
तहत आता ह ैऔर इसका मु᭎य उ᳎े᭫ य **उ᳒िमता के ᭃेᮢ मᱶ ᭄ान और कौशल का िवकास** करना ह।ै 

IIE कᳱ ᭭थापना **1993 मᱶ** ᱟई थी और इसका म᭎ुयालय **गुवाहाटी, असम** मᱶ ि᭭थत ह।ै सं᭭थान का ल᭯य **युवाᲐ** और 
**मिहलाᲐ** को **᭭व-रोजगार** और **᳞वसाय ᮧबंधन** के ᭃेᮢ मᱶ ᮧिशिᭃत करना ह ैताᳰक वे नए ᳞वसाय शुᱨ कर सकᱶ और 
समाज मᱶ आᳶथक बदलाव ला सकᱶ । 

 

### **IIE का उ᳎े᭫य:** 



 

1. **उ᳒िमता को बढ़ावा दनेा:** 

   IIE का मु᭎य उ᳎े᭫ य **उ᳒िमता** के ᭃेᮢ मᱶ लोगᲂ को ᮧेᳯरत करना और उ᭠हᱶ ᳞ावसाियक कौशल िसखाना ह,ै ताᳰक वे अपने खुद के 
᳞वसाय ᭭थािपत कर सकᱶ । 

 

2. **᭭व-रोजगार को बढ़ावा देना:** 

   यह सं᭭थान युवाᲐ और मिहलाᲐ को **᭭व-रोजगार** कᳱ ᳰदशा मᱶ मागᭅदशᭅन और ᮧिशᭃण ᮧदान करता ह,ै ताᳰक वे अपनी 
जीवनशैली को बेहतर बना सकᱶ और अ᭠य लोगᲂ के िलए रोजगार सृजन कर सकᱶ । 

 

3. **सामािजक और आᳶथक सशिᲦकरण:** 

   IIE **सामािजक और आᳶथक सशिᲦकरण** के िलए कायᭅ करता ह,ै िजससे **गरीबी** और **बेरोजगारी** को कम ᳰकया जा सके 
और **ि᭭थर िवकास** हो सके। 

 

4. **᳞वसाय कौशल और ᭄ान मᱶ विृ᳍:** 

   IIE ᳞ावािसक िशᭃा और ᮧिशᭃण के मा᭟यम से उ᳒िमयᲂ को **᳞वसाय चलाने** और **ᮧबंधन** के बारे मᱶ सही जानकारी और 
रणनीितयाँ ᮧदान करता है। 

 

### **IIE ᳇ारा ᳰकए गए ᮧमखु कायᭅ:** 

 

1. **उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम (EDP):** 

   IIE **उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम (EDP)** आयोिजत करता है, िजसमᱶ **᳞वसाय िवचारᲂ**, **नवाचार** और **माकᱷ ᳳटग रणनीितयᲂ** 
पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया जाता ह।ै इस कायᭅᮓम मᱶ युवा और मिहलाए ं᳞वसाय शᱨु करने के िलए आव᭫यक ᮧिशᭃण ᮧा᳙ करती ह।ᱹ 

 

2. **᭭वयं सहायता समहू (SHG):** 

   IIE मिहलाᲐ और **᭭वयं सहायता समूहᲂ** को **िवᱫीय सहायता** और **᳞वसाियक ᮧिशᭃण** ᮧदान करता ह ैताᳰक वे छोटे 
᳞वसायᲂ कᳱ शᱧुआत कर सकᱶ और **आ᭜मिनभᭅर** बन सकᱶ । 

 

3. **ᮧौ᳒ोिगकᳱ और नवाचार सहायता:** 

   IIE **नई तकनीकᳱ** और **नवाचार** के ᭃेᮢ मᱶ उ᳒िमयᲂ को मागᭅदशᭅन और सहायता ᮧदान करता है, ताᳰक वे अपने ᳞वसाय मᱶ 
**सुधार** और **वृि᳍** ला सकᱶ । 

 



4. **उ᳒िमता के िलए जागᱨकता कायᭅᮓम:** 

   IIE िविभ᳖ **जागᱨकता अिभयान** और **कायᭅशालाᲐ** का आयोजन करता ह,ै ताᳰक लोगᲂ को उ᳒िमता के लाभ और इसे अपनाने 
के मह᭜व के बारे मᱶ जानकारी दी जा सके। 

 

5. **संकटᲂ का समाधान:** 

   IIE छोटे ᳞वसायᲂ के िलए संकट समाधान कायᭅᮓमᲂ का संचालन करता ह,ै ताᳰक उ᳒मी **िवᱫीय सम᭭याएँ**, **माकᱷ ᳳटग चुनौितयाँ** 
और **उ᭜पादन बाधाᲐ** से उबर सकᱶ । 

 

### **IIE कᳱ ᮧमखु योजनाएँ और पहल:** 

 

1. **दीनदयाल उपा᭟याय ᮕाम ᭔योित योजना (DDUGJY):** 

   IIE इस योजना के तहत **ᮕामीण इलाकᲂ मᱶ** ऊजाᭅ और ᳞वसाय के अवसरᲂ को बढ़ावा दतेा है, िजससे ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ **रोजगार** 
और **आᳶथक िवकास** होता ह।ै 

 

2. **मिहला उ᳒िमता कायᭅᮓम:** 

   IIE मिहलाᲐ के िलए **िवशेष कायᭅᮓम** चलाता ह,ै िजसमᱶ उ᭠हᱶ **᭭वयं का ᳞वसाय शुᱨ करने** के िलए कौशल िसखाए जाते ह।ᱹ 
इस पहल का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को **आᳶथक ᱨप से ᭭वतंᮢ** बनाना है। 

 

3. **᭭मॉल इंड᭭ᮝीज और कारीगरᲂ के िलए समथᭅन:** 

   IIE छोटे उ᳒ोगᲂ और कारीगरᲂ को **तकनीकᳱ सहायता**, **माकᱷ ᳳटग** और **िवᱫीय योजना** मᱶ मदद करता ह,ै ताᳰक वे अपने 
᳞वसायᲂ को ि᭭थर बना सकᱶ । 

 

4. **इंटरᮧ᭠ेयोरिशप ᮝेᳲनग और वकᭅशॉ᭡स:** 

   IIE िनयिमत ᱨप से **ᮝेᳲनग कायᭅᮓम** और **वकᭅशॉ᭡स** आयोिजत करता ह,ै िजसमᱶ ᳞वसाय ᮧबंधन, **माकᱷ ᳳटग तकनीकᱶ**, 

**संसाधन ᮧबंधन**, और **िवᱫीय ᮧबंधन** के बारे मᱶ ᮧिशᭃण ᳰदया जाता ह।ै 

### **IIE कᳱ चनुौितया:ँ** 

1. **िवᱫीय संसाधनᲂ कᳱ कमी:** 

   IIE को **आव᭫यक िवᱫीय संसाधन** जुटाने मᱶ चुनौती का सामना करना पड़ता ह,ै िजससे सभी योजनाᲐ का ᳰᮓया᭠वयन सुचाᱨ ᱨप से 
नहᱭ हो पाता। 

 

2. **ᮕामीण ᭃेᮢ ᲂ मᱶ ᮧिशᭃण कᳱ कमी:** 



   IIE ᳇ारा आयोिजत ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ **सुलभता** और **उपल᭣धता** ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ एक चुनौती हो सकती ह,ै ᭍यᲂᳰक वहाँ 
**शैिᭃक और तकनीकᳱ संसाधनᲂ कᳱ कमी** ह।ै 

3. **नवीनतम तकनीकᲂ कᳱ जानकारी कᳱ कमी:** 

   छोटे और सू᭯म उ᳒ोगᲂ मᱶ काम करने वाल ेउ᳒िमयᲂ को अ᭍सर **नवीनतम तकनीकᳱ** और **᳞वसाियक कौशल** कᳱ जानकारी 
नहᱭ होती ह,ै िजससे उनका ᳞वसाय िवकिसत नहᱭ हो पाता। 

### **िन᭬कषᭅ:** 

**IIE (Indian Institute of Entrepreneurship)** भारत मᱶ **उ᳒िमता** को बढ़ावा देने और **᭭व-रोजगार** को ᮧो᭜सािहत करने के 
िलए मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभा रहा है। यह सं᭭थान न केवल ᮧिशᭃण और मागᭅदशᭅन ᮧदान करता ह,ै बि᭨क मिहलाᲐ, युवाᲐ और ᮕामीण 
ᭃेᮢᲂ के िलए **आᳶथक अवसर** भी उपल᭣ध कराता है। इसके मा᭟यम से **आ᭜मिनभᭅर भारत** कᳱ ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ कदम उठाए 
जा रह ेह,ᱹ िजससे **रोजगार सृजन**, **आᳶथक िवकास**, और **सामािजक सशिᲦकरण** को बढ़ावा िमलता ह।ै**आᳶथक िनणᭅय मᱶ 
मिहलाᲐ कᳱ भूिमका** 

आᳶथक िनणᭅय एक मह᭜वपूणᭅ ᮧᳰᮓया ह,ै जो पᳯरवार, समाज और रा᳦ कᳱ समृि᳍ मᱶ योगदान करती ह।ै मिहलाᲐ कᳱ भूिमका केवल पᳯरवार 
के भीतर ही नहᱭ, बि᭨क समाज और दशे के आᳶथक फैसलᲂ मᱶ भी अहम हो सकती है। पारंपᳯरक ᱨप से मिहलाᲐ को केवल घरेल ूकायᲄ 
मᱶ ही सीिमत ᳰकया गया था, लेᳰकन समय के साथ उनका योगदान बढ़ता गया ह ैऔर अब वे आᳶथक िनणᭅयᲂ मᱶ सᳰᮓय ᱨप से भाग ले 
रही ह।ᱹ  

### **मिहलाᲐ कᳱ भूिमका:** 

1. **घर कᳱ आᳶथक ᮧबधंन मᱶ योगदान:** 

   - मिहलाए ंपारंपᳯरक ᱨप से पᳯरवारᲂ कᳱ **आᳶथक ᮧबंधक** होती ह।ᱹ वे घर के बजट, खचᭅ, बचत और िनवेश के मामलᲂ मᱶ 
मह᭜वपणूᭅ िनणᭅय लेती ह।ᱹ उदाहरण के िलए, घर के खचᲄ कᳱ योजना बनाना, बᲬᲂ कᳱ िशᭃा मᱶ खचᭅ, पᳯरवार कᳱ ᭭वा᭭᭝य दखेभाल आᳰद। 

   - मिहला घर कᳱ **आᳶथक ि᭭थित** को ि᭭थर और समृ᳍ रखने मᱶ मदद करती ह,ै और उनके िनणᭅय पᳯरवार कᳱ समृि᳍ मᱶ योगदान 
करते ह।ᱹ 

2. **᭭व-रोजगार और छोटे ᳞वसाय:** 

   - मिहलाए ंअब **᭭व-रोजगार** के ᭃेᮢ मᱶ भी सᳰᮓय हो गई ह।ᱹ वे **᭭मॉल िबजनेस** या **᭭टाटᭅअप** के िलए िनणᭅय लेती 
ह,ᱹ िजससे न केवल उनका आ᭜म-स᭥मान बढ़ता ह,ै बि᭨क वे पᳯरवार और समाज मᱶ सकारा᭜मक बदलाव भी लाती ह।ᱹ 

   - **मिहला ᭭वयं सहायता समूह (SHG)** और **मुᮤ ा योजना** जैसी योजनाᲐ के तहत मिहलाए ंअपने ᳞वसाय शुᱨ करती हᱹ, जो 
उनके आᳶथक िनणᭅय ᭃमता को ᮧदᳶशत करती हᱹ। 

3. **िवᱫीय िनणᭅय और िनवशे:** 

   - मिहलाए ंअब **िवᱫीय मामलᲂ** मᱶ भी सᳰᮓय ᱨप से शािमल हो रही हᱹ। वे अपनी आय का **᭭माटᭅ िनवेश** करती ह ᱹजैसे 
ᳰक **शेयर बाजार**, **सॉवरेन बॉ᭠᭙स**, **᭥यूचुअल फं᭙स** आᳰद मᱶ िनवशे करना। इसस ेवे आᳶथक सुरᭃा ᮧा᳙ करती ह ᱹऔर आᳶथक 
िनणᭅयᲂ मᱶ भागीदारी करती ह।ᱹ 

   - मिहलाए ं**सामूिहक िवᱫीय िनणᭅय** लेने मᱶ भी सᳰᮓय ᱨप से शािमल होती हᱹ, जैसे ᳰक पᳯरवार के सद᭭य कᳱ सेहत या बᲬᲂ 
कᳱ िशᭃा के िलए िनवेश करना। 

4. **शेयर और ᳞ापाᳯरक िनणᭅय:** 

   - मिहलाए ंअब न केवल घरेल ूखचᲄ बि᭨क **शेयर बाजार** और **कॉपᲃरेट िनणᭅयᲂ** मᱶ भी िह᭭सा ले रही हᱹ। उᲬ िशᭃा और 
ᮧिशᭃण के साथ मिहलाए ं**कॉपᲃरेट ᭃेᮢ**, **बᱹ᳴कग**, **िवᱫीय ᮧबंधन** और **िनवेश योजनाᲐ** मᱶ सᳰᮓय हो गई ह।ᱹ 



5. **कृिष और ᮕामीण िवकास:** 

   - मिहलाᲐ का योगदान कृिष मᱶ अ᭜यिधक मह᭜वपणूᭅ ह।ै वे **खेती-बाड़ी**, **पशुपालन**, **खेती से जुड़ी गितिविधयᲂ** मᱶ भाग 
लेती ह ᱹऔर इस तरह से **कृिष िनणᭅय** मᱶ अहम भूिमका िनभाती ह।ᱹ 

   - मिहला ᳰकसान न केवल उ᭜पादन बढ़ाने के िलए िनणᭅय लेती हᱹ, बि᭨क वे **बाजार मᱶ िबᮓᳱ**, **कृिष उपकरणᲂ का चयन** और 
**कृिष सुधार** के िलए भी िनणᭅय करती हᱹ। 

### **मिहलाᲐ के आᳶथक िनणᭅयᲂ मᱶ चनुौितया:ँ** 

1. **समानता कᳱ कमी:** 

   - हालांᳰक मिहलाᲐ कᳱ भूिमका अब बढ़ी है, लेᳰकन कई जगहᲂ पर उ᭠हᱶ आᳶथक िनणᭅयᲂ मᱶ भागीदारी करने के समान अवसर नहᱭ 
िमलते। सामािजक और पारंपᳯरक बाधाए,ं मिहलाᲐ को आᳶथक गितिविधयᲂ मᱶ बराबरी का मौका नहᱭ देतᱭ। 

2. **िवᱫीय साᭃरता कᳱ कमी:** 

   - कुछ ᮕामीण ᭃेᮢᲂ और िन᳜-आय वगᭅ कᳱ मिहलाᲐ मᱶ **िवᱫीय साᭃरता** कᳱ कमी होती ह,ै िजससे वे आᳶथक िनणᭅयᲂ को सही 
ढंग से नहᱭ ले पातᱭ।  

3. **समाज मᱶ ᱨᳰढ़वादी सोच:** 

   - समाज मᱶ मिहलाएं अ᭍सर **आᳶथक िनणᭅयᲂ** मᱶ पुᱧषᲂ कᳱ तुलना मᱶ कम ᮧभावी मानी जाती हᱹ, िजससे उनके ᳇ारा िलए गए 
िनणᭅयᲂ को सही तरह से ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाता ह।ै 

4. **िवᱫीय संसाधनᲂ कᳱ कमी:** 

   - मिहलाᲐ के पास **िवᱫीय संसाधन** अ᭍सर सीिमत होते हᱹ, खासकर यᳰद वे **᭭वयं सहायता समहूᲂ** या छोटे ᳞वसायᲂ से 
जुड़ी होती ह।ᱹ इस कारण से, वे बड़ ेपैमाने पर आᳶथक िनणᭅयᲂ मᱶ पूरी तरह से भाग नहᱭ ले पातᱭ। 

### **मिहलाᲐ कᳱ आᳶथक िनणᭅयᲂ मᱶ भागीदारी को बढ़ाने के उपाय:** 

1. **िशᭃा और िवᱫीय साᭃरता:** 

   - मिहलाᲐ को **िशᭃा** और **िवᱫीय साᭃरता** ᮧदान कᳱ जानी चािहए, ताᳰक वे **आᳶथक िनणᭅयᲂ** को समझ सकᱶ और 
उनमᱶ भाग ले सकᱶ । सरकार और िविभ᳖ सं᭭थाए ँमिहला िशᭃा और कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ को बढ़ावा देने मᱶ मदद कर सकती ह।ᱹ 

2. **मिहला-ᮧेᳯरत योजनाएँ:** 

   - सरकार को मिहलाᲐ के िलए **᭭व-रोजगार** और **आᳶथक सशिᲦकरण** से जुड़ी योजनाᲐ को और अिधक ᮧो᭜सािहत 
करना चािहए, जैसे ᳰक **मुᮤा योजना** और **ᮧधानमंᮢ ी रोज़गार योजना**। इन योजनाᲐ के मा᭟यम से मिहलाए ंअपने ᳞वसाय शुᱨ 
करने के िलए आव᭫यक पूंजी ᮧा᳙ कर सकती ह।ᱹ 

 3. **समान अवसर और अिधकार:** 

   - मिहलाᲐ को **समान अवसर** और **आᳶथक अिधकार** ᮧदान करने के िलए नीितयᲂ का िनमाᭅण ᳰकया जाना चािहए, ताᳰक 
वे ᳰकसी भी आᳶथक फैसले मᱶ ᭭वतंᮢ ᱨप से भाग ले सकᱶ और उ᭠हᱶ समथᭅन िमल सके। 

### **िन᭬कषᭅ:** 

मिहलाᲐ कᳱ भूिमका **आᳶथक िनणᭅयᲂ** मᱶ बेहद मह᭜वपूणᭅ ह।ै वे न केवल घरेल ूखचᲄ और िनवेश मᱶ िनणᭅय लेती हᱹ, बि᭨क ᳞ापार, 

कृिष, और िविभ᳖ उ᳒ोगᲂ मᱶ भी सᳰᮓय ᱨप से भाग ले रही ह।ᱹ हालांᳰक, **समानता** कᳱ कमी, **िवᱫीय साᭃरता कᳱ कमी** और 



**समाज कᳱ ᱨᳰढ़वादी सोच** जैसी चुनौितया ँमिहलाᲐ के आᳶथक िनणᭅयᲂ मᱶ भागीदारी को ᮧभािवत करती ह।ᱹ इसिलए, मिहलाᲐ को 

सशᲦ बनाने के िलए **िशᭃा**, **समान अवसर** और **िवᱫीय संसाधनᲂ कᳱ उपल᭣धता** को बढ़ावा दनेा बेहद जᱨरी है। 

**जᱶडर बायस (Gender Budgeting)** 

**जᱶडर बायस** (Gender Budgeting) का मतलब ह ै**ᳲलग-आधाᳯरत बजट** या **ᳲलग संवेदनशील बजट**। यह एक ऐसी ᮧᳰᮓया 
ह ैिजसके ᳇ारा सरकार के बजट मᱶ मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ कᳱ अलग-अलग ज़ᱨरतᲂ और ᮧाथिमकताᲐ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए योजनाᲐ 

और नीितयᲂ का िनधाᭅरण ᳰकया जाता है। इसका मु᭎य उ᳎े᭫ य यह सुिनि᳟त करना ह ैᳰक िवकास कᳱ योजनाᲐ का लाभ दोनᲂ ᳲलगᲂ को 
समान ᱨप से िमल,े और खासकर मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार हो।  

### **जᱶडर बायस कᳱ अवधारणा:** 

जᱶडर बायस कᳱ अवधारणा यह मानती ह ैᳰक **पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के आᳶथक, सामािजक और सां᭭ कृितक अिधकार** अलग-अलग होते 
ह,ᱹ और इस कारण उनके िलए अलग-अलग नीितयाँ और बजट आव᭫यक होते हᱹ। यह अवधारणा मिहलाᲐ और पᱧुषᲂ के बीच 
**समानता** को बढ़ावा दनेे, उनके अिधकारᲂ और अवसरᲂ को समान बनाने और िवकास मᱶ लᱹिगक भेदभाव को समा᳙ करने पर कᱶ ᳰᮤत 
ह।ै 

### **जᱶडर बायस का मह᭜व:** 

1. **ᳲलग समानता को बढ़ावा देना:** 

जᱶडर बायस का मु᭎य उ᳎े᭫ य **ᳲलग समानता** सुिनि᳟त करना ह,ै ताᳰक िवकास कᳱ ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ ᳰकसी भी ᳲलग के साथ भेदभाव न 
हो। यह सुिनि᳟त करता ह ैᳰक मिहलाएं और पᱧुष दोनᲂ को समान अिधकार, अवसर और संसाधन िमलᱶ। 

 

2. **मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार:** 

   जᱶडर बायस के मा᭟यम से मिहला क᭨याण और उनके अिधकारᲂ के िलए िवशेष योजनाएं बनाई जाती हᱹ, जैसे ᳰक **᭭वा᭭᭝य सेवाए*ं*, 

**िशᭃा**, **आᳶथक सशिᲦकरण**, और **रोजगार अवसर**, िजससे मिहलाᲐ कᳱ सामािजक और आᳶथक ि᭭थित मᱶ सुधार हो सके। 

 

3. **समाज के सभी वगᲄ का समावेश:** 

   जᱶडर बायस यह सुिनि᳟त करता है ᳰक बजट योजनाᲐ मᱶ **समाज के हर वगᭅ** के लोगᲂ कᳱ ज़ᱨरतᲂ का ᭟यान रखा जाए। िवशेष 
ᱨप से, यह **गरीब, िपछड़ ेऔर हािशए पर रहने वाल ेसमुदायᲂ** को ᭟यान मᱶ रखकर कायᭅ करता है, जहां मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित पहले से 
ही कमजोर होती ह।ै 

 

### **जᱶडर बायस के ᮧमुख उ᳎े᭫य:** 

1. **ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव को समा᳙ करना:**  

   जᱶडर बायस का उ᳎े᭫ य यह सुिनि᳟त करना ह ैᳰक सरकारी योजनाᲐ और नीितयᲂ मᱶ ᳲलग आधाᳯरत भेदभाव को समा᳙ ᳰकया जाए 
और हर ᳞िᲦ को समान अवसर और अिधकार िमलᱶ। 

2. **मिहलाᲐ के िलए िवशेष योजनाएं:**  

   जᱶडर बायस के मा᭟यम से मिहलाᲐ के िलए िवशषे योजनाएं बनाई जाती हᱹ, जैसे ᳰक **᭭वा᭭᭝य सेवाए*ं*, **िशᭃा**, **रोजगार**, 

और **सामािजक सुरᭃा** कायᭅᮓम, जो मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को बेहतर बना सकᱶ । 



3. **मिहलाᲐ को सशᲦ बनाना:**  

   इस बजट का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ और कतᭅ᳞ᲂ के बारे मᱶ जागᱨक करना और उ᭠हᱶ **आᳶथक, सामािजक, और 
राजनीितक ᱨप से सशᲦ** बनाना है। 

 

4. **ᳲलग समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ कदम बढ़ाना:** 

   यह बजट नीित, योजना और कायᭅᮓमᲂ के ᳇ारा **ᳲलग समानता** को बढ़ावा दतेा ह,ै िजससे समाज मᱶ मिहलाᲐ को पᱧुषᲂ के समान 
स᭥मान और अिधकार िमल सकᱶ । 

### **जᱶडर बायस के मु᭎य त᭜व:** 

 

1. **ᳲलग संवेदनशील बजट का िनमाᭅण:**  

   यह सुिनि᳟त करना ᳰक बजट कᳱ सभी योजनाᲐ और नीितयᲂ मᱶ **ᳲलग संवेदनशीलता** हो। यानी ᮧ᭜येक योजना के ᮧभाव का 
िव᳣ेषण ᳰकया जाए ᳰक वह पुᱧषᲂ और मिहलाᲐ पर कैसे ᮧभाव डालता ह।ै 

 

2. **मिहलाᲐ कᳱ ᭭वा᭭᭝य सेवाएं:**  

   ᭭वा᭭᭝य, पोषण, मातृ᭜व और बाल ᭭वा᭭᭝य पर िवशेष ᭟यान ᳰदया जाता ह,ै ताᳰक मिहलाᲐ को बेहतर ᭭वा᭭᭝य सेवाए ंिमल सकᱶ । 

3. **िशᭃा और ᮧिशᭃण:**  

   मिहलाᲐ के िलए िशᭃा और कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ के िलए बजट आवᳯंटत ᳰकया जाता ह,ै िजससे मिहलाए ंअपने ᳞िᲦगत और 
सामािजक जीवन मᱶ सुधार कर सकᱶ । 

4. **रोजगार और रोजगार कᳱ ि᭭थित:**  

   जᱶडर बायस यह सुिनि᳟त करता है ᳰक मिहलाᲐ को **समान रोजगार** के अवसर िमलᱶ और उ᭠हᱶ **कायᭅ᭭थल पर समान वेतन** 
िमले। 

5. **सामािजक सरुᭃा और क᭨याण योजनाएं:**  

   मिहलाᲐ के िलए **सामािजक सुरᭃा योजनाᲐ** का िव᭭तार ᳰकया जाता ह,ै जैसे ᳰक वृ᳍ाव᭭था पᱶशन, िवधवा पᱶशन, और बािलका 
क᭨याण योजनाएं, ताᳰक मिहलाᲐ को सुरᭃा और सहायता िमल सके। 

### **भारत मᱶ जᱶडर बायस का िवकास:** 

भारत मᱶ जᱶडर बायस कᳱ अवधारणा **2005** के बाद से अिधक सशᲦ ᱟई है, जब सरकार ने **रा᳦ीय मिहला नीित** को अपनाया 
और **मिहला सशिᲦकरण** को िवकास कᳱ ᮧᳰᮓया का एक मह᭜वपणूᭅ िह᭭सा बनाया। भारतीय सरकार ने बजट मᱶ **ᳲलग 
संवेदनशीलता** को बढ़ावा देने के िलए कई कदम उठाए हᱹ, जैसे ᳰक: 

1. **मिहला और बाल िवकास मंᮢ ालय (MWCD)** का गठन, जो मिहलाᲐ और बᲬᲂ कᳱ बेहतरी के िलए काम करता ह।ै 

2. **ᮧधानमंᮢ ी मातृ वंदना योजना** जैसी योजनाएं, जो गभᭅवती मिहलाᲐ को िवᱫीय सहायता ᮧदान करती ह।ᱹ 

3. **उᲰवला योजना**, जो मिहलाᲐ को **रसोई गैस** िसलᱶडर ᮧदान करती ह,ै िजससे उनका ᭭वा᭭᭝य बेहतर हो और समय कᳱ 
बचत हो। 



### **जᱶडर बायस के लाभ:** 

1. **मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार:**  

   जᱶडर बायस के मा᭟यम से मिहलाᲐ को िवशषे ᭟यान ᳰदया जाता ह,ै िजससे उनके जीवन ᭭तर मᱶ सुधार होता ह।ै 

 

2. **ᳲलग समानता को बढ़ावा:**  

   यह ᳲलग समानता को बढ़ावा दतेा ह,ै िजससे पᱧुषᲂ और मिहलाᲐ के बीच भेदभाव कम होता ह ैऔर दोनᲂ को समान अवसर िमलते 
ह।ᱹ 

3. **आᳶथक सशिᲦकरण:**  

   मिहलाᲐ को रोजगार, िशᭃा और ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ कᳱ बेहतर उपल᭣धता से उनका **आᳶथक सशिᲦकरण** होता ह,ै जो पᳯरवार और 
समाज कᳱ समृि᳍ मᱶ योगदान करता ह।ै 

### **िन᭬कषᭅ:** 

**जᱶडर बायस** (Gender Budgeting) एक ᮧभावी तरीका ह ैिजससे सरकार मिहलाᲐ के िलए िवशेष योजनाएं तैयार करती ह ैऔर ᳲलग 
समानता को बढ़ावा दतेी है। इसके मा᭟यम से मिहलाᲐ को िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, रोजगार और सामािजक सुरᭃा मᱶ बेहतर अवसर ᮧा᳙ होते हᱹ, 
जो उनकᳱ ि᭭थित को सशᲦ बनाता ह।ै यह िवकास कᳱ ᮧᳰᮓया को समावेशी और समान बनाने मᱶ मदद करता ह,ै िजससे पूरे समाज का 
समᮕ िवकास संभव हो सके। 

**रा᳦ीय मिहला आयोग (National Commission for Women - NCW)** 

**रा᳦ीय मिहला आयोग (NCW)** भारत सरकार ᳇ारा मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा और उनके सामािजक, आᳶथक और कानूनी क᭨याण 
को सुिनि᳟त करने के उ᳎े᭫ य से ᭭थािपत एक ᮧमुख सं᭭था है। यह आयोग मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और उनके िहतᲂ कᳱ रᭃा करने के िलए 
काम करता ह ैऔर उनके सामने आन ेवाली सम᭭याᲐ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करता ह।ै 

### **रा᳦ीय मिहला आयोग कᳱ ᭭थापना:** 

रा᳦ीय मिहला आयोग कᳱ ᭭थापना **31 जनवरी 1992** को भारत सरकार ᳇ारा कᳱ गई थी। यह आयोग मिहलाᲐ कᳱ आवाज को 
संसद और सरकार के समᭃ ᮧ᭭तुत करता ह ैऔर उनकᳱ सम᭭याᲐ और अिधकारᲂ के िलए िसफाᳯरशᱶ करता ह।ै आयोग का गठन **रा᳦ीय 
मिहला आयोग अिधिनयम, 1990** के तहत ᳰकया गया था। 

### **रा᳦ीय मिहला आयोग के उ᳎े᭫य  

1. **मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा:** 

   आयोग का म᭎ुय उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ के कानूनी अिधकारᲂ कᳱ रᭃा करना ह,ै ताᳰक वे समाज मᱶ अपनी ᭭वतंᮢता, सुरᭃा और स᭥मान के 
साथ जीवन जी सकᱶ । 

2. **मिहलाᲐ के िखलाफ ᳲहसा और भदेभाव का उ᭠मलून:** 

 यह आयोग मिहलाᲐ के िखलाफ होने वाली ᳲहसा, शोषण और भेदभाव को ख᭜म करने के िलए सरकार को ᳰदशा-िनदᱷश दतेा ह ैऔर 
उपाय सुझाता ह।ै 

 

3. **मिहला सशिᲦकरण:** 



   आयोग का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को सशᲦ बनाना है ताᳰक वे समाज के हर ᭃेᮢ मᱶ अपनी पहचान बना सकᱶ और बराबरी के अवसर 
ᮧा᳙ कर सकᱶ । यह मिहलाᲐ के िलए िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, रोजगार, और सुरᭃा संबंधी योजनाᲐ को बढ़ावा देता है। 

 

4. **समान अवसर सुिनि᳟त करना:** 

   रा᳦ीय मिहला आयोग मिहलाᲐ के िलए समान अवसरᲂ कᳱ सृजना करने के िलए काम करता ह,ै िवशेषकर िशᭃा, रोजगार और 
राजनीितक भागीदारी के ᭃेᮢ मᱶ। 

 

5. **सामािजक और आᳶथक क᭨याण:** 

   आयोग मिहलाᲐ के िलए िविभ᳖ योजनाᲐ, नीितयᲂ और कायᭅᮓमᲂ का सुझाव दतेा ह,ै िजससे उनके सामािजक और आᳶथक क᭨याण मᱶ 
वृि᳍ हो। 

6. **मिहलाᲐ के िलए ᳯरपोटᭅ और िसफाᳯरशᱶ:** 

   आयोग मिहलाᲐ के िहत मᱶ िविभ᳖ म᳎ुᲂ पर ᳯरपोटᭅ तैयार करता ह ैऔर कᱶ ᮤ सरकार के सामने िसफाᳯरशᱶ रखता ह।ै इन िसफाᳯरशᲂ 
का उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित को सुधारने के िलए सरकार कᳱ नीितयᲂ मᱶ सुधार करना है। 

### **रा᳦ीय मिहला आयोग के कायᭅ:** 

 

1. **मिहलाᲐ से सबंिंधत िशकायतᲂ का िनवारण:** 

   आयोग मिहलाᲐ से जुड़ी िविभ᳖ सम᭭याᲐ, जैसे घरेल ूᳲहसा, शोषण, भेदभाव और यौन उ᭜पीड़न आᳰद कᳱ िशकायतᱶ ᮧा᳙ करता है और 
उनका समाधान करने के िलए कारᭅवाई करता ह।ै यह आयोग मिहलाᲐ को कानूनी सहायता और परामशᭅ भी ᮧदान करता ह।ै 

 

2. **जन जागᱨकता अिभयानᲂ का संचालन:** 

   मिहला अिधकारᲂ और उनके क᭨याण के ᮧित जन जागᱨकता बढ़ाने के िलए आयोग अिभयान चलाता ह।ै इसका उ᳎े᭫ य मिहलाᲐ को 
उनके अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक करना और समाज मᱶ लᱹिगक समानता को बढ़ावा देना है। 

 

3. **मिहला अिधकारᲂ पर अनुसधंान और ᳯरपोटᭅ:** 

   आयोग मिहलाᲐ के अिधकारᲂ, उनकᳱ ि᭭थित और सम᭭याᲐ पर िनयिमत अनुसंधान और ᳯरपोटᭅ तैयार करता ह।ै ये ᳯरपोटᭅ सरकार के 
िनणᭅयᲂ और नीितयᲂ को ᮧभािवत करने मᱶ सहायक होती ह।ᱹ 

4. **शासन और नीितयᲂ मᱶ सुधार के िलए िसफाᳯरशᱶ:** 

   आयोग सरकार को मिहलाᲐ के अिधकारᲂ और क᭨याण के िलए िविभ᳖ सुधारᲂ कᳱ िसफाᳯरश करता ह,ै िजससे नीित िनमाᭅण मᱶ 
मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी बढ़ ेऔर उनकᳱ ि᭭थित मᱶ सुधार हो। 

 

### **रा᳦ीय मिहला आयोग का संरचना:** 



रा᳦ीय मिहला आयोग का ᮧमुख एक अ᭟यᭃ होता ह,ै और इसके साथ ही कई सद᭭य भी होते ह।ᱹ ये सद᭭य मिहला अिधकारᲂ और 
सामािजक क᭨याण के ᭃेᮢ मᱶ अनुभव रखने वाल ेहोते ह।ᱹ इसके अलावा, आयोग मᱶ एक सद᭭य सिचव भी होता ह,ै जो आयोग के ᮧशासिनक 
कायᲄ का संचालन करता है। 

### **रा᳦ीय मिहला आयोग के ᳇ारा कᳱ गई कुछ ᮧमखु पहलकदिमयां:** 

1. **मिहला हे᭨पलाइन और सुरᭃा कायᭅᮓम:** 

   आयोग ने मिहलाᲐ कᳱ सुरᭃा के िलए हे᭨पलाइन नंबर जारी ᳰकए हᱹ, िजनके मा᭟यम से मिहलाएं अपनी सम᭭याᲐ कᳱ ᳯरपोटᭅ कर 
सकती ह ᱹऔर कानूनी सहायता ᮧा᳙ कर सकती ह।ᱹ 

2. **मिहला सशिᲦकरण के िलए िशᭃा और ᮧिशᭃण:** 

   मिहलाᲐ के आᳶथक और सामािजक सशिᲦकरण के िलए आयोग ने कई कायᭅᮓमᲂ और योजनाᲐ कᳱ िसफाᳯरश कᳱ ह।ै इनमᱶ िवशेषकर 
मिहलाᲐ के िलए िशᭃा, कौशल ᮧिशᭃण और ᭭व-रोजगार के अवसरᲂ पर जोर ᳰदया गया ह।ै 

3. **घरेलू ᳲहसा के िखलाफ जागᱨकता अिभयान:** 

   रा᳦ीय मिहला आयोग ने घरेल ूᳲहसा के िखलाफ जागᱨकता फैलाने के िलए कई अिभयानᲂ कᳱ शᱧुआत कᳱ ह।ै इसके तहत मिहलाᲐ 

को घरेल ूᳲहसा के िखलाफ कानूनी अिधकारᲂ के बारे मᱶ बताया जाता है। 

 

4. **मिहला एवं बािलका सशिᲦकरण के िलए नीितयाँ:** 

   आयोग ने मिहला एवं बािलका सशिᲦकरण के िलए नीितयाँ और योजनाᲐ कᳱ िसफाᳯरश कᳱ है, िजनके मा᭟यम से मिहलाᲐ को 
िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, रोजगार, और समािजक सुरᭃा जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ सहायता िमलती ह।ै 

### **िन᭬कषᭅ:** 

**रा᳦ीय मिहला आयोग** मिहलाᲐ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा और उनकᳱ ि᭭थित को सुधारने मᱶ एक मह᭜वपणूᭅ भूिमका िनभाता ह।ै यह 
मिहलाᲐ को उनके अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक करता ह,ै उनकᳱ सम᭭याᲐ का समाधान करता ह ैऔर मिहलाᲐ के िखलाफ होने वाली 
ᳲहसा, भेदभाव और शोषण को समा᳙ करने के िलए लगातार कायᭅ करता ह।ै आयोग कᳱ गितिविधया ँभारत मᱶ मिहलाᲐ के सशिᲦकरण के 
िलए एक सकारा᭜मक कदम ह।ᱹ 


